336 F. Gorpmaxy: Hauspflege.

§ 8. Der Vertrag kann von jeder vertragschlieBenden Partei fiir den
Schluf} eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
sechs Wochen gekiindigt werden.

Diesem Vertrage hat sich bereits die Mehrzahl der Diissel-
dorfer Krankenkassen angeschlossen. Im Jahre 1927 hat allein
die AOK. 840 Falle, darunter 126 Erwerbslose, iibernommen.
Auch in Aachen, Elberfeld, Frankfurt a. M., Kéln bestehen Ab-
kommen, auf die hin die Krankenkassen Anteile der entstehenden
Kosten auf Antrag im Einzelfalle ibernehmen oder, wie in Kéln,
dem Verein einen jahrlichen Pauschbetrag von 12 Pf. fiir den
Versicherten zahlen, wofir der Verein sich verpflichtet, alle itim
zugewiesenen Pflegen ohne Kosten fiir die Versicherten durchzu-
fithren. Im Jahre 1927 sind dort 15 Krankenkassen dem Ab-
kommen beigetreten und 25253 M. von Krankenkassen fir die
Zwecke der Hauspflege zur Verfiigung gestellt worden. In Berlin
genehmigt die Ortskrankenkasse der Buchdrucker unentgeltlich
die Hauspflege bei Entbindung im Hause.

Die organisierte freie Wohlfahrtspflege geht vielfach arbeits-
gemeinschaftlich mit den Hauspflegevereinen zusammen und dient
besonders den Kreisen des nicht versicherten Mittelstandes. Ferner
hat die Betriebswohlfahrispflege, insbesondere bei der Eisenbahn
und Post, Abschliisse mit Hauspflegeorganisationen getroffen, und
endlich haben eine Reihe von Grofbetrieben der Industrie, so die
Friedrich-Krupp-A.-G. in Essen, die J. G. Farbenindustrie, die
Gute-Hoffnungshiitte in Oberhausen neben der Titigkeit ihrer
Krankenkassen noch besondere Mittel zur Hauspflege fiir Arbeit-
nehmer- und Angestelltenschaft ausgeworfen und eigene Ein-
richtungen geschaffen. (Uber Einzelheiten unterrichtet das von

FOTTSTEIN, SCHLOSSMANN und TELEKY herausgegebene Handbuch
der sozialen Hygiene und Gesundheitsfiirsorge, Bd.VI, S.258—260.)
In Berlin erstatten etwa 50 Betriebe den Vereinen die Betrige
zuriick, die von den Arbeitnehmern nicht gezahlt werden koénnen.

H. Organisation der praktischen Arbeit.

Organe der Hauspflege sind Vorstand und Hauptgeschifts-
stelle, Bezirksleiterinnen bzw. Aufsichtspersonen und Pflege-
frauen. Als Muster einer Satzung sei die des Diisseldorfer Vereins
angefiihrt:

Satzung des Vereins fiir Hauspflege fiir Diisseldorf und Vororte (E. Fi)-
Zweck des Vereins.

1. Der ,,Verein fiir Hauspflege fiir Diisseldorf und Vororte bat seinen
Sitz in Diisseldorf. Er ist eine gemeinniitzige Einrichtung und bezweckt
die Aufrechterhaltung des durch voriibergehende Arbeitsunfihigkeit der
Frau bedrohten Haushaltes.
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des Vorstandes entgegenzunehmen, die Jahresrechnung zu priifen und die
etwa notwendigen Wahlen zu vollziehen. Die Einberufung erfolgt min-
destens eine Woche vorher schriftlich und durch Anzeige in einer vom Ver-
waltungsrat zu bestimmenden Tageszeitung unter gleichzeitiger Mitteilung
der Tagesordnung.

Satzungsinderung. — Auflosung des Vereins.

11. Uber einen Antrag auf Abénderung der Satzungen kann in der Mit-
gliederversammlung nur beschlossen werden, wenn der Antrag dem Vor-
stande drei Wochen vorher schriftlich eingereicht wurde und von diesem
in der Einladung zur Mitgliederversammlung, wenigstens dem Gegenstande
nach, bekanntgegeben war.

Dasselbe gilt fiir einen Antrag auf Auflosung des Vereins.

12. Zur BeschluBfassung iiber einen der in 11 angefiihrten Antrige bedarf
es der Anwesenheit der Héalfte der Vereinsmitglieder.

Hat eine Mitgliederversammlung wegen BeschluBunfahigkeit vertagt
werden miissen, so ist die einzuberufende neue Mitgliederversammlung
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschluBfahig.

13. Tm Falle der Auflésung des Vereins beschlieBt die letzte Mitglieder-
versammlung iiber die Verwendung des Vermégens mit der Bedingung, daf
es in einer den Vereinszwecken moglichst entsprechenden Weise ver-

wendet wird.
14. Das Geschiftsjahr liuft vom 31. Januar bis 31. Dezember.
15. Bs wird die Eintragung des Vereins beim hiesigen Amtsgericht

beschlossen.

Die Hauplgeschiiftsstelle als zentrale Verwaltungsstelle gibt die
Anweisungen fiir die Tétigkeit in den Bezirken und iiberwacht sie,
sorgt fiir die Finanzierung der Arbeit, fiihrt den Abrechnungs-
verkehr mit den einzelnen Kostentrigern und mit den Bezirks-
dienststellen und sorgt vor allem dafiir, dal der Zusammenhang
mit allen anderen ortlichen Organisationen und Einrichtungen
der freien und offentlichen Fiirsorge erhalten bleibt. Eine be-
sonders wesentliche Aufgabe fillt der Hauptgeschiftsstelle in der
Werbung fiir die Hauspflege zu. Zu diesem Zwecke werden aufler
Aussprachen und gelegentlichen Ankiindigungen in der Tages-
presse Rundschreiben an Arzte und drztliches Hilfspersonal, ins-
besondere auch an Hebammen, versandt und Plakate zum Aus-
hang in die Wartezimmer verausgabt. Besonders bemerkenswert
ist das Vorgehen des Augsburger Wohlfahrtsamtes, das in einem
fiir Arzte, Apotheker und Hebammen bestimmten Merkblatt fiir
die Durchfiithrung der Heilfiirsorge auch der Hauspflege gedenkt.
Wesentlich wird es fiir die Zukunft sein, da in Krankenhéusern,
Krankenkassenriumen, Dienststellen der gesundheitlichen, wirt-
schaftlichen und erzieherischen Fiirsorge und in anderen geeigneten
behordlichen Instituten sich Plakate befinden, in denen auf die
Hauspflege aufmerksam gemacht wird. In allererster Linie ist
ein solcher Hinweis in den Schwangeren- und Miitterberatungs-
stellen sowie in den S#uglings- und Kleinkinderfiirsorgestellen’
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erforderlich. AuBler den geschilderten Aufgaben sorgt die Haupt-
geschiftsstelle fir Hilfsmittel, wie Wiische fiir Wochnerinnen und
Siauglinge, Zusatznahrung fiir Kranke.

Der Vorstand ist vielfach durch Zuwahl von Vertretern aus
den Reihen der offentlichen Fiirsorge und den Versicherungs-
tragern erginzt, um auch auf diese Weise ein engeres Zusammen-
arbeiten zu fordern. Es ist sehr zu wiinschen, daf} iiberall die
gemeindliche Gesundheitsverwaltung beteiligt wird.

Fiir die Erledigung der laufenden Arbeiten sind vielfach, be-
sonders in groferen Vereinen, noch einige bezahlte Krifte titig,
wobei gelegentlich die Gemeinde ihren Zuschuf fiir den Verein
in die Form der Ubernahme eines Teiles der Besoldungskosten
kleidet.

Gerade mit Riicksicht auf die sehr erheblichen o&ffentlichen
Interessen sollte, so wie es schon hier und da geschieht, moglichst
die gesamte Verwaltungsarbeit durch die behérdlichen Einrich-
tungen mit tibernommen werden, zumindest in der Form, daB
der Verwaltung Réume als Arbeitszimmer und als Meldestelle —
etwa im Wohlfahrtsamte, Gesundheitsamte, Gesundheitshause
oder in #hnlichen Einrichtungen — zur Verfiigung gestellt werden.

Die praktische Arbeit ist dezentralisiert. In gréBeren Stiadten
hat man an die Spitze kleinerer Bezirke ,; Bezirksleiterinnen’ ge-
stellt. Sie nehmen- vielfach die Anmeldung von Hauspflegen ent-
gegen. Gerade hierbei muf} jedoch die Forderung erhoben werden,
derartige Meldestellen auch in Réumen der offentlichen Fiirsorge
zu unterhalten. Aufgabe der Bezirksleiterinnen ist die Feststellung,
ob Hauspflege in den Familien notwendig ist, in denen die Antrag-
steller nicht bereit sind, die Kosten selbst zu tragen, die Ent-
scheidung iiber die Gewithrung und Dauer von Hauspflege sowie
die Hohe der Zuzahlung und die Einziehung der falligen Betrétge
Hiufig wird man es vorziehen, die Ermittlungsaufgaben in die-
jenige Hand zu legen, die den besten Uberblick iiber das Gesamt-
gebiet hat, in die Hand der Bezirksfiirsorge.

Besondere Sorgfalt erfordert die Verteilung der Pflegefrauen
nach der Eigenart der Pfleglinge, den Anforderungen an die
korperliche Leistungsfihigkeit der Pflegerin und den besten Ver-
bmdungsmoghchkelten Gelegentliche Besuche in den Familien —
etwa einmal in der Woche — dienen zur Uberwachung der Arbeit
und Priifung der Eignung und Bewihrung der Pflegefrau. Viel-
fach wird es notwendig werden, daf sich die Bezirksleiterinnen
mit dem Arzte in Verbindung setzen, um zu héren, ob die Pflege
abgebrochen oder verlingert werden soll. Wéhrend bei normalem
Verlauf des Wochenbettes von vornherein auf eine érztliche Be-
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griindung verzichtet werden kann und die Festsetzung der Haus-
pflege auf durchschnittlich 10 Tage zweckméBig ist, wird man bei
Erkrankungen im Wochenbett haufig ein solches drztliches Zeugnis
einholen miissen. Vor allem aber wird bei den Erkrankungsfillen
vielfach hierauf nicht verzichtet werden konnen, um Uber-
tragungen ansteckender Krankheiten zu verhiiten und bei chro-
nischen Erkrankungen auf der einen Seite die Ausbeutung der
Hauspflege zu vermeiden, auf der anderen Seite eine ungeniigende
Hilfe fir den Fiirsorgebedirftigen zu verhindern. Bei chronischen
Erkrankungen soll die #rztliche Bescheinigung, abgesehen von
einem Urteil iiber die Ansteckungsfihigkeit der Erkrankung,
dariiber Auskunft erteilen, ob die durch den augenblicklichen
Zustand bedingte Einbufle an korperlicher und geistiger Leistungs-
fahigkeit und die Gewohnung an den Schaden derartig sind, daf3
sie unter Beriicksichtigung der Lebenshaltung in der Umgebung
des Kranken eine Hauspflege bereits angezeigt sein 146t oder noch
rechtfertigt. Auf derartige Hinweise kann gerade in denjenigen
Féallen nicht verzichtet werden, in denen Kranke aus einem
Krankenhaus entlassen werden sollen. Uberall dort, wo ein Fiir-
sorgedienst im Krankenhaus eingerichtet ist, wird dieser in der
Lage sein, dem Krankenhausarzt zur Beurteilung der Sachlage
die notwendigen Ermittlungen iiber die wirtschaftlichen und héus-
lichen Verhéltnisse zu verschaffen, so dal dann der Arzt im
Krankenhaus sich entscheiden kann, ob die Weiterbetreuung
durch Hauspflege zu verantworten ist. Ein Vordruck, der in
Berlin fiir das verwandte Gebiet der Krankenpflege im Hause
eingefithrt ist, aber auch gleichzeitig auf die Hauspflege Bezug
nimmt, hat folgenden Wortlaut:

Stadt Berlin.

Bezirksamt Kreuzberg. Berling‘den i i e aes 1928
Gesundheitsamt. Stidt. Krankenhaus Am Urban
Stadtische Krankenpflege im Hause.
An
Hermm D mied. v icei i ishandniis s ononi e r st £ iC
Der — Die von Thnen Wegen - .. ssivii o sni e aanin
in das Krankenhaus Am Urban eingewiesene Patient Herr — Frau
el LT e  WORBHAFY . . .. oot ce s ansearene
Mltuhed AL o s Teanbra e e e U Krankenkasse NT. .. .....ones
ist 1mt diemis it v bl e aus dem Krankenhaus Am Urban

in Thre Behandlung entlassen worden, da er — sie — einer Krankenhaus-
behandlung nicht mehr unbedingt bedarf. Da jedoch sein — ihr — Zustand
noch beqondere Pflege notwendig macht, wird er — sie — von der stéidti-
schen Hauql\mnl\enpﬂo"e bis zu seiner — ihrer — vélligen Gesundung weiter
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betreut. Zu diesem Zweck wird sich die stadtische Krankenschwester
........................... vom Stidtischen Krankenhaus Am Urban
mit Thnen in Verbindung setzen, Ihnen den SchluBbericht des behandelnden
Krankenhausarztes mitteilen und IThre weiteren Anweisungen iiber die von
Thnen fiir notwendig gehaltenen Krankenpflegemafnahmen erbitten.

Die stiadtische Krankenpflege im Hause bezweckt, den Kranken, sobald
er einer klinischen Behandlung nicht mehr unbedingt bedarf, in die Hinde
seines behandelnden Arztes zuriickzuleiten mit weiterer Versorgung durch
stadtische Krankenschwestern. Auf diese Weise soll die Verbindung zwi-
schen der freien #rztlichen Praxis und dem Krankenhaus, ohne Schaden
fiir den Kranken, gleichzeitig mit dem Ziele, bei der herrschenden Bettennot
fiir dringendere Fille Plitze frei zu machen, erreicht werden.

Falls es sich herausstellen sollte, dafl erneut Krankenhausbehandlung
notwendig ist, bitten wir, Einweisung vorzunehmen.

Sollte es Threr Ansicht nach erforderlich sein, daf fiir die Fithrung des
Haushaltes (Wirtschaftsfiihrung) eine besondere Hilfe nicht zu entbehren
ist, so bitten wir, dies mit der obengenannten stadtischen Schwester zu
besprechen. Wir werden alsdann neben der Hauskrankenpflege eine Haus-
pflegerin fiir die erforderlichen Stunden stellen.

Zu weiteren Auskiinften bitten wir, sich an die soziale Krankenhaus-
fiirsorgerin im Stidtischen Krankenhaus Am Urban, Fernruf Baerwald 5426,
BT T A S i e SR SR BiEEiin s et i Db s
bzw. an das Gesundheitsamt Kreuzberg, Stadtarzt Dr. Bejach, wenden
zu wollen.

Die Bezirksleiterin ist also Mittelsperson zwischen Haupt-
geschiiftstelle und Pflegerin sowie zwischen Hauptgeschiftsstelle,
Pflegling und Arzt. Es ist durchaus zu erwigen, ob man diesen
Bezirksleiterinnen nicht dort, wo sie in groferem Umfange be-
schiftigt sind, ebenso wie Mitgliedern der Wohlfahrtskommissionen,
Aufwandsentschidigungen aus oOffentlichen Mitteln gibt.

Die Titigkeit der Pflegefrau gilt in erster Linie der Wirtschafts-
fithrung und der Sorge um solche Haushaltsangehorigen, die
durch das Fehlen der Hausfrau besonders gefihrdet sind. Die
Arbeiten, die verlangt werden, sind also alle die, die man im all-
gemeinen von einer Hausfrau und Mutter erwartet: die Sauber-
haltung der Zimmer, die Vorbereitung und Anrichtung der Mahl-
zeiten, die Ubernahme notwendiger Besorgungen, die Sorge fir
Reinlichkeit und ordentliches Leben der Kinder. Dagegen hat
die Pflegefrau sich nicht mit irgendwelchen krankenpflegerischen
Aufgaben zu beschiftigen und soll ihre Tatigkeit am Krankenbett
auf diejenigen Verrichtungen beschrinken, die, wie das Umbetten
oder Waschen der Kranken, auch gemeinhin von der Hausfrau
gemacht werden. So gut die Aufgabe der Haushaltspflege voriiber-
gehend auch vom érztlichen Hilfspersonal neben den kranken-
pflegerischen Aufgaben ibernommen werden kann, so wenig
kann und darf die Hauspflegerin Arbeiten verrichten, die lediglich
Fachkriiften vorbehalten bleiben miissen. Dagegen ist es durch-
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aus denkbar, daB Krankenpflege und Haushaltspflege durch
Schwester und Pflegefrau nebeneinander fiir bestimmte Zeit-zur
Verfiigung gestellt wird, wie es in Berlin-Treptow vielfach mit
gutem Erfolg geschieht.

Die Vorkenntnisse, die von der Pflegefrau verlangt werden
miissen, beziehen sich also hauptsachlich auf das hauswirtschaft-
liche Gebiet. Der Nachweis, selbst einen Haushalt gefiihrt zu
haben und ein bestimmtes Mindestmaf an Kenntnissen von Haus-
arbeit und Kochen zu besitzen, kann um so weniger entbehrt
werden, als gerade das Arbeiten mit beschrinkten Mitteln auch
eine erh6hte Verantwortung mit sich bringt. Neuerdings sind
wiederholt, so im Rahmen der deutschen Gesundheitsfiirsorge-
schule, einwochentliche Lehrginge fir Hauspflegerinnen ab-
gehalten worden, in denen auch die Grundlagen der o6ffentlichen
Hygiene gegeben werden. Da die Hauspflege durch die Mdoglich-
keit einer zwanglosen Einteilung der Arbeit sowie der Begrenzung
nach der kérperlichen Leistungsfihigkeit sich besonders fiir Er-
werbsbehinderte eignet, die als halbe oder Viertelkrifte auf dem
Arbeitsmarkte kein Unterkommen finden kénnen, liegt es durch-
aus im Sinne einer produktiven Gestaltung der Arbeits- und
Berufsfiirsorge, wenn Frauen, die beruflich nicht voll titig sein
kénnen, auf diesem Gebiete beschéftigh werden. In diesem Sinne
wird an einzelnen Stellen, so in Altona, dafiir gesorgt, daBl zu
Hauspflegerinnen hilfsbediirftige Frauen bestellt werden. Es ist
lediglich eine Frage der guten Organisation der Fiirsorge, wenn
bei Gelegenheit der Arbeitsvermittlung Personen, die fiir die
Unterbringung in der Hauspflegearbeit in Betracht kommen,
unter Anwendung des § 7 der Reichsgrundsitze an die Trager der
Hauspflege iiberwiesen werden. Das Militrauen, das viele Fa-
milien Fremden, die Einblick in ihre h#uslichen Verhéaltnisse
nehmen, entgegenbringen, verpflichtet den Triiger der Hauspflege
dazu, bei der Auswahl der Pflegefrauen mit Geschick und Vorsicht
vorzugehen und zu versuchen, einen Stamm erprobter Krifte zu
bekommen, zu dem dann Aushilfen hinzukommen. Im Jahre 1927
sind bei den Alt-Berliner Vereinen stindig etwa 500 Pflegefrauen,
in Dresden 49, in Diisseldorf 45, in Kéln 60, in Leipzig etwa 60
auBer einer gréBeren Zahl von gelegentlichen Helferinnen be-
schiftigt worden.

Fiir die Bemessung der Arbeitszeit gilt im allgemeinen der Satz,
daB bei ganztigigen Pflegen mit einer 10stiindigen Arbeitsbereit-
schaft, bei halbtigigen Pflegen mit etwa b5 Stunden und an-
gemessenen Pausen fiir die Einnahme von Mahlzeiten gerechnet
wird. Neuerdings wird in vermehrtem Umfange auch Personal




Organisation der praktischen Arbeit. 343

fiir Nachtpflegen abgegeben, wenn eine Krankenschwester noch
nicht erforderlich ist. Auch die Anforderungen fir den sog.
,,Waschtag® hiufen sich besonders bei Wochnerinnen, bei denen
diese Aufgabe grundsitzlich in den ersten Wochen nach der Ent-
bindung von Dritten iibernommen werden sollte. Die Dauer der
Pflege betrigt im Wochenbett durchschnittlich 10 Tage, bei Er-
krankung 1aBt sie sich nicht genau angeben, vielfach wurden
auch bereits monatelange Pflegen iibernommen. Fir Art und
Umfang der Tatigkeit der Pflegefrauen gelten bestimmte Be-
stimmungen, von denen als Muster die Diisseldorfer angefiithrt
seien:
Pjlichten der Hauspflegerin und der Verpflegten.

Zu leistende Arbeit.

1. Die vom Hauspflegeverein entsandte Pflegerin verrichtet alle unter
gewohnlichen Umstinden der Hausfrau zukommenden Arbeiten, wie Rein-
halten der Wohnung, Kochen der Mahlzeiten, Besorgen der Wische, Sorge
fiir die Reinlichkeit der Kinder, insbesondere Uberwachung des Anzuges
vor den Schulgingen, Sorge fiir die Kranke, soweit dies keine Sachkunde
erfordert. Wasser-, Holz- und Kohlentragen bleibt im allgemeinen Sache
des Mannes. Die Waschungen der Wochnerinnen, etwaige heilgehilfliche
Handleistungen bleiben Sache der beruflichen Pflegerin (Krankenschwestern,
Hebammen).

Arbeitszeit.

9. Der Arbeitstag der Hauspflegerin beginnt je nach Vereinbarung um
7 oder 8 Uhr piinktlich; er umfaBt in der Regel 10 Stunden, der halbe
Tag b Stunden, einschlieflich einer angemessenen Pause fiir die Mahl-
zeiten.

3. Sie schlift in der Regel in ihrer eigenen Wohnung; sie darf ohne Ein-
verstandnis der Aufsichtsfiihrenden bzw. der Geschaftsstelle das Haus der
Verpflegten nicht eher verlassen, als der Mann von seiner Arbeit nach Hause
zuriickgekehrt sein kann.

4. Sonntags wird in der Regel keine Pflegerin gestellt; in besonders
dringenden Fillen ist mit der Aufsichtsfithrenden bzw. der Geschiftsstelle
Riicksprache zu nehmen.

Verschiedenes.

5. Die Pflegerin darf sich nicht durch eine andere Frau in ihrer Arbeit
vertreten lassen.

6. Die Pflegerin und die Verpflegten haben beiderseits die Verpflichtung,
hoflich und freundlich gegeneinander zu sein. Ebenso wie die Hauspflegerin
in ihrer Arbeitszeit gewissenhaft ihre Pflichten erfiillen soll, darf ihr von
seiten_der Verpflegten keine auBerhalb der Pflichten liegende Betatigung
oder Uberstundenarbeit zugemutet werden.

7. Etwaige Beschwerden iiber die Pflegerin sind der Aufsichtsfithrenden
bzw. der Geschiftsstelle zu melden.

Zwei nachahmenswerte Bestimmungen des Vereins fiir Wochen-
und Hauspflege in Freiburg in Br. seien noch besonders angefithrt:

Bei Ausbruch von ansteckenden Krankheiten in den verpflegten Familien
hat die Pflegerin sofort der Aufsichtsdame Anzeige zu machen. Ebenso muf}
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sie den Ausbruch einer ansteckenden Krankheit in der eigenen Familie
sofort melden.

Sie (die Pflegerin) hat tiber die Verhiltnisse der Familie Fremden gegen-
iiber Stillschweigen zu beobachten. Schwiitzereien konnen mit sofortiger
Entlassung bestraft werden.

Als Lohn wurde Ende des Jahres 1927 im allgemeinen 2,50 M.
bis 3 M. fiir den ganzen Tag gezahlt und auBerdem hiufig ein
Kostgeld ausgesetzt, wenn wegen der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse der betreuten Familie die Pflegefrau an den Mahlzeiten in
der Familie nicht teilnehmen kann. Mit Riicksicht auf Vorbildung
und Leistungstihigkeit der Pflegefrau sowie auf die Art der ge-
forderten Arbeit sollte der Lohn nicht unter dem ortsiiblichen
Sitzen der Aufwirterinnen liegen. Die weit bessere Losung, die
aber naturgeméfl nur in gréBeren Verhéltnissen méglich sein wird,
ist die feste Anstellung beim Verein, bei der Kommune oder der
Krankenkasse, durch die dann fiir einen festen Stamm jederzeit
verfiigharen Personals gesorgt ist, ohne daB die Heranziehung
von Hilfskraften vom Arbeitsmarkte unterbunden wird.

Als Schutzkleidung werden in einigen Stidten entweder Wasch-
kleid oder Schiirze geliefert, zur Siuberung werden vielfach Hand-
tiicher, Nagelbiirsten, Desinfektionsmittel zur Verfiigung gestellt.
In Berlin erhalten Pflegefrauen, die in Haushalten von Tuber-
kul6sen tatig sind, unentgeltlich von den stéidtischen Tuberkulose-
tiirsorgestellen Desinfektionsmittel. Da Pflege des Haushaltes
und Pflege des kranken Menschen gelegentlich gleichzeitig er-
forderlich werden, sind eine Reihe von Vereinen auch dazu iiber-
gegangen, neben den Pflegefrauen einige Krankenpflegepersonen
zur Verfiigung zu stellen, um da, wo wirtschaftliche Fiirsorge fiir
den Haushalt und persénliche Pflege des Kranken zweckmiBig
in eine Hand gelegt und von einer einzigen Organisation geleistet
werden sollen, die Moglichkeit der Hilfe zu schaffen. Gleichzeitig
dienen diese Krankenschwestern dazu, um aushilfsweise bis zum
Eintreffen der berufsméfBigen Krankenpflege die Arbeit zu iiber-
nehmen und um das sonstige Personal zu schulen.

J. Kosten.

Die Einnahmen der Hauspflegeorganisationen stammen aus
Mitgliedsbeitrigen und aus Riickerstattungen fiir Pflegen. Unter
den Mitgliedern finden sich auBer Einzelpersonlichkeiten vielfach
Betriebe, hiufig kommunale Verwaltungen und Versicherungs-
trager. Die von privater Seite aufgebrachten Beitrige haben im
Jahre 1927 bei den meisten Vereinen etwa 1—3% der Gesamt-
einnahmen nicht tiberschritten, so da3 die regelméfBigen Zuschiisse



