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Kurzfassung

Das Ziel der Masterarbeit ist es, einen Einblick in die allgemeinen und gesetzlichen Rah-
menbedingungen zu erhalten und die Wichtigkeit der Betriebsfeuerwehr in der Gesell-

schaft darzustellen.

Nach einem Einblick in das Osterreichische Feuerwehrwesen, wird niher auf den Be-
reichsfeuerwehrverband Graz mit seinen Mitgliedern der Berufsfeuerwehr, der Freiwilligen
Feuerwehr und den Betriebsfeuerwehren eingegangen. Insbesondere wird das Augen-
merk auf die 23 Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz gelegt. In einem eigenen Kapitel
kann man weitere Detailinformation, wie Geschichte, Ausriistung, Besonderheiten etc.
erfahren. Diese und noch weitere Daten Uber die Betriebsfeuerwehren wurden mittels
eines eigens erstellten Fragebogens (siehe Kapitel Erhebung und Auswertung von Daten)
erhoben und ausgewertet. Anhand der Einsatzstatistiken des Jahres 2011 wird weiters die
Notwendigkeit von Betriebsfeuerwehren dargestellit.

Es wird auch auf allgemeine und gesetzliche Rahmenbedingungen und Themen wie Aus-
bildung, Versicherung, Finanzierung u.a., die im Zusammenhang mit den Betriebsfeuer-
wehren stehen, eingegangen. Dazu gibt es im Anhang Auszilige von wichtigen Gesetzen
und Richtlinien (TRVB, OBFV-RL) aus dem Feuerwehrwesen, welche die Betriebsfeuer-

wehren betreffen.
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Abstract

The aim of this thesis is to gain insight into the general framework and legal conditions
and illustrate the importance of the factory fire brigade for society.

After providing a general insight into Austrian fire-fighting service, the Firefighters Associa-
tion Graz will be discussed including its members of the professional fire department, the
voluntary fire brigade and the factory fire brigade. Particular attention is paid to the 23
factory fire brigades of the city of Graz. In a separate chapter one can find more detailed
information about them, such as their historic details, equipment, special characteristics
etc. These and other data of the factory fire brigade were obtained using a specially draft-
ed questionnaire (see chapter “Erhebung und Auswertung von Daten”) and supsequently
analyzed. With the help of statistics as of 2011 the need for factory fire brigades will be
represented.

Furthermore the general requirements and legal conditions concerning issues such as
training, insurance, financing and others are discussed in connection with framework re-
quirements of the factory fire brigade. Therefor extracts of basic Austrian laws and guide-
lines (TRVB, OBFV-RL) concerning the subject are attached to this thesis.

Vi
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Vorwort

Betriebsfeuerwehren — neue Wege!

Betriebsfeuerwehren der herkémmlichen Art waren bis Anfang der Neunzigerjahre
lediglich in groBen Industrieanlagen vorhanden. Es stellte sich jedoch schon immer die
Frage, wie der abwehrende Brandschutz in den riesigen Einkaufszentren unserer Zeit,
den Schwerpunktkrankenhausern, GroBdruckereien, Veranstaltungszentren und anderen
baulichen Riesenstrukturen, wie etwa groB3en Tunnelanlagen, optimal organisiert werden

kann.

Die Idee dahinter

Die Idee, die dahinter stehen musste, war einigermafen klar: Der Brandschutz sollte in
den Riesenbetrieben unserer Zeit nicht einfach an die zustandige Feuerwehr delegiert
werden, wie man dies friiher — und leider auch vielfach noch heute — getan hatte und tut.
Nein, er muss von eigenen, ausgebildeten und engagierten Kraften im Betrieb
wahrgenommen werden. Dies erhoht die Effizienz der MaBnahmen ungemein, welche
unmittelbar vor Ort wirksam werden kénnen. Der von uns kreierte und heute stark in den
Vordergrund gestellte Slogan ,Brandschutz ist Chefsache!” ist nur die logische
Weiterfihrung dieses Grundsatzes im Rahmen eines optimalen

Brandschutzmanagements.

Es war jedoch ein harter, ja steiniger Weg, welcher mit vielen langwierigen
Fachdiskussionen und intensiver Uberzeugungsarbeit verbunden war, der jedoch
schlieBlich ein grandioser Erfolg wurde.

Eine neue Richtlinie

Und so ergriff der Unterfertigte tber den damaligen Bezirksfeuerwehrverband Graz (heute
Bereichsfeuerwehrverband) die Initiative: Unter meinem Vorsitz bildete sich eine
Arbeitsgruppe im Landesfeuerwehrverband, welche bis Ende 1990 die Richtlinien fir so
genannte ,Betriebsfeuerwehren mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen® erarbeitete.
Diese Richtlinien wurden schlieBlich am 29. Juni 1991 am Landesfeuerwehrtag in Leibnitz
verabschiedet und fihrten alsbald zur Grindung neuer Betriebsfeuerwehren. Das

Vil
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steirische Beispiel fand auch einen raschen Niederschlag auf Bundesebene! Die Grazer
Feuerwehren waren damit zum Osterreichweiten Vorreiter auf dem Sektor der neuen

Betriebsfeuerwehren geworden!
Mischung aus Tradition und Innovation

Und vor allem in der Steirischen Landeshauptstadt war in den letzten 20 Jahren eine
Reihe von Neugrindungen zu verzeichnen. Heute sind insgesamt 23
Betriebsfeuerwehren auf Grazer Boden vorhanden, die gréBte Betriebsfeuerwehrdichte in
ganz Osterreich. Es gibt dabei eine Palette von wenigen althergebrachten
Betriebsfeuerwehren und eine groBe Zahl neuer derartiger Institutionen. Viele
Kommandanten und Stellvertreter sind Ingenieure, Techniker und begnadete praktische
Autodidakten. Eine lebendige Mischung aus Tradition und Innovation.

Brandschutzmanagement

Die vorliegende Masterthesis von Frau Kristina Berghold bringt in diesem Zusammenhang
eine vorzlgliche Zusammenstellung Uber die Entwicklung und Bedeutung dieser
Feuerwehren in unserer hochtechnisierten Zeit. Wichtige spezifische Daten wurden dabei
Uber einen Fragebogen von der Genannten erhoben und einer umfassenden Betrachtung
unterzogen. Dabei steht auch die groBe betriebs- und volkswirtschaftliche Bedeutung
dieser Einrichtungen zur Diskussion. Und diese ist eindeutig vorhanden, denn ohne ein
optimiertes Brandschutzmanagementsystem, zu welchem Betriebsfeuerwehren gehéren,
kann die erforderliche Sicherheit in unseren Betrieben heute nicht mehr gewahrleistet

werden!

Univ.-Lektor ELFR OSR
Dr. Otto Widetschek

Président des Brandschutzforums Austria
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1. Einleitung

Die Feuerwehren und ihre meist freiwilligen Mitglieder leisten Beachtliches im Bereich des
Risiko- und Katastophenmanagements. |hre Einsatze weisen ein groBes Spektrum auf
(Brandschutz, Hochwasserschutz etc.).

In meiner Masterarbeit méchte ich anfangs kurz auf das Osterreichische Feuerwehrwesen
im Allgemeinen eingehen, um dann zu den Betriebsfeuerwehren selbst, insbesondere des
Bereichsfeuerwehrverbandes Graz, zu kommen und diesen vertieft betrachten.

Anhand der Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz mdéchte ich im Detail die Rahmenbedin-
gungen erlautern, aus welchen eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet wird. Entscheidend
sind hierzu die zu erfullenden allgemein in der Feuerwehrpraxis gultigen Kriterien, sowie
die speziellen Zusatzkriterien die es fur verschiedenste Betriebsarten gibt. Hierzu sind die
Richtlinien des Osterreichischen Feuerwehrverbandes von besonderer Wichtigkeit, des
Weiteren sind natirlich auch die jeweiligen Landesfeuerwehrgesetze zu beachten. Diese
Gesetzestexte kann man dem Anhang dieser Masterarbeit entnehmen.

Anhand einer Erhebung bei den Grazer Betriebsfeuerwehren mittels eines eigens dafir
erstellten Fragebogens (Durchfiihrung 1. Quartal 2012) soll die praktische Umsetzung der
Rahmenbedingungen aus den Gesetzen und Richtlinien aufgezeigt werden.

Am Ende der Masterarbeit befinden sich ein Abklrzungsverzeichnis, wie auch ein Dia-
gram-, Foto- bzw. Tabellenverzeichnis. Aus dem Literaturverzeichnis kann man samtliche
Quellenangaben welche fiir die Recherche verwendet wurden im Detail ersehen. Zitate
und Original-Auszige (z.B. Gesetze, RL etc.) sind kursiv hervorgehoben.

Gender-Hinweis:
Ich habe in meiner Masterarbeit nicht gesondert die mannliche und weibliche Form ver-

wendet, sondern im Allgemeinen die mannliche Form fiir beide verwendet.
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2. Das Osterreichische Feuerwehrwesen

2.1. Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband (OBFV)[1]

In Osterreich gehért es zur Tradition sich als Feuerwehrmitglied freiwillig zu engagieren.
Dies belegen die Zahlen der aktiven Mitglieder, aus gro3en Ballungsgebieten bis hin zu
kleinen Gemeinden, mit rund 99 Prozent freiwilligen Mitgliedern. GroBe Betriebe haben oft
eigene Betriebsfeuerwehren eingerichtet.

Die oberste Instanz ist der Osterreichische Bundesfeuerwehrverband, dem die einzelnen
Landesfeuerwehrverbande unterstellt sind. Weiters sind diese in Bereichsfeuerwehrver-
bande unterteilt, wie zum Beispiel den Bereichsfeuerwehrverband Graz auf den spéter in
der Masterarbeit vertieft eingegangen wird.

Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband

— =

Landesfeuerwehrverbande
(Wien, NO, 00, Stmk, Bgld, S, Ktn, Tirol, Vlbg)

— =

Bereichsfeuerwehrverbande

(der einzelnen Bundeslander)

Berufsfeuerwehren Betriebsfeuerwehren Freiwillige Feuerwehren

Diagramm 1: Ubersicht - OBFV

In Osterreich sind die Gemeinden gesetzlich verpflichtet die Aufgaben der értlichen Feuer-
und Katastrophenpolizei zu Gbernehmen und so bedienen sie sich der (Freiwilligen) Feu-
erwehr als Hilfsorgan. Diese sind Kérperschaften 6ffentlichen Rechts und unterliegen dem
zustandigen Bereichsfeuerwehrverband, wie auch etwaig vorhandenen Betriebsfeuerweh-

ren.
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In sechs der Landeshauptstadte Osterreichs (Graz, Innsbruck, Klagenfurt, Linz, Salzburg
und Wien) befinden sich gut ausgertstete Berufsfeuerwehren. Diese bilden zusammen
mit den neun Landesfeuerwehrverbdnden eine Dachorganisation jedoch ohne eine ge-
meinsame Kommandostruktur. Die wichtigste Aufgabe des OBFV liegt in der Koordinie-
rung des gesamten Osterreichischen Feuerwehrwesens in den Bereichen Organisation,
Ausbildung, Technik und Ausristung.

2.1.1. Statistiken des OBFV
Die beiden folgenden Statistiken des OBFV zeigen einerseits wie viele Feuerwehren

(Freiwillige Feuerwehr, Betriebsfeuerwehr bzw. Berufsfeuerwehr) bzw. andererseits wie

viele Mitglieder es zu dem Zeitpunkt in den jeweiligen Bundeslandern gab.

Feuerwehren
gesami

BF

326

Tabelle 1: Statistik des OBFV 2010 [2]

Wie schon im Vorfeld erwahnt gibt es nicht in allen Bundeslandern bzw. Landeshaupt-
stadten eine Berufsfeuerwehr. Im Burgenland (Eisenstadt), in Niederdsterreich (St. Pol-
ten) und in Vorarlberg (Bregenz) gibt es eine solche nicht.

Man kann an Tabelle 1 erkennen, dass es in Niederdsterreich 89 Betriebsfeuerwehren
und in der Steiermark 85 Betriebsfeuerwehren, davon 23 alleine in Graz, gibt. Uber die
Halfte geringer ist die Anzahl in Wien und Oberdsterreich.

Die meisten Freiwilligen Feuerwehren finden sich mit Abstand in Niederdsterreich mit
1644, gefolgt von Oberdsterreich mit 888 und Steiermark mit 694.

14
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80.000+
70.000+

B K N 0O S ST T \ w
@ BF 0 80 0 170 122 252 106 0 1717
OoBtF| 196 709 4169 | 1.416 213 2.691 696 625 1.243
mFF | 13.350 | 17.843 | 71.422 | 64.207 | 10.055 | 34.372 | 23.638 | 5.995 144

Diagramm 2: Feuerwehrmitglieder 2010 [2]

In Diagramm 2 sind die Zahlen der Berufsfeuerwehren besonders interessant. Wien weist

mit 1.717 Mitgliedern der Berufsfeuerwehr alleine eine mehr als doppelt so hohe Perso-

nenanzahl als alle anderen Mitglieder der Berufsfeuerwehren der Ubrigen Bundeslander

zusammen auf.

Bei der Anzahl der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren ist noch hervorzuheben, dass

Obergsterreich verglichen mit Niederdsterreich knapp die Halfte an Freiwilligen Feuerweh-

ren Osterreichs aufweist, jedoch fast gleich viele Mitglieder in diesen Wehren tatig sind.

2.2. Landesfeuerwehrverbénde (LFV) [3]

In Osterreich hat jedes Bundesland seinen eigenen Landesfeuerwehrverband. Diese sind

dem Osterreichischen Bundesfeuerwehrverband untergeordnet und haben unter sich wie-

derum die einzelnen Bereichsfeuerwehrverbande (friiher Bezirksfeuerwehrverbande).

Beide sind Kérperschaften 6ffentlichen Rechts.
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Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband

—) =

Landesfeuerwehrverbande
(Wien, NO, 00, Stmk, Bgld, S, Ktn, Tirol, Vlbg)

— =

Bereichsfeuerwehrverbande

(der einzelnen Bundeslander)

Berufsfeuerwehren Betriebsfeuerwehren Freiwillige Feuerwehren

Diagramm 3: Ubersicht - LFV

Alle Landesfeuerwehrverbande besitzen eine eigene Kommandostruktur mit einem Lan-
desfeuerwehrkommando. Dieses dient als Geschéftsstelle und Servicestelle fiir die ein-

zelnen Feuerwehren.

Weiters gibt es, von Bundesland zu Bundesland verschieden, eigene Bereichs- und Ab-
schnittsfeuerwehrkommandos. Eine Vielzahl von Feuerwehrmitgliedern ist als Sachbear-
beiter fur die Betreuung der Feuerwehren in verschiedensten Bereichen, wie zum Beispiel
in der Ausbildung, zustandig.

Die héchste Position im LFV hat der Landesfeuerwehrkommandant mit dem Dienstgrad
Landesbranddirektor. Dieser kann einen oder zwei Stellvertreter mit dem Dienstgrad Lan-
desbranddirektor-Stellvertreter haben, die wie er selbst, jeweils gewéahlt werden. Je nach
Bundesland kann ihn auch ein Landesfeuerwehrinspektor, welcher ein Beamter der Lan-
desregierung ist, bei seinen Aufgaben unterstitzen.

Die einzelnen Landesfeuerwehrverbande dienen dazu, eine Vereinheitlichung in den Be-
reichen Schulung und Ausbildung der Mitglieder, Dienstgrade, Uniformierung, Ausristung
sowie technische Weiterentwicklung speziell fir ihr Bundesland zu gewahrleisten. Da die
gesetzlichen Grundlagen unter den Bundeslandern verschieden sind, unterscheidet sich
dadurch auch die Organisation. AuBer in Wien gibt es ansonsten Uberall eine eigene Lan-
desfeuerwehrschule, in der Steiermark zum Beispiel in Lebring.

16
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2.2.1. Landesfeuerwehrverband Steiermark

Landesfeuerwehrverband Steiermark
Landesfeuerwehrkommando & Landesfeuerwehrschule
8403 Lebring, FlorianistraBe 22- 24
http://www.Ifv.stmk.at

Feuerwehrzeitung Blaulicht
Landesfeuerwehrkommandant PRAS LBD Albert KERN
Landesfeuerwehrkommandant Stellvertreter LBDS Gerhard POTSCH
Leiter der Feuerwehrschule BR d. LFV DI (FH) Gerhard GRAIN
Freiwillige Feuerwehren 694
Betriebsfeuerwehren 85

Berufsfeuerwehren 1 (BF Graz)
Feuerwehrmitglieder (gesamt) 49.645

(Stand: 12.01.2012)

davon aktive Mitglieder 37.261 (2.018 Frauen)
davon Feuerwehrjugend 4.785 (765 Méadchen)
Reserve 7.599

Allgemeine Daten [4]

2.2.1.1.Geschichte [5]

Um den damaligen vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz zu verbessern entstand
im 13. Jahrhundert in Wien die erste bekannte Léschordnung. Weitere Verbesserungen
im Bereich des Brandschutzes gab es erst wieder zur Zeit von Maria Theresia und Josef
II. (Feuerverordnungen 1780/1782).

In der zweiten Hélfte des 18. Jahrhunderts entstand durch die Liberalisierung das Ver-
einswesen in Osterreich. Nach groBen Veranderungen bildeten sich in der Steiermark bis

zum Jahr 1865 mehrere Turner-Feuerwehren.

17
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1869 entschied man sich fir die Grindung einzelner Gauverbande in den Kronlandern.
Die Turnerfeuerwehr in Graz wurde mit der Ausarbeitung eines Grundgesetzes fiir den
steirischen Gauverbandes beauftragt, welcher 1870 angenommen wurde.

Da sie jedoch ein Teil des Allgemeinen Deutschen Turnvereins und nicht selbstandig war,
konnte der Fihrungsanspruch nicht von Anfang an geltend gemacht werden.

Im Zeitraum zwischen 1865 bis 1901 hat sich die Zahl der Feuerwehren in der Steiermark
von 3 auf knapp 400 vergréBert. Vom 19. Jahrhundert bis heute ist die Zahl auf fast 4.900
gestiegen.

2.2.2. Aufgaben des LFV Stmk [6]

Laut Stmk. Feuerwehrgesetz (2011) hat der Landesfeuerwehrverband Steiermark folgen-
de Aufgaben zu erflillen:

e Aufstellung eines Flhrungsstabes und Erstellung von Einsatzpldnen fir den dberértli-
chen Einsatz der Feuerwehren geméaB § 2 Abs. 1Z. 2

e Durchfihrung aller MaBnahmen, die der Einsatzbereitschaft und Leistungsféhigkeit
der Feuerwehren dienen

e Mitwirkung bei der Besorgung der Aufgaben der Uberértlichen Feuerpolizei (§ 5
StFGPG)

e Mitwirkung bei der Zuweisung der fiir die Angelegenheiten des § 2 Abs. 1 und 2 be-
stimmten Férderungsmittel

e Fachliche Beratung der Landesregierung

e Erlassung einer Wahlordnung, einer Dienstordnung und Erlassung von Richtlinien,

e Erstellung der Ausbildungsrichtlinien geméaf § 34 Abs. 3

e  Wahrnehmung und Férderung der allgemeinen Standesinteressen der Feuerwehren

e Abhaltung von Landesfeuerwehrtagen

e Pflege der zur Erhaltung der Einsatzfdhigkeit erforderlichen Gemeinschaft

2.2.3. Organe des LFV Stmk [6]

Zu den Organen des Landesfeuerwehrverbandes und dessen Aufgaben (laut Stmk. Feu-
erwehrgesetz — StFWG 2011) gehdren:
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Landesfeuerwehrkommandant

Landesfeuerwehrkommandant-Stellvertreter

Landesfeuerwehrausschuss

Landesfeuerwehrtag

Wahlversammlung

Diagramm 4: Organe des LFV Stmk

Aufgaben der Organe

Der/Dem LFwKdt obliegt die Fuhrung und Vertretung des Landesfeuerwehrverbandes.
Ihr/Ihm obliegen die laufende Geschéftsfihrung des Landesfeuerwehrverbandes und die
Durchfihrung der Beschliisse des Landesfeuerwehrausschusses und des Landesfeuer-
wehrtages, die von ihr/ihm einberufen werden. Die/Der LFWKdLStv ist auch auBBerhalb der
Félle des Abs. 3 Vorgesetzte/Vorgesetzter aller Organe, mit Ausnahme der/des LFwKdt,
aller Hilfsorgane und Dienstnehmer des Landesfeuerwehrverbandes sowie aller diesen
zur Dienstleistung zugewiesenen Personen und in dieser Funktion an die Anordnungen
der/des LFwKdt gebunden. Die/Der LFwKdt hat fir die Einsatzbereitschaft und Leistungs-
fahigkeit des Landesfeuerwehrverbandes Sorge zu tragen.

Der Landesfeuerwehrausschuss und dessen Mitglieder haben die/den LFwKadt bei der
Durchfihrung ihrer/seiner Aufgaben zu unterstitzen. Dem Landesfeuerwehrausschuss

obliegen insbesondere die:

e Beschlussfassung lber den Vorschlag betreffend der Héhe der Jahresbeitrdge, wel-
che die Gemeinden und die Betriebe mit Betriebsfeuerwehren fir den lbertragenen
Wirkungsbereich des Landesfeuerwehrverbandes (§ 19 Abs. 1) zu leisten haben,

e Beschlussfassung lber den Jahresvoranschlag und tber die Héhe der Jahresbeitra-
ge, welche die Bereichsfeuerwehrverbdnde fiir den eigenen Wirkungsbereich des
Landesfeuerwehrverbandes (§ 19 Abs. 2) zu leisten haben,

e Genehmigung der im Jahresvoranschlagsentwurf nicht vorgesehenen Ausgaben und
Umwidmungen bis zu einem im Voranschlag festzulegenden Héchstbetrag,
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Erstellung des Rechnungsabschlussentwurfes flir den (bertragenen und eigenen
Wirkungsbereich,

Vorbereitung der Tagesordnung fiir den Landesfeuerwehrtag,

Erlassung der Ausbildungsvorschriften gemani § 34 Abs. 3,

Erlassung von Richtlinien fdr die Feuerwehren in der Steiermark,

Beschlussfassung lber Vorschldge an die Steiermdrkische Landesregierung fir die
Erlassung von Verordnungen,

Erstattung von Vorschldgen betreffend die Verleihung von Ehrendienstgraden und
Aufnahme von Ehrenmitgliedern,

Beschlussfassung (ber die Entsendung der Delegierten zum Bundesfeuerwehrtag,
Beschlussfassung tber den Abschluss und die Auflésung von Dienstverhéltnissen
der Dienstnehmerinnen/der Dienstnehmer des Landesfeuerwehrverbandes,
Beschlussfassung (ber die Beschaffung und Erhaltung der fir die Einsatzbereitschaft
und Leistungsféhigkeit der KHD Einheiten erforderlichen Baulichkeiten, Einrichtun-
gen, Geréte und sonstigen Gegenstdnde (Sonderausriistungen), die von den Freiwil-
ligen Feuerwehren nicht zur Verfligung gestellt werden kénnen,

Beschlussfassung lber die Genehmigung des Jahresvoranschlages der Landesfeu-
erwehr und Zivilschutzschule.

Dem Landesfeuerwehrtag sind vorbehalten die:

Erlassung der Dienstordnung gemén3 § 22 sowie der Wahlordnung geman § 29,
Entgegennahme der Jahresberichte der/des LFwKdt und der Landesfeuerwehrfinanz-
referentin/des Landesfeuerwehrfinanzreferenten,

Entgegennahme des Berichtes der Rechnungspriferinnen/der Rechnungsprtifer,
Beschlussfassung tber den Rechnungsabschluss,

Wahl von mindestens zwei Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifern, die nicht
stimmberechtigte Mitglieder des Landesfeuerwehrausschusses sein ddirfen,
Beschlussfassung Uber rechtzeitig eingebrachte Antrdge des Landesfeuerwehraus-
schusses,

Beschlussfassung tber die erstatteten Vorschldge betreffend die Ernennung von Eh-
rendienstgraden und Aufnahme von Ehrenmitgliedern.

Der Wahlversammlung ist die Wahl und Enthebung der/des LFwKdt und der/des
LFwKdtStv geman §§ 24 bis 29 und § 33 vorbehalten.
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2.3. Bereichsfeuerwehrverbande

Die Bereichsfeuerwehrverbénde sind die nédchste Hierarchiestufe in den einzelnen Bun-
deslandern und stellen ein Bindeglied zwischen den Landesfeuerwehrverbanden und den

jeweils einzelnen Feuerwehren dar.

Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband

— =

Landesfeuerwehrverbande
(Wien, NO, 00, Stmk, Bgld, S, Kin, Tirol, Vibg)

— =

Bereichsfeuerwehrverbande

(der einzelnen Bundeslander)

Berufsfeuerwehren Betriebsfeuerwehren Freiwillige Feuerwehren

Diagramm 5: Ubersicht Bereichsfeuerwehrverbinde

Es gibt auch eigene Bezirkstage zum Informationsaustausch, an denen Besprechungen,
Vortrage bzw. diverse Ubungen abgehalten werden.

Im Weiteren wird nur kurz auf die Bereichsfeuerwehrverbande in der Steiermark und auf
den Bereichsfeuerwehrverband Graz eingegangen. Einzelheiten Uber die jeweiligen Be-
reichsfeuerwehrverbande der vorher aufgelisteten Landesfeuerwehrverbande kann man

ihren Homepages entnehmen.

2.3.1. Bereichsfeuerwehrverbande Steiermark [7]

In der Steiermark hat jeder Bezirk einen sogenannten Bereichsfeuerwehrverband (friiher
Bezirksfeuerwehrverband genannt). Den Bereichsfeuerwehrverbanden unterliegen die
Berufsfeuerwehren, die Freiwilligen Feuerwehren und die Betriebsfeuerwehren des jewei-
ligen Bezirkes. Nachfolgend nun eine Auflistung der 17 Bereichsfeuerwehrverbande in der

Steiermark.
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Bereichsfeuerwehrkommando Graz-Stadt
Keplerstrasse 23, 8020 Graz
Bereichsfeuerwehrkommandant: interim. BFK ED OBR
Ing. Heimo Krajnz
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Ernst
Brunner

Bereichsfeuerwehrkommando Graz-Umgebung
Blumenweg 2, 8111 Judendorf-StraBengel
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Gerhard Sampt
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Glinter
Dworschak

Bereichsfeuerwehrkommando Bruck/Mur
Feichteggerwiese 1, 8630 Mariazell
Bereichsfeuerwehrkommandant : LFR Reinhard
Leichtfried
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Ing.
Christian Jeran

Bereichsfeuerwehrkommando Deutschlandsberg

Dr. Viktor-Verdross-StraBBe 7, 8530 Deutschlandsberg
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Helmut Lanz
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Fried-
rich Reinprecht

Bereichsfeuerwehrkommando Feldbach

Rohr 77, 8330 Feldbach

Bereichsfeuerwehrkommandant : LFR Johann Kienreich
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Rudolf
Temmel

Bereichsfeuerwehrkommando Fiirstenfeld

8262 Nestelbach 82

Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Ing. Franz Nost
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Josef
Pfingstl

Bereichsfeuerwehrkommando Hartberg

Rot Kreuz Platz 2, 8230 Hartberg
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Johann Ho6-
nigschnabl
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Tho-
mas Gruber

Bereichsfeuerwehrkommando Judenburg

Pichling 31, 8741 WeiBkirchen
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Harald Schaden
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Armin
Eder

Bereichsfeuerwehrkommando Knittelfeld
WienerstraBe 26, 8720 Knittelfeld
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Erwin Grangl|
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Harald
Péchtrager

B4kdo.601@bfvg.steiermark.at
s http://www.bfvg.steiermark.att

Edkdo.601@bfvgu.steiermark.at
in hitp://www.bfvgu.steiermark.at

Edkdo.601@bfvbm.steiermark.at
% http://www.bfvbm.steiermark.at

Edkdo.601@bfvdl.steiermark.at
mnhttp://www.bfvdl.steiermark.at

E4dkdo.601@bfvfb.steiermark.at
in http://www.bfvfb.at

Edkdo.601@bfvif.steiermark.at
W http://www.bfvff.at

4 kdo.601@bfvhb.steiermark.at
im http://www.bfvhb.steiermark.at

Edkdo.601@bfvju.steiermark.at
i http://www.bfvju.steiermark.at

E4kdo.601@bfvki.steiermark.at
W http://www.bfvkf.steiermark.at
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Bereichsfeuerwehrkommando Leibnitz
Leopold-Figl-StraBe 1/ Top 299, 8430 Leibnitz
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Josef Krenn
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Fried-
rich Partl

Bereichsfeuerwehrkommando Leoben

HauptstraBBe 25, 8770 St. Michael
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Manfred Harrer
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Ing.
Johann Diethart

Bereichsfeuerwehrkommando Liezen

Pichl 50, 8984 Pichl-Kainisch
Bereichsfeuerwehrkommandant : LBDS Gerhard Pdtsch
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Heinz
Hartl

Bereichsfeuerwehrkommando Murau

St. Marein 2, 8820 Neumarkt
Bereichsfeuerwehrkommandant : LFR Helmut Vasold
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Rupert
Schweiger

Bereichsfeuerwehrkommando Miirzzuschlag
Frachtenstrasse 3, 8680 Mirrzzuschlag
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Rudolf Schober
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Jo-
hann Eder-Schiitzenhofer

Bereichsfeuerwehrkommando Radkersburg
Hainsdorf-Brunnsee 39, 8481 Weinburg a.S.
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Johann
Edelsbrunner
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Volker
Hanny

Bereichsfeuerwehrkommando Voitsberg

Grazer Vorstadt 25, 8570 Voitsberg
Bereichsfeuerwehrkommandant : LFR Bgm. Engelbert
Huber

Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Chris-
tian Leitgeb

Bereichsfeuerwehrkommando Weiz

Pollau b. Gleisdorf 79, 8311 Markt Hartmannsdorf
Bereichsfeuerwehrkommandant : OBR Johann Preihs
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter : BR Ignaz
Schiester

4 kdo.601@bfvlb.steiermark.at
s http://www.bfvlb.steiermark.at

=4 kdo.601 @bfvle.steiermark.at
im www.bfvle.steiermark.at

~dkdo.601 @bfvli.steiermark.at
s http//www.bfvli.steiermark.at

dkdo.601 @bfvmu.steiermark.at
s www.bfvmu.steiermark.at

~dkdo.601 @bfvmz.steiermark.at
mswww.bfvmz.steiermark.at

dkdo.601 @bfvra.steiermark.at
i3 hitp://www.bfvra.steiermark.at

~dkdo.601 @bfvvo.steiermark.at
s http://www.bfvvo.steiermark.at

dkdo.601 @bfvwz.steiermark.at
i3 hitp://www.bfvwz.steiermark.at

23



2. Das Osterreichische Feuerwehrwesen Kristina Berghold

2.3.2. Aufgaben des BFV Stmk [6]

Laut Stmk. Feuerwehrgesetz (2011) haben die Bereichsfeuerwehrverbande der Steier-
mark folgende Aufgaben zu erfillen:

e Aufstellung von Katastrophenhilfsdienst(KHD) Einheiten und Fihrungsstdben sowie
die Erstellung von Einsatzpldnen fir lberértliche Einsédtze gemél3 § 2 Abs. 1 Z. 2.
KHD Einheiten werden von den Bereichsfeuerwehrverbdnden zur Besorgung tberért-
licher Aufgaben gebildet. Die Feuerwehren sind verpflichtet, zur Mitwirkung Mann-
schaft und Gerate mit der MalBBgabe abzustellen, dass die Besorgung der Aufgaben
geman § 4 Abs. 5 StFGPG nicht gefdhrdet werden darf.

e Mitwirkung bei der Zuweisung der fiir die Angelegenheiten des § 2 Abs. 1 und 2 be-
stimmten Férderungsmittel

e Durchfiihrung aller MaBBnahmen, die der Einsatzbereitschaft und Leistungsféhigkeit
der Feuerwehren dienen

e Zusammenarbeit mit allen im Bereiche des politischen Bezirkes mit Aufgaben des § 2
Abs. 1 befassten Behérden und Einrichtungen

e Allgemeine Ausbildung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und der Betriebs-
feuerwehren

e  Wahrnehmung und Férderung der allgemeinen Standesinteressen der Feuerwehren

e Abhaltung von Bereichsfeuerwehrtagen

e Pflege der zur Erhaltung der Einsatzfdhigkeit erforderlichen Gemeinschaft

e Vorschlagsrecht fiir Ehrung und Auszeichnung verdienter Feuerwehrangehériger und

sonstiger um das Feuerwehrwesen verdienter Persénlichkeiten

2.3.3. Organe des BFV Stmk [6]

Bereichsfeuerwehrkommandant

Bereichsfeuerwehrkommandant—Stellvertreter

Bereichsfeuerwehrausschuss

Bereichsfeuerwehrtag

Wahlversammlung

Diagramm 6: Organe des BFV Stmk
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Der Kommandant der Berufsfeuerwehr Graz ist auch automatisch der Bezirksfeuerwehr-
kommandant des Feuerwehrbereichs Graz.

Aufgaben der Organe

Der/Dem BFwKdt obliegt die Fiihrung und Vertretung des Bereichsfeuerwehrverbandes.
Ihr/lhm obliegen die laufende Geschéftsfiihrung des Bereichsfeuerwehrverbandes und die
Durchfihrung der Beschliisse des Bereichsfeuerwehrausschusses und des Bereichsfeu-
erwehrtages, die von ihr/ihm einberufen werden. Die/Der BFWKdtStv ist auch auBBerhalb
der Félle des Abs. 2 Vorgesetzte/Vorgesetzter der AFwKdt, der FwKdt des Bezirkes und
der Mitglieder des Bereichsfeuerwehrausschusses und in dieser Funktion an die Anord-
nungen der/des BFwKdt gebunden. Die/Der BFwKdt hat fir die Einsatzbereitschaft und
Leistungsfahigkeit des Bereichsfeuerwehrverbandes Sorge zu tragen. Bei der Erflillung
dieser Aufgaben haben die/der BFwKdtStv, die AFwKdt und der Bereichsfeuerwehraus-
schuss die/den BFwKdlt zu untersttitzen.

Dem Bereichsfeuerwehrausschuss obliegen insbesondere die:

e Beschlussfassung (ber den Jahresvoranschlag und die Héhe der Jahresbeitrdge,
welche die Gemeinden und die Betriebe mit Betriebsfeuerwehren flir den (bertrage-
nen Wirkungsbereich des Bereichsfeuerwehrverbandes (§ 15 Abs. 1) zu leisten ha-
ben,

e Erstellung des Rechnungsabschlusses,

e Vorbereitung der Tagesordnung fir den Bereichsfeuerwehrtag,

e FEinteilung der Bezirke in Abschnitte nach der Dienstordnung des Landesfeuerwehr-
verbandes,

e FErstattung von Vorschldgen betreffend die Verleihung von Ehrenmitgliedschaften und
Ehrendienstgraden im Einvernehmen mit der/dem LFwKat,

e Ausarbeitung einer Geschéftsordnung, die mit diesem Gesetz, der Dienstordnung,
der Wahlordnung und Richtlinien des Landesfeuerwehrverbandes nicht im Wider-
spruch stehen darf.

Dem Bereichsfeuerwehrtag obliegen insbesondere die:
e Beschlussfassung lber den Rechnungsabschluss und rechtzeitig eingebrachte An-

trdge,
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e Beschlussfassung lber die Héhe der Jahresbeitrdge, welche die Freiwilligen Feuer-
wehren und Betriebsfeuerwehren fiir den eigenen Wirkungsbereich des Bereichsfeu-
erwehrverbandes (§ 15 Abs. 2) zu leisten haben,

e Entgegennahme des Jahresberichtes der/des BFwKdt,

e Wahl von mindestens zwei Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifern, die nicht
stimmberechtigte Mitglieder des Bereichsfeuerwehrausschusses sein dlrfen,

e Beschlussfassung lber die erstatteten Vorschldge betreffend die Verleihung von Eh-
rendienstgraden und Aufnahme von Ehrenmitgliedern,

e Beschlussfassung (ber die Erlassung einer Geschéftsordnung, die mit diesem Ge-
setz, der Dienstordnung, der Wahlordnung und Richtlinien des Landesfeuerwehrver-
bandes nicht im Widerspruch stehen darf.

Der Wahlversammlung ist die Wahl und Enthebung der/des BFwKdt und der/des
BFwKdtStv gemdani §§ 24 bis 29 und § 32 vorbehalten.
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3. Der Bereichsfeuerwehrverband Graz

3.1. Allgemeines [8]

Der Bereichsfeuerwehrverband Graz wird in 4 Abschnitte eingeteilt und umfasst derzeit

1.400 Mitglieder. In Graz befinden sich die zweitgréBte Berufsfeuerwehr Osterreichs, eine

Freiwillige Feuerwehr und 23 Betriebsfeuerwehren.

Abschnitt 1
ABI Ing. Alfred Enko MSc

BtF AVL-List GmbH

BtF Citypark GmbH

BtF EKZ Shopping Nord GmbH

BtF Justizanstalt Graz Karlau

BtF LKH Graz West - UKH Graz

BtF Siemens AG Osterreich Werk Graz

Abschnitt 2
ABI Alois Glettler

BtF Andritz AG

BtF Kastner & Ohler WAG

BtF LKH Univ.Klinikum Graz

BtF Opernhaus Graz GmbH

BtF Schauspielhaus Graz GmbH
BtF Universitat Graz

Legende:

FF ... Freiwillige Feuerwehr

BtF ... Betriebsfeuerwehr

ABI ... Abschnittsbrandinspektor

Abschnitt 3
ABI Ernst Ulz

FF Graz

BtF Brau Union Osterreich AG

BtF Center West

BtF Kika Mébel Graz GmbH

BtF MWV Wall Graz GmbH

BtF Spar Zentrale Graz

BtF Stmk. Krankenanstalten GmbH

Abschnitt 4
ABI Ing. Karl Altenburger

BtF Johnson Controls Austria

BtF Justizanstalt Graz Jakomini

BtF Magna Steyr AG CO KG

BtF Messe Congress Graz

BtF Murpark Entwicklungs- u. Betriebs-
GmbH
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Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband

— =

Landesfeuerwehrverbande
(Wien, NO, 00, Stmk, Bgld, S, Ktn, Tirol, Vlbg)

— =

Bereichsfeuerwehrverbande

(der einzelnen Bundeslander)

Berufsfeuerwehren Betriebsfeuerwehren Freiwillige Feuerwehren

Diagramm 7: Ubersicht - BF, BtF, FF

Die Berufsfeuerwehr Graz unterliegt dem Landesfeuerwehrgesetz Steiermark und ist
nach diesem einzurichten und zu fihren. Ihre Mitglieder sind hauptberuflich tatig und ste-
hen im Dienstverhéltnis der Stadt Graz.

In den weiteren Ausfiihrungen auf den folgenden Seiten ist ein Auszug der wichtigsten

Gesetzestexte angeflhrt.

Die Freiwillige Feuerwehr unterliegt ebenfalls dem Landesfeuerwehrgesetz Steiermark
und ist ebenso eine Einrichtung der Stadt Graz. Weiters ist sie eine Kérperschaft 6ffentli-
chen Rechts. lhre Mitglieder sind jedoch nicht hauptberuflich angestellt, sondern arbeiten

ehrenamtlich.

Die Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz sind Einrichtungen der jeweiligen Betriebe. Die
Betriebe kénnen eine Betriebsfeuerwehr von sich aus einrichten, oder aber es wird eine
Betriebsfeuerwehr aufgrund des erhdéhten Gefahrenpotentials von der zustandigen Be-
hérde vorgeschrieben. Ansonsten ist zu sorgen, dass zumindest ein Brandschutzbeauf-
tragter vorhanden ist, der mit seinen Brandschutzwarten die Aufgaben des innerbetriebli-

chen Brandschutzes erledigt.

Die maBgebende Aufgabe besteht darin, einen Vorbeugenden und Abwehrenden Brand-
schutz im eigenen Betrieb zu gewahrleisten. Die Mitglieder sind meist Mitarbeiter des Be-
triebes und kdnnen die Aufgaben neben- oder hauptberuflich erfillen. Es ist auch méglich,

28



3. Der Bereichsfeuerwehrverband Graz Kristina Berghold

dass zum Beispiel Gewerbeparks, welche aus mehreren Unternehmungen bestehen, eine
gemeinsame Betriebsfeuerwehr haben, deren Mitglieder aus den verschiedenen Betrie-

ben stammen.

Falls die Betriebsfeuerwehr zusatzlich auch in &rtlichen Alarmplanen mit bertcksichtigt
wird, kann sie im Katastrophenfall auch auBerhalb des Betriebsgelandes der 6rtlichen
Feuerwehr zur Hilfe stehen. Es muss jedoch eine ausdrlckliche Zustimmung des jeweili-

gen Betriebsinhabers vorliegen.

3.2. Berufsfeuerwehr Graz [9]

Erreichbarkeiten der BF Berufsfeuerwehr Graz
8020 Graz, Lendplatz 15-17

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 872 - 5858
Email: feuerwehrgraz.verwaltung@stadt.graz.at

Homepage: www.feuerwehr.graz.at

Die Hauptaufgabe der Grazer Berufsfeuerwehr ist es die Sicherheit von etwa 300.000
Menschen (Studenten und Pendler eingeschlossen), Tieren und Sachwerten auf einer
Flache von etwa 146 km? zu gewahrleisten. Jahrlich wird sie bis zu 6.000 Mal zu Hilfe
gerufen. Die Einséatze erstrecken sich Uber folgende Ereignisse:

¢ Klein- bis GroBbréande

e Rettungs- und BergemaBnahmen

e Brandmeldereinséatze

e Hilfe fur Tiere in Not

e Hochwassereinsatze

e Befreiung von Personen aus Aufziigen

e Und noch viele weitere.
3.2.1. Grindung und Geschichte [10]
Griindung — 15.06.1853

Im Jahre 1853 wird der Turnlehrer August Augustin vom Magistrat beauftragt, ein ,Stad-
tisch besoldetes Pompiercorps” zu grinden. Die damals aufgestellte, 24 Mann starke
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Truppe war nach Wien die zweitélteste Berufsfeuerwehr Osterreichs.

Die Brandmeldung erfolgte von einem Wéchter auf dem Schlossberg durch Kanonen-
schisse, Glockenschldge, Flaggen und Lampen. Ab 1855 gab es dann eine telegrafische
Verbindung. Die freiwillige , Turnerfeuerwehr Graz" wird 1865 gegriindet. 1891 hielt Josef
Purgleitner eine ,Exerziermeisterschule” ab, die erste geregelte Feuerwehrausbildung in
Osterreich.

Im Jahre 1919 erhélt die Berufsfeuerwehr das erste Automobil. 1934 hat die Berufsfeuer-
wehr bereits 123 Bedienstete.

Nach dem 2. Weltkrieg wird die Berufsfeuerwehr neu gegriindet. 1950 wird von der BF
Graz als erste Feuerwehr Osterreichs eine Sprechanlage zur Alarmierung in Betrieb ge-
nommen.

3.2.2. Personal

Personalstand im Branddienst

Die Grazer Berufsfeuerwehr hat téglich zwei Offiziere und 60 Mann im Branddienst. Diese
sind auf drei Hauptfeuerwachen aufgeteilt.

Wache Offiziere Mann

Brandschutzsektion "West"

Zentralfeuerwache Lendplatz 2 30
Feuerwache Sud 0 15

Brandschutzsektion "Ost"
Hauptwache Ost 0 15

Dienstbetrieb

Der Dienst der Einsatzoffiziere und der Mannschaft wird in einem 24-stiindigen Wechsel-
dienst abgehalten. Es gibt zwei Dienstgruben (A-und B-Gruppe), die sich jeweils im 24-
Stunden-Takt abwechseln. Der Dienst beginnt in der Frih um 7:30 Uhr und er endet am
Morgen des darauffolgenden Tages um 7:30 Uhr.
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3.2.3. Feuerwachen

Das Grazer Stadtgebiet wird von der Berufsfeuerwehr mit drei Feuerwachen abgedeckt,
wobei die Feuerwache Sud als jingste erst im Jahr 2008 in Betrieb gegangen ist.

Zentralfeuerwache am Lendplatz

Personal im Wechseldienst:
2 Offiziere und 30 Mann

Vorhandene Abteilungen:

Branddirektion, Brandmeldezentrale, Katastrophenleitstelle, Verwaltung, Nachrichtenabtei-
lung, Feuerpolizei, Katastrophen- und Zivilschutz u.a.

Raumlichkeiten:

Spenglerei, Kfz-Werkstatte, Dreherei, Atemschutzwerkstéatte, Schadstoffdienst, Schlosse-
rei, Elektrowerkstatte, Schlauchwerkstatte, EDV-Datenpflege, Turnsaal, Fitnessraum,

Tauchbecken, Einsatzvorbereitung, Sondermullannahme

Fahrzeuge:
ELF (Einsatzleitfahrzeug), KDO 1, 2, und 3 (Kommandofahrzeug), 2 HLF (Hilfeleistungs-

fahrzeug) , KF (Kranfahrzeug), DLK 23-12 (Drehleiter mit Korb), TMB 54 (Teleskopmast-
bihne 54 m), GTLF (GroBtankléschfahrzeug), VFZG (Vorausfahrzeug), TF (Taucherfahr-
zeug), HORG (Héhenrettung), Schlauchboot, Radlader, NF 1 und 2 (Nachrichtenfahr-
zeug), WAF 1, 2, 3 und 4 (Wechselaufbaufahrzeug), WAB Jet (Wechselaufbau Jetboot),
WAB KuM (Wechselaufbau Kérperschutz und Messtechnik), WAB Kran (Wechselaufbau
Kran), WAB EL 1 (Wechselaufbau Einsatzleitung), WAB US (Wechselaufbau Umwelt-
schutz), MZF 1, 2, 4, 5, 6 und 7 (Mehrzweckfahrzeug), LKW 1 (Lastkraftwagen), Gabel-
stapler

Hauptwache Ost
Die erst kirzlich teilweise renovierte Hauptwache Ost befindet sich am Dietrichsteinplatz.

Personal im Wechseldienst:

1 Wachkommandant und 14 Mann
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Raumlichkeiten:

Mechanische Werkstatte, Tapezierer- und Sattlerwerkstatte, Planzimmer, Schlosserei,

Magazin, Fitnessraum, Sondermtillannahme

Fahrzeuge:
2 HLF (Hilfeleistungsléschfahrzeug), 1 DLK 23-12 (Drehleiter mit Korb), SRF (Schweres

Ristfahrzeug), TIF (Tierrettungsfahrzeug), SBF (Schlauchbootfahrzeug), MZF 3 (Mehr-
zweckfahrzeug)

Feuerwache Siid

Die Feuerwache Sud in der Alten PoststraBe wurde im Juli 2008 eroffnet.

Personal im Wechseldienst:

1 Wachkommandant und 14 Mann

Raumlichkeiten:

Hauswerkstatte, Magazin, Gerateprufung, Feuerléschprifung, Fitnessraum, Bekleidung,
Ausbildung, Sandsackflll-Station, Sandsackdepot, K-Magazin, Lager

Fahrzeuge:
2 HLF (Hilfeleistungsléschfahrzeug), 1 DLK 23-12 (Drehleiter mit Korb), TIF (Tierrettungs-

fahrzeug), VFZG (Vorausfahrzeug), 1 WLF-A (Wechselladefahrzeug - Allrad), 1 WAF
(Wechselaufbaufahrzeug), 1 LKW (Lastkraftwagen), WAB Sonderléschmittel (Wechsel-
aufbau), WAB Pd&lz (Wechselaufbau), WAB Pritsche (Wechselaufbau), WAB Strom
(Wechselaufbau), 1 Gabelstapler

3.3. Freiwillige Feuerwehr Graz [11]

Erreichbarkeiten der FF Graz

8055 Graz-Puntigam, Alte PoststraBe 412
Telefon +43 (0) 699 10 66 39 80

Email: info@ff-graz.at

Homepage: www.ff-graz.at
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Im Jahre 2008 wurde die Freiwillige Feuerwehr Graz gegrindet. lhr Ziel ist es die Grazer
Berufsfeuerwehr ehrenamtlich zu unterstiitzen um gemeinsam die Stadt Graz noch siche-

rer zu machen. Dies konnte sie auch bereits in zahlreichen Einsatzen beweisen.

3.3.1. Personal

Die Freiwillige Feuerwehr Graz hat bereits mehr als 100 aktive Mitglieder, ob im Dienstbe-
trieb oder in den verschiedensten Sachgebieten. Die Mitglieder werden in folgende drei
Gruppen eingeteilt:

e Die Mannschaft (vom Probefeuerwehrmann bis zum Hauptfeuerwehrmann),

e Chargen (vom Léschmeister bis zum Hauptbrandmeister),

e Offiziere (ab Brandinspektor).

Weiters gibt es eine Unterteilung in zwei Ziige mit je zwei Gruppen.
(1. Zug — 45 Personen, 2. Zug — 49 Personen)

3.3.2. Feuerwachen

Feuerwache Sid
Alte PoststraBe 412, A - 8055 Puntigam

In der Wache Sid befindet sich nicht nur die Feuerwehrjugend, sondern auch die dster-
reichische Wasserrettung - Landesstelle Steiermark.

Raumlichkeiten:

Buros, Mannschaftsrdume

Feuerwache Kroisbach
Mariatroster StraBe 37, A - 8043 Mariatrost

Die Wache Kroisbach wurde 2009 von der Berufsfeuerwehr Graz an die Freiwilligen Feu-

erwehr Ubergeben.

Raumlichkeiten:

Fahrzeughalle, Schulungsraum, Mannschaftsraum, Aufenthaltsraume
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Fahrzeuge
TLF - A 2000 (Tankléschfahrzeug), MZF 9 (Mehrzweckfahrzeug), MZF 10 (Mehrzweck-

fahrzeug)

3.4. Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz

3.4.1. Geschichte [12]

Die drei altesten Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz sind die im Jahre 1869 gegriindete
BtF Andritz AG, die 1874 gegriindete Betriebsfeuerwehr der Brauunion Puntigam und die
nach dem Zweiten Weltkrieg gegrindete Betriebsfeuerwehr Magna Steyr, vormals Steyr
Daimler Puch (1947).

Sie waren jahrelang die einzigen Betriebsfeuerwehren in Graz, bis im Jahre 1991 unter
Univ.-Lektor OSR Dr. Otto Widetschek (Vorsitzender der Arbeitsgruppe im LFV) die
OBFV-RL 11 ,Betriebsfeuerwehren mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen / Anlagen*
beschlossen wurde. Danach gab es mit seiner Unterstitzungen eine Reihe von Neugrin-
dungen von Betriebsfeuerwehren.

Die meisten Betriebsfeuerwehren sind bis heute noch aktiv. Die 1990 gegriindete BtF im
Eurostar-Werk wurde 2002 nach der Eingliederung des Werkes in die Firma Magna Steyr
aufgeldst. Die 1993 gegrindete BtF der GroBdruckerei Leykam wurde ebenfalls nach ein
paar Jahren aufgrund interner Probleme wieder aufgelést.

Das folgende Diagramm soll die Griindungen der Betriebsfeuerwehr in Graz zeitlich dar-
stellen. Bei den ersten drei Betriebsfeuerwehren (BtF Andritz AG, BtF Brau Union Oster-
reich Graz, BtF Magna Steyr AG & CoKG) handelt es sich um herkémmliche Betriebsfeu-
erwehren. Das Hauptaugenmerk ist jedoch auf die restlichen 20 Betriebsfeuerwehren zu
legen, da es sich bei ihnen um Betriebsfeuerwehren mit ortsfesten Brandschutzeinrichtu-
nen handelt. Diese entstanden nach dem Inkraftreten der OBFV-RL 11 (1991).
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Diagramm 8: Zeitachse der BtF-Griindungen

Folgende Tabelle dient zur Ubersicht der heutigen 23 Grazer Betriebsfeuerwehren.

Betriebsfeuerwehr Gridungs- | Kontakt bzw.

jahr Betriebshomepage
BtF Andritz AG 1869 www.btf-andritz.at
BtF Brau Union Osterreich AG 1874 www.brauunion.at
BtF Magna Steyr AG & CoKG 1947 www.magnasteyr.com
BtF LKH Univ. Klinikum Graz 1992 www.lkh-graz.at
BtF Stmk. Krankenanstalten GmbH — LSF 1992 www.lsf-graz.at
BtF Schauspielhaus Graz GmbH 1992 gggfﬁ;ausme'haus'
BtF Citypark GmbH 1993 www.citypark.at
BtF Inter IKEA Centre 1993  |wwwhkeaal =~
BtF Opernhaus Graz GmbH 1994 www.oper-graz.com
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BtF AVL-List GmbH 1995 www.avl.com

BtF KIKA Mébel Graz GesmbH 1996 www.kika.com

BtF SPAR Zentrale Graz 1999 www.spar.at

BtF LKH Graz West — UKH Graz 2002 www.lkh-grazwest.at
BtF Messe Congress Graz 2002 www.mcg.at

BtF Johnson Controls Austria 2002 www.johnsoncontrols.at

strafvollzug.justiz.gv.at/
BtF Justizanstalt Graz Karlau 2003 einrichtugen/justizanstalten/
justizanstalt.php?id=17

BtF MWV Wall Graz GmbH 2006 www.meadwestvaco.com

strafvollzug.justiz.gv.at/
BtF Justizanstalt Graz Jakomini 2006 einrichtugen/justizanstalten/
justizanstalt.php?id=16

BtF Siemens AG Osterreich Werk Graz 2006 www.mobility.siemens.com
BtF Murpark Entwickl. u. BetriebgmbH 2007 www.murpark.at

BtF Kastner u. Ohler Warenhaus AG 2008 www.kastner-oehler.at

BtF EKZ Shopping Nord GmbH 2009 www.shoppingnord.at

BtF Universitat Graz 2009 | WWw.unigraz.ay

betriebsfeuerwehr

Tabelle 2: Ubersicht der Betriebsfeuerwehren Graz [8]

3.4.2. Bildung und Auflésung [6]

Betriebe kénnen zur Erfillung der Aufgaben nach § 2 Abs. 1 nach Anhérung der/des
BFwKdt und der/des LFwKdt eine Betriebsfeuerwehr errichten, die der Betriebsinhabe-
rin/dem Betriebsinhaber unterstellt ist. Diese ist von der Betriebsinhaberin/vom Betriebs-
inhaber durch Heranziehen von zum Feuerwehrdienst geeigneten Betriebsangehdrigen zu
bilden.

Bei Betrieben, die auf Grund eines brandschutztechnischen Gutachtens und einer
Léschmittelbedarfsberechnung wegen ihrer GréBe, Lage und baulichen Beschaffenheit,
vor allem aber wegen ihrer Brandgefdhrdung eines erh6hten Brandschutzes bedlirfen, ist
von der Blirgermeisterin/vom Blrgermeister nach Anhérung der Bezirksverwaltungsbe-
hérde und der mit der Wahrnehmung der Dienstnehmerschutzinteressen betrauten Be-
hérde sowie der/des BFwKdt die Errichtung einer Betriebsfeuerwehr bescheidméanBig vor-
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zuschreiben. Dasselbe gilt fir besonders brandgefdhrdete Objekte, von denen auf Grund
ihrer Beschaffenheit oder Art ihrer Benutzung eine Uberdurchschnittlich hohe Gefahr fir
Personen oder Sachen ausgeht und dies im Interesse des vorbeugenden Brandschutzes
oder einer raschen und wirksamen Brandbekdmpfung geboten ist.

Im Verfahren zur Vorschreibung der Errichtung einer Betriebsfeuerwehr mit ortsfesten
Brandschutzeinrichtungen oder einer Betriebsfeuerwehr ist (berdies dem Landesfeuer-
wehrverband Steiermark Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Betriebsfeuerwehren missen Mitglied des Bereichsfeuerwehrverbandes und standortbe-

zogen sein.

Die erforderliche Einsatzstidrke und Ausrtstung sind in einem Ermittlungsverfahren durch
eine Sachverstédndige/einen Sachverstdndigen des Landesfeuerwehrverbandes unter
Mitwirkung des Landesfeuerwehrinspektorats, der Vertreterin/des Vertreters der Betriebs-
feuerwehren im Landesfeuerwehrausschuss oder seiner Stellvertreterin/seines Stellvertre-
ters und der/des BFwKdt festzulegen. Wenn die Schutzverhéltnisse es erfordern, ist au-
Berdem festzulegen, dass die Betriebsfeuerwehr auch auBerhalb der Betriebszeit

einsatzbereit sein muss.

Betriebsfeuerwehren kénnen den Schutz tber mehrere, in unmittelbarer rdumlicher Ndhe
befindliche Betriebe libernehmen, wobei von den betroffenen Betrieben Léschhilfevertra-
ge zu schlieBen und diese im Zuge des Ermittlungsverfahrens vom Landesfeuerwehrver-
band zu genehmigen sind. Voraussetzung hierflir sind ein brandschutztechnisches Gut-
achten und eine Léschmittelbedarfsberechnung. Die Auflésung eines derartigen Léschhil-
fevertrages ist von dem die Auflbsungserkldrung abgebenden Vertragspartner der Bir-
germeisterin/dem Bdrgermeister unverziiglich anzuzeigen, die/der ein Verfahren nach

Abs. 2 einzuleiten hat.

Verfligt ein nach Abs. 2 zur Errichtung einer Betriebsfeuerwehr verpflichteter Betrieb (ber
keine standig in ausreichender Zahl anwesende Belegschaft, so kann die Blrgermeiste-
rin/der Bldrgermeister nach MaBgabe des brandschutztechnischen Gutachtens den Be-
trieb mit Bescheid von der Verpflichtung zur Errichtung einer Betriebsfeuerwehr befreien.
Uber die Héhe der Beitragsleistung fiir den von der Gemeinde zu leistenden Brandschutz
ist eine Vereinbarung zu treffen. Kommt eine Vereinbarung binnen drei Monaten nach

Rechtskraft des Bescheides nicht zustande, so hat die Blirgermeisterin/der Biirgermeister
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die Héhe der Beitragsleistung mit Bescheid festzusetzen. Die Beitragsleistung darf nicht
héher sein als der Aufwand, der dem Betrieb durch die Bildung und Erhaltung einer eige-

nen Betriebsfeuerwehr erwachsen wiirde.

Bei Betrieben und Objekten nach Abs. 2, die sich (ber das Gebiet zweier oder mehrerer
Gemeinden erstrecken, stehen die Befugnisse nach Abs. 2 und Abs. 6 der Bezirksverwal-
tungsbehdrde zu. Sie hat die Beitrdge nach Abs. 6 auf die beteiligten Gemeinden nach

Mafgabe ihrer Belastung aufzuteilen.

Die Betriebsfeuerwehr kann von der Betriebsinhaberin/vom Betriebsinhaber nach Anhé-
rung der/des BFwKdt und der/des értlich zustdndigen FwKdt aufgeldst werden, wenn die
Bluirgermeisterin/der Blirgermeister (bei nach Abs. 2 gebildeten Betriebsfeuerwehren) oder
die Bezirksverwaltungsbehérde (bei nach Abs. 7 gebildeten Betriebsfeuerwehren) nach
Einholung eines brandschutztechnischen Gutachtens sowie nach Anhérung der Bezirks-
verwaltungsbehdrde, der mit der Wahrnehmung der Dienstnehmerschutzinteressen
betrauten Behdrde sowie des Bereichs und Landesfeuerwehrverbandes mit Bescheid
festgestellt hat, dass die Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

3.4.3. Organe und Aufgaben

Betriebsfeuerwehrkommandant

Betriebsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter

Betriebsfeuerwehrausschuss

Wehrversammlung

Wahlversammlung

Diagramm 9: Organe und Aufgaben der BtF

Dem Betriebsfeuerwehrausschuss gehéren als stimmberechtigte Mitglieder an:
1. die/der BtfKdt,
2. die/der BtfKdtStv,
3. die Zugs und Gruppenkommandantinnen/die Zugs und Gruppenkommandanten,
4. die Kassierin/der Kassier,
5. die Schriftfihrerin/der Schriftfihrer.
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Als beratende Mitglieder kénnen dem Betriebsfeuerwehrausschuss von der/von dem
BifKdt beauftragte Personen aus der Feuerwehr oder andere sachverstédndige Personen
beigezogen werden.

Aufgaben der Organe

Der/Dem BtfKdt obliegt die Fiihrung und Vertretung der Betriebsfeuerwehr. Ihr/Ihm oblie-
gen die laufende Geschéftsfiihrung der Betriebsfeuerwehr und die Durchfiihrung der Be-
schliisse des Betriebsfeuerwehrausschusses und der Wehrversammlung, die von ihr/ihm
einberufen werden. Die/Der BtfKdtStv ist auch auBerhalb der Félle des Abs. 7 Vorgesetz-
te/Viorgesetzter aller nicht gewéhlten Feuerwehrmitglieder und in dieser Funktion an die
Anordnungen der/des BtfKdt gebunden; § 27 Abs. 1 letzter Satz ist dabei zu beachten.
Die/Der BtfKdt hat fiir die Einsatzbereitschaft und Leistungsfdhigkeit der Betriebsfeuer-
wehr Sorge zu tragen und ist der Betriebsinhaberin/dem Betriebsinhaber fir die Schlag-
kraft der Betriebsfeuerwehr verantwortlich. Die Mitglieder der Betriebsfeuerwehr und des
Betriebsfeuerwehrausschusses haben die/den BtfKdt bei der Durchfihrung ihrer/seiner

Aufgaben zu untersttitzen.

Insbesondere obliegen dem Betriebsfeuerwehrausschuss die
1. Beschlussfassung lber den Jahresvoranschlag,
. Erstellung des Rechnungsabschlussentwurfes,
. Vorbereitung der Tagesordnung fir die Wehrversammlung,
. Beschlussfassung (ber Aufnahme und Ausscheiden von Mitgliedern,

OO A O N

. Erstattung von Vorschldgen betreffend die Ernennung von Ehrendienstgraden und
Aufnahme von Ehrenmitgliedern im Einvernehmen mit der/dem BFwKdf,
6. Beschlussfassung (iber die Uberstellung zu Feuerwehrmitgliedern auBer Dienst,
Landesrecht Steiermark

7. Ausarbeitung einer Geschéftsordnung, die mit diesem Gesetz, der Dienstordnung,
der Wahlordnung und den Richtlinien des Landesfeuerwehrverbandes und der Ge-
schéftsordnung des eigenen Bereichsfeuerwehrverbandes nicht im Widerspruch
stehen darf.

Die Wehrversammlung ist die Mitgliederversammlung der Betriebsfeuerwehr.
Ihr obliegen insbesondere die
1. Beschlussfassung tber den Rechnungsabschluss und rechtzeitig eingebrachte An-
trdge,
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2. Entgegennahme des Jahresberichtes der/des BtfKdt und der Berichte der Funktiona-
rinnen/Funktionére,

3. Wahl von mindestens zwei Rechnungspriiferinnen/Rechnungspriifern, die nicht
stimmberechtigte Mitglieder des Betriebsfeuerwehrausschusses sein dirfen,

4. Beschlussfassung Uber die erstatteten Vorschldge betreffend die Ernennung von Eh-
rendienstgraden und Aufnahme von Ehrenmitgliedern,

5. Beschlussfassung lber die Erlassung einer Geschéftsordnung, die mit diesem Ge-
setz, der Dienstordnung, der Wahlordnung und den Richtlinien des Landesfeuer-
wehrverbandes und der Geschéftsordnung des eigenen Bereichsfeuerwehrverban-
des nicht im Widerspruch stehen darf. Stimmberechtigt sind die aktiven Mitglieder
und die Mitglieder auBer Dienst.

Der Wahlversammlung ist die Wahl und Enthebung der/des BtfKdt und der/des BtfKdtStv
gemdB §§ 24 bis 29 und § 31 vorbehalten, sofern diese nicht von der Betriebsinhabe-

rin/'vom Betriebsinhaber ernannt wurden.

Der Betriebsinhaberin/Dem Betriebsinhaber und der Blrgermeisterin/dem Blirgermeister
ist der Zeitpunkt der Sitzung des Betriebsfeuerwehrausschusses mindestens drei Tage
sowie der Zeitpunkt der Wehrversammlung mindestens 14 Tage vorher, jeweils schriftlich
unter Anfiihrung der Tagesordnung, bekannt zu geben. Sie sind berechtigt, an diesen
Sitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen. Der Zeitpunkt der Wahlversammlung ist
der Betriebsinhaberin/dem Betriebsinhaber und der Blrgermeisterin/dem Blirgermeister
ebenfalls 14 Tage vorher schriftlich bekannt zu geben.

Der/Dem BFwKdt und der/dem AFwKdt sind der Zeitounkt und der Ort von Wehr und
Wahlversammlung mindestens 14 Tage vorher schriftlich unter Anfliihrung der Tagesord-
nung bekannt zu geben. Sie sind berechtigt, an diesen Sitzungen teilzunehmen.

Im Falle der vorzeitigen Beendigung der Funktionsperiode der/des BtfKdt oder im Falle
ihrer/seiner sonstigen Verhinderung erfolgt die Flhrung und Vertretung der Betriebsfeu-
erwehr nach folgender Reihenfolge:

1. BifKdtStv,

2. Zugskommandantin/Zugskommandant nach Dienstgrad,

3. Gruppenkommandantin/Gruppenkommandant nach Dienstgrad,

4. ranghéchstes aktives Feuerwehrmitglied.
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Bei Gleichrangigkeit kommt die Vertretung und Fihrung dem in dieser Funktion dienstél-
teren Feuerwehrmitglied zu, bei gleichem Dienstalter dem &lteren. Nur Dienstgrade des
Branddienstes sind bei der Vertretungsregelung zu berticksichtigen.

Die/Der BtfKdt hat, ausgenommen die/den BtfKdtStv, die Mitglieder des Betriebsfeuer-
wehrausschusses zu ernennen und abzuberufen. Deren Funktion erlischt mit Beginn der
Funktionsperiode der/des neu gewdéhlten oder ernannten BtfKdt. Die Funktion der Zugs
und Gruppenkommandantinnen/der Zugs und Gruppenkommandanten endet jedenfalls
mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

Vertreterinnen/Vertreter der Betriebsfeuerwehren

Die BtfKdt und die BtfKdtStv der Betriebsfeuerwehren jeden Bezirkes haben in den Wahl-
jahren (§ 25) fir die Wahlen zur/zum AFwKdt nach Anhérung der/des BFwKdt aus ihrer
Mitte eine Vertreterin/einen Vertreter zu entsenden, die/der Sitz und Stimme im Bereichs-
feuerwehrausschuss hat.

Die Vertreterinnen/die Vertreter der Betriebsfeuerwehren der einzelnen Bezirke, die bishe-
rige Vertreterin/der bisherige Vertreter der Betriebsfeuerwehren im Landesfeuerwehraus-
schuss und deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter haben in den Wahljahren (§ 25) fir
die Wahlen zur/zum BFwKadt aus ihrer Mitte die Vertreterin/den Vertreter der Betriebsfeu-
erwehren im Landesfeuerwehrausschuss, die/der Sitz und Stimme im Landesfeuerwehr-
ausschuss hat, sowie eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter dieses Vertreters zu ent-

senden.

Die Funktionsperiode der Vertreterinnen/Vertreter der Betriebsfeuerwehren endet in je-
dem Fall mit dem Beginn der Funktionsperiode der/des jeweilig neu gewéhlten BFwKdt
oder der/des neu gewéhlten LFwKat.

Zur Abdeckung des Verwaltungsaufwandes haben Betriebe mit Betriebsfeuerwehren pro
Feuerwehrmitglied einen Geldbetrag, der fir Zwecke der Betriebsfeuerwehren zu ver-
wenden ist, zu entrichten. Dieser wird jéhrlich (ber Antrag der Vertreterin/des Vertreters
der Betriebsfeuerwehren vom Landesfeuerwehrausschuss beschlossen.
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Abbildung 1: Ubersichtskarte — Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz

BtF der Produktions- /Dienstleistungsunternehmen

[1] MWV Wall Graz GmbH

[2] Brau Union Osterreich AG

[3] Johnson Controls Austria

[4] SPAR Zentrale Graz
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BtF der Industriebetriebe

(8] Andritz AG

[6] AVL-List GmbH

Magna Steyr AG & CoKG

[8] Siemens AG Osterreich Werk Graz

BtF der Einkaufszentren/ -hduser
[9] Center West — IKEA

Citypark GmbH

1] EKZ Shopping Nord GmbH

[12] Kastner u. Ohler Warenhaus AG
[13] KIKA M8bel Graz GesmbH
Murpark Entwickl.- u. BetriebgmbH

BtF der Veranstaltungs- und Kulturstatten
[15] Messe Congress Graz

Opernhaus Graz GmbH

Schauspielhaus Graz GmbH

BtF der Krankenhauser, Medizinischen Einrichtungen
LKH Univ.Klinikum Graz

LKH Graz West — UKH Graz

Stmk. Krankenanstalten GmbH — LSF Graz

BtF der Justizeinrichtungen
1] yustizanstalt Graz Jakomini

[22] Justizanstalt Graz Karlau

BtF der Bildungseinrichtung
3] Universitat Graz

Die nachfolgenden Informationen zu den einzelnen Betriebsfeuerwehren wurden aus ei-

nem flr diese Masterarbeit erstellten Fragebogen, sowie aus vorhandenen Betriebsfeu-

erwehr-Internetseiten bzw. der Homepage des Bereichsfeuerwehrverbundes Graz (2012

— 2013) ermittelt.
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4.2. Produktions- /Dienstleistungsunternehmen

4.2.1. BtF MWV Wall Graz GmbH

Erreichbarkeiten der BTF MWV Wall Graz GmbH
8053 Graz-Neuhart, Grillweg 15
Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 2500

FWKDT HBI Gerald KAUFMANN, FWKDTSTV OBI Michael Kigerl
Grindung und Geschichte der Betriebsfeuerwehr

Die Betriebsfeuerwehr Wall wurde im Jahr 2006 unter dem damaligen Kommandanten
Ing. Giinther Zéhrer und Kommandanten - Stellvertreter Michael Kigerl gegriindet. 2008
wurde Gerald Kaufmann zum Kommandanten - Stellvertreter ernannt und Ubernahm im
Jahr 2009 die Stelle des Kommandanten. 2010 erfolgte die Ernennung vom jetzigen OBI
Helmut Graf.

Organigramm der Betriebsfeuerwehr
Die Betriebsfeuerwehr umfasst derzeit 22 Mitglieder (Stand Marz 2012).

Inhaber MWV
Graz

¢

Betriebsleiter Brandschutzbeauftragter
Standort Graz Standort Graz

¢

Kommandant

BtF Wall GmbH Ausschuss
BtF Wall GmbH

Kommandant
Stellvertreter

BtF Wall GmbH
Mitglieder

BtF Wall GmbH
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Geratschaften — Zusatzausristung

Wandhydranten, diverse Feuerléscher, B-Druckschlduche, C-Druckschlauche, Tauch-
pumpe, Warmebildkamera, Krankentragen

Sprinkleranlage, Rauch- und Warmeabzugsanlage, automatisierte Léschanlagen (Argon-
Léschanlage, CO, Léschanlagen)

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Mannschaftsraum

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
ortsfeste Brandmeldeanlage, CO, Léschanlage, Argon-Léschanlage, Sprinkleranlage,
Rauch- und Warmeabzugsanlage

Technische Ausriistung
Feuerldscher aller Brandklassen, Léschdecken

4.2.2. BtF Brau Union Osterreich AG

Erreichbarkeiten der BTF Brau Union Osterreich AG

8055 Graz-Puntigam, Triesterstrasse 359

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 5020

FWKDT HBI Friedrich SEIDNITZER, FWKDTSTV OBI Herbert WEISS
Grindung und Organigramm der Betriebsfeuerwehr

Die Betriebsfeuerwehr wurde am 10. Janner 1847 gegrindet und umfasst derzeit 20 Mit-
glieder (Stand Marz 2012).

Kommandant Ausschuss
HBI 5 Mitglieder
7
Kommandant

Stellvertreter
OBl Mitglieder

insgesamt 20

Fahrzeuge
Tankléschfahrzeug 2000, Kleinléschfahrzeug, Mehrzweckfahrzeug
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Geratschaften
Fir diverse Einséatze stehen feuerwehrlbliche Gerate und Werkzeuge zur Verfigung.

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Feuerwehrlokal, Werkstatten

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen

(z.B. Brandmeldeanlagen, Léschanlagen, Brandrauchentliftungsanlagen, etc.)

Der Betrieb ist brandschutztechnisch entsprechend ausgeristet.
4.2.3. BtF Johnson Controls Austria

Erreichbarkeiten der BTF Johnson Controls Austria

8042 Graz-St. Peter, SchmiedlIstrasse 16

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 4107

FWKDT HBI Helmut WOLKART, FWKDTSTV OBI Oliver ROPATSCH

Die Betriebsfeuerwehr wurde 2002 gegriindet und umfasst derzeit 44 Mitglieder (Stand
2012).

4.2.4. BtF SPAR Zentrale Graz

Erreichbarkeiten der BTF SPAR Zentrale Graz
8055 Graz-Puntigam, Hafnerstrasse 20
Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 248-0

FWKDT HBI Alois MITTEREGGER, FWKDTSTV OBI Erwin WAGNER

Die Betriebsfeuerwehr wurde am 28. April 1999 gegriindet und umfasst derzeit 32 Mit-
glieder (Stand Méarz 2012).

Geratschaften — Zusatzausristung
Ortsfeste Léscheinrichtung und Feuerldschbox, Atemschutzbox, Hochwasser- und Sturm-
box sowie Umweltschutzbox, Mittel-Schaumldscheinrichtung und Poly CAF 2x 50 kg
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Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr

Mannschaftsraum, Gerateraum

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
ortsfeste Léscheinrichtung, Brandmelderzentrale, Gasléschanlage, Rauch- und Wé&rme-
abzugsanlage, Léschwasserbevorratung, automatische Fettbrandléscheinrichtung

Technische Ausriistung
Feuerldscher, der Klassen A, AB, ABC, F

4.3. Industriebetriebe

4.3.1. BtF Andritz AG [14]

Erreichbarkeiten der BTF Andritz Aktiengesellschaft
8045 Graz-Andritz, Stattegger Strasse 18
Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 6902-0

FWKDT ABI Alois GLETTLER, FWKDTSTV OBI Alfred TRIEBL

Grindung und Geschichte der Betriebsfeuerwehr [15]

Datiert auf April 1869 nur siebzehn Jahre nach Firmengriindung durch Josef Kérési feiert
Sie nun lhr 140 jdhriges Bestehen und ist damit die &lteste noch im aktiven Dienst ste-
hende freiwillige Betriebsfeuerwehr in Graz.

1873 erfolgte die Verdffentlichung des ,Grundgesetzes der Andritzer Freiwilligen Feuer-

wehr*.

1892 waren 25 stolze Feuerwehrmanner der BTF Andritz flir den abwehrenden Brand-
schutz verantwortlich. Bereits zu dieser Zeit technisch gut ausgerustet hatten sie umfang-
reiches technisches Gerét zu bedienen.

1914 und danach

Gut Ausgebildet, kérperlich fit und Organisiert wurde bis Jahresende 1914 mindestens die
Hélfte der Feuerwehrleute zum Kampf an die Fronten gerufen, dazu kam noch die ,Pfer-
demusterung”. Die Schlagkraft der Feuerwehr wurde dadurch stark beeintréchtigt.
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1932 - Erste Weltwirtschaftskrise. Die Feuerwehrméanner der Freiwilligen Feuerwehr hiel-
ten ihren Dienst und die Verantwortung aufrecht, und waren auch zu dieser Zeit stets
einsatzbereit

1940 - Damalige Hauptbrandinspektor und Kommandant der Betriebsfeuerwehr Herr
Hermann SteBl. Die Mannschaft wurde unter der neuen Fihrung von 11 auf 32 Kamera-

den aufgestockt.

1977 wurde das erste Tankléschfahrzeug angekauft und in Betrieb genommen. Weiters
entstand in dieser Zeit flir Mannschaft und Gerét, in feuerwehrtaktisch guter Lage, das
Feuerwehrdepot, wo es sich auch heute noch befindet.

1996 - Feuerwehr-Bundesleistungsabzeichen in Mtirzzuschlag. Dank der guten wirtschaft-
lichen Lage wurden enorme Investitionen zur Verbesserung des baulichen und techni-

schen Brandschutzes freigegeben und realisiert.
Die Betriebsfeuerwehr umfasst derzeit 40 Mitglieder (Stand 2012).

Fahrzeuge
Mehrzweckfahrzeug, Kleinléschfahrzeug, Rustléschfahrzeug Allrad 2000 Liter Wassertank

Geratschaften — Zusatzausristung

Tragkraftspritze KLF (Ziegler 1200) und TS 800 (Rosenbauer), Notstromaggregat (im
Rastléschfahrzeug 2000A), Spreizerschere (im RuUstléschfahrzeug 2000A), Atemschutz-
gerate KLF, Atemluftfilllstation (Zum Fillen fir Atemluftflaschen 200-300bar), Ol-
Container, Olbindemittel, Nass- und Trockensauger, Gullisperre, Schaufel, Besen, Trich-
ter, Wannen, Rastanhénger (Motorségen, Notstromaggregate, Be- und Entliftungsgerat,
Tauchpumpen, Seilzug), Schlauchwaschanlage, Wartungskran (fir Hochwassereinsatz u.
Bachreinigung beim Rechen - Andritzbach)

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Feuerwehrdepot, Hauptzentrale (Portier Birohaus)

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen

Brandmeldesystem mit Gber 1200 automatischen Meldern und 8 Teilzentralen fiir das
gesamte Werksareal und Burohaus; Brandfrihesterkennung mittels Ansaugsysteme und
sensibler Auswerteelektronik; stationdre Léscheinrichtung — Sprinklersystem: 1000 m3
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Stahltank (zur Wasserbevorratung) — Auffangwanne, 2 redundante Sprinklerpumpen,
Ventilstationen, Brandmeldezentrale, diverse Hilfsaggregate; Sprinklerzentrale; Dieselbe-
triebene Sprinklerpumpe (10m3/min); Ventilstation (7 Gruppen); Steuerschrank mit BMZ

Zusatzliche bauliche Vorkehrungen fiir Katastrophen wie z.B.: Hochwasser, Strah-
lung etc.
Mobile Hochwassersperren, leistungsstarke Tauchpumpen

Durch die haufigen Unwetter stellte sich eine erhebliche Gefahr hinsichtlich des Ausuferns
des durch das Werk flieBenden Andritzbaches (gute Ldschwasserentnahmestelle) bei
Hochwasser dar. Da bei HQ 100 groBe Teile im Werksgelande unter Wasser stehen wr-
den, baute man im Jahre 2003 einen Hochwasserschutzverbau durch die Andritz AG,
entlang des Andritzbaches.

4.3.2. BtF AVL-List GmbH
Erreichbarkeiten der BTF AVL-List GmbH
8020 Graz, Hans-List-Platz 1

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 787-0

FWKDT ABI Ing. Alfred ENKO, MSc., FWKDTSTV OBI Ing. Wolfgang RINNER

Grindung und Organigramm der Betriebsfeuerwehr
Die Betriebsfeuerwehr wurde 1995 gegriindet und umfasst derzeit 13 Mitglieder (Stand
Mérz 2012).

Kommandant
HBI

Kommandant
Stellvertreter | +—— Mitglieder /
OBI insgesamt 13

Geratschaften — Zusatzausristung

A
v

Ausschuss

Gerate der ersten und erweiterten Ldschhilfe, ortsfeste Léschanlagen wie Gasléschanla-
gen und Wassernebelléschanlagen, diverse MeBgerate, schwerer Atemschutz
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Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Betriebsfeuerwehrdepot

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Brandmeldeanlagen, Wandhydranten, Gasléschanlagen, Wassernebelléschanlagen

Technische Ausriistung
Feuerldscher, Léschdecken

Zusatzliche bauliche Vorkehrungen fir Katastrophen wie z.B.: Hochwasser, Strah-
lung etc.

Es wurden zusatzliche bauliche Vorkehrungen fur den Hochwasserschutz umgesetzt.
4.3.3. BtF Magna Steyr AG & CoKG

Erreichbarkeiten der BTF Magna Steyr AG & CoKG

8041 Graz-Liebenau, Liebenauer Hauptstr. 317

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 4042208

FWKDT ABI Ernst BRUNNER, FWKDTSTV OBI Alois ROCK

Die Betriebsfeuerwehr wurde 1947 gegrindet. Sie umfasst derzeit 84 Mitglieder (Stand
Marz 2012) hauptberuflich im Bereich Vorbeugender Barndschutz und weitere Mitglieder
in der Brandschutzanlagenbetreuung.

Fahrzeuge

Die Betriebsfeuerwehr verfiigt Gber sieben Fahrzeuge fir betriebsinterne Einséatze.

Geratschaften — Zusatzausristung
Fir diverse Einséatze steht eine Vielzahl von Geratschaften zur Verflgung.

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Hauptmeldezentrale, Mannschaftsraum, Werkstatten, Garagen

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen

(z.B. Brandmeldeanlagen, Léschanlagen, Brandrauchentliftungsanlagen, etc.)
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Der Betriebsfeuerwehr stehen verschiedenste mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrich-
tungen/Anlagen zur Verfigung.

Zusatzliche bauliche Vorkehrungen fir Katastrophen wie z.B.: Hochwasser, Strah-
lung etc.

Es wurden zusétzliche bauliche Vorkehrungen fiir den Hochwasserschutz umgesetzt, wie
zum Beispiel ein neues Dachabwassersystem Pluve System (Saugwirkung) und neue
Sickerbecken.

4.3.4. BtF Siemens AG Osterreich Werk Graz
Erreichbarkeiten der BTF Siemens AG Osterreich Werk Graz
8020 Graz, Eggenberger Strasse 31

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 59460200

FWKDT HBI Karl STANGL, FWKDTSTV OBI Christian REITER HAAS

Die Betriebsfeuerwehr umfasst derzeit 22 Mitglieder (Stand 2012).

4.4. Einkaufszentren/-hauser

4.4.1. BtF Inter IKEA Centre

Erreichbarkeiten der BTF Center West
(Inter Ikea Centre Austria GmbH)

8054 Graz-StraBBgang, Weblinger Girtel 25
Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 293344

FWKDT HBI Giinter NEUHAUSER
Griindung und Organigramm der Betriebsfeuerwehr [16]

Die Betriebsfeuerwehr wurde 1993 gegriindet und umfasst derzeit 62 Mitglieder (Stand
Mérz 2012).
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Center West : IKEA
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Fahrzeuge
Die Betriebsfeuerwehr verfigt Gber ein Kommandofahrzeug fir betriebsinterne Einsatze.

Geratschaften — Zusatzausristung
Feuerléscher, Hydranten, Léschdecken

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr

Gerateraum, Mannschaftsraum

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Brandmeldeanlagen, Sprinkler, Brandrauchentliftung, Druckbellftung, Gasléschanlage,

Hydrantenanlage

Technische Ausristung
Feuerldscher, Loschdecken
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4.4.2. BtF Citypark GmbH

Erreichbarkeiten der BTF Citypark GmbH
8025 Graz, Lazarettgurtel 55
Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 91158011

FWKDT HBI Roland FLECK, FWKDTSTV OBI Christian HORZER

Die Betriebsfeuerwehr wurde 1993 gegriindet und umfasst derzeit 25 Mitglieder (Stand
Marz 2012).

Geratschaften — Zusatzausristung
Handfeuerldscher, Leitern, Erste-Hilfe-Rucksack/Koffer, Devibrilator

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Brandmeldezentrale, Besprechungsraum des Centermanagement, Umkleideraum

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Brandmelderzentrale, Sprinkler, Notstrom, Rauch- und Warmeabzugsanlagen, Wandhyd-

ranten, Erweiterte automatische Loschhilfe

Technische Ausriistung
Feuerldscher, Loschdecke

4.4.3. BtF EKZ Shopping Nord GmbH
Erreichbarkeiten der BTF EKZ Shopping Nord GmbH
8051 Graz-Gosting, Wienerstrasse 351

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 604-0

FWKDT HBI Mario HIRT, FWKDTSTV OBI Gerald GRUBER

Die Betriebsfeuerwehr wurde 2009 gegriindet und umfasst derzeit 24 Mitglieder (Stand
Mérz 2012).
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Geratschaften — Zusatzausristung
Feuerléscher, Wandhydranten, Leitern, Einsatz Uniformen E1

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr

Gerateraum, Umkleidraum

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Brandmeldeanlage, Sprinkleranlage, Feuerléscher, Funkgerate

4.4.4. BtF Kastner u. Ohler Warenhaus AG
Erreichbarkeiten der BTF Kastner u. Ohler Warenhaus Ag
8021 Graz Postfach, Graz, SackstraBBe 7-13

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 870 3422

FWKDT HBI Robert ORTNER, FWKDTSTV OBI Gerald SEKLI

Die Betriebsfeuerwehr wurde 2008 gegriindet und umfasst derzeit 35 Mitglieder (Stand
2012).

4.4.5. BtF KIKA Moébel Graz GesmbH

Erreichbarkeiten der BTF Kika Mdébel Graz GesmbH

8054 Graz-StraBBgang, Graz, Karntnerstrasse 287

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 282556

FWKDT HBI Alois KRIENZER

Die Betriebsfeuerwehr umfasst derzeit 16 Mitglieder (Stand 2012).
4.4.6. BtF Murpark Entwickl.- u. BetriebgmbH
Erreichbarkeiten der BTF Murpark Entwickl.- u. BetriebgmbH

8041 Graz-Liebenau, Ostbahnstrasse 3
Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 482710-131
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FWKDT HBI Gerhard EIBLER, FWKDTSTV OBI Andreas KALTENEGGER

Die Betriebsfeuerwehr wurde 2007 gegriindet und umfasst derzeit 31 Mitglieder (Stand
2012).

4.5. Veranstaltungs- und Kulturstatten

4.5.1. BtF Messe Congress Graz

Erreichbarkeiten der BTF Messe Congress Graz
8010 Graz, Messeplatz 1

FWKDT HBI Ing. Karl ALTENBURGER, FWKDTSTV OBI Alois HOFER

Die Betriebsfeuerwehr wurde am 12. September 2002 gegriindet und umfasst derzeit 31
Mitglieder (Stand Mérz 2012).

Fahrzeuge
Die Betriebsfeuerwehr verfugt tber einen Klein-LKW fur betriebsinterne Einsatze.

Geratschaften — Zusatzausriistung

Hochdruckléschanlage am Fahrzeug, Wandhydranten, Feuerldscher, Leitern, Sagen, Be-
sen, samtliches Handwerkzeug, Hochdruckreinigungsgerat, Pumpen, Elektrokleinmaschi-
nen, Hubstapler, Gelenksteiger (17m), Elektroinstallationswerkzeug, Persénliche Ausris-
tung: Leatherman, LED - Lampe

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Feuerwehrdepot, Schulungsraum, WC, Atemschutzwerkstatte, Garage

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Brandmeldeanlage, Brandrauchentliftungsanlage, Brandrauchabsauganlage, Rauchan-
saugsystem, Sprinkler

Technische Ausriistung
Feuerléscher, Wandhydranten, Léschdecken
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4.5.2. BtF Opernhaus Graz GmbH
Erreichbarkeiten der BTF Opernhaus Graz GmbH
8010 Graz, Kaiser-Josef-Platz 10

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 8008-2405

FWKDT HBI Helmut WALLNER, FWKDTSTV OBI Manfred DIRNBACK

Die Betriebsfeuerwehr wurde 1994 gegriindet und umfasst derzeit 45 Mitglieder (Stand
2012).

4.5.3. BtF Schauspielhaus Graz GmbH
Erreichbarkeiten der BTF Schauspielhaus Graz GmbH
8010 Graz, Hofgasse 11

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 80083805

FWKDT HBI Mario FEIBEL, FWKDTSTV OBI Dieter WEBER

Die Betriebsfeuerwehr wurde 1992 gegriindet und umfasst derzeit 21 Mitglieder (Stand
2012).

4.6. Krankenhéauser, Medizinische Einrichtungen

4.6.1. BtF LKH Univ. Klinikum Graz

Erreichbarkeiten der BTF LKH Univ.Klinikum Graz

8036 Graz, Auenbruggerplatz 1

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 385-2944

FWKDT HBI Ing. Eduard MOTSCHGER, MSc., FWKDTSTV OBI Josef NEUHOLD

Griindung und Geschichte der Betriebsfeuerwehr

Grundung 1992 durch den Vorstand der KAGes und Anstaltsleitung mit 50 Mitarbeitern
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als aktive Mitglieder. Damaliger Kommandant DI Zopf und Stv. OBI Tanner. Seit 1998 ist
HBI Ing. Métschger, MSc Kommandant und seit 2004 OBI Neuhold. Kommandant-Stv.

Organigramm der Betriebsfeuerwehr [17]
Die Betriebsfeuerwehr umfasst derzeit 83 Mitglieder (Stand Méarz 2012).

ORGANIGRAMM

Betriebsfeuerwehr LKH-Univ.Klinikum Graz

R

1. Zugskommandant Zugskommiandant 3. Zugskommanadant
OEM Affrad Acha mummnamm OBM GOmer Weder Bﬂdvmm
pe . _._.Ewe_a._.} e _‘._,i r"aum;;s"} f"a;,,.p;a"'*i - - "". s
I |
Fahrzeuge

Die Betriebsfeuerwehr verflgt Gber ein Fahrzeug flr betriebsinterne Einséatze.

Geratschaften — Zusatzausriistung
Wandhydranten, Feuerléscher, Léschdecken, Absaugventilator Tunnelsystem, Druckbe-
lifter, Uberdruckfluchtgerate

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Buros, Lager, Carport

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Brandmeldeanlage, Rauch- und Warmeabzugsanlage, Brandrauchentliftung, Léschanla-
ge Parkgarage und Druckkammer, Rauchabsaugsystem
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Technische Ausristung
Feuerléscher, Wandhydranten, AuBenhydranten, Léschdecke

Zusatzliche bauliche Vorkehrungen fiir Katastrophen wie z.B.: Hochwasser, Strah-
lung etc.
Es wurden zusétzlich diverse bauliche Vorkehrungen umgesetzt.

4.6.2. BtF LKH Graz West - UKH Graz

Erreichbarkeiten der BTF LKH Graz West — UKH Graz
8020 Graz, Gostingerstrasse 22
Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 54665255

FWKDT HBI Ing. Wolfgang SZAPAS, FWKDTSTV OBI Harald FUCHS

Die Betriebsfeuerwehr wurde 2002 gemeinsam mit dem UKH aufgrund des Neubaus des
LKH Graz West gegriindet und umfasst derzeit 43 Mitglieder (Stand Méarz 2012).

Geratschaften — Zusatzausristung
Séamtliche Léschmitttelbezugsstellen sind im Haus verteilt. Die Ausrustung ist laut Ermitt-
lungsverfahren vorhanden. Und zusétzlich sind noch Druckbellfter, Rettungstragen udgl.

vorhanden.

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Feuerwehrdepot, Mannschaftsraum

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Samtliche ortsfeste Einrichtungen It. Brandschutzkonzept baulich integriert, Brandmelde-
anlage, teilweise Erweiterte automatische L&schhilfe, teilweise Stiegenhausdruckbelif-

tungen, Brandrauchentliftungen

Technische Ausristung
Handfeuerléscher, Loschdecken, Wandhydranten
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4.6.3. BtF Stmk. Krankenanstalten GmbH
Erreichbarkeiten der BTF Stmk. Krankenanstalten GmbH
Landesnervenklinik Siegmund Freud Graz

8053 Graz-Neuhart, Wagner-Jauregg-Platz 1

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 2191-2351

FWKDT ABI Ernst ULZ, FWKDTSTV OBI Josef ROSMANN

Die Betriebsfeuerwehr wurde am 1992 gegrindet und umfasst derzeit 83 Mitglieder
(Stand 2012).

4.7. Justizeinrichtungen

4.7.1. BtF Justizanstalt Graz Jakomini
Erreichbarkeiten der BTF Justizanstalt Graz Jakomini
8010 Graz, Conrad v. Hotzendorfstr. 43

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 832832418

FWKDT HBI Karl NEUKAM, FWKDTSTV OBI Alfred FABIAN

Die Betriebsfeuerwehr wurde 2006 gegriindet und umfasst derzeit 39 Mitglieder (Stand
2012).

4.7.2. BtF Justizanstalt Graz Karlau
Erreichbarkeiten der BTF Justizanstalt Graz Karlau
8020 Graz, Herrgottwiesgasse 50

Telefon Feuerwehrhaus +43 (316) 2705-224

FWKDT HBI Hans-Jiirgen STANGL, FWKDTSTV OBI Albert WINTER

Die Betriebsfeuerwehr umfasst derzeit 48 Mitglieder (Stand 2012).
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4.8. Bildungseinrichtungen

4.8.1. BtF Universitat Graz [18]

Erreichbarkeiten der BTF Universitat Graz
8010 Graz, Attemsgasse 8/1

FWKDT HBI Herbert POSCH, FWKDTSTV OBI Peter ZEILLER

Griindung der Betriebsfeuerwehr

Die Betriebsfeuerwehr wurde am 2. November 2009 freiwillig von der Karl-Franzens-
Universitat gegriindet und verfiigt im brigen als erste Universitit Osterreichs Uber eine
eigene Betriebsfeuerwehr. Sie umfasst derzeit 20 Mitglieder (Stand Méarz 2012).

Fahrzeuge
Die Betriebsfeuerwehr verfugt Gber finf E-Bikes flr betriebsinterne Einsatze.

Geratschaften — Zusatzausriistung

Elektro-Tauchpumpe, Feuerwehraxt, Brecheisen, Handscheinwerfer mit Ladestationen, 5
Pager mit Ladestationen, Hydrantenschlissel, Kabelroller, Winkerkelle, Druckschlauche
(B), Druckschlauche (C), Ubergangsstiicke B - C, Kupplungsschliissel, Schlauchhalter,
Strahlrohre - C, Verteiler, Stromerzeuger Bergin 6 KVA, Stange + Cacher, Rettungshilfe-
box, Megaphon, 3-teilige Alu-Mehrzweckleiter 3 x 9 Sprossen, Reinigungsset (Eimer, Be-
sen, Handbesen, Schaufel)

Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Betriebsfeuerwehrzentrale, Lager

Mobile bzw. ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
Brandmeldeanlagen, Léschanlagen, Rauch- und Warmeabzugsanlagen

Technische Ausristung

Wandhydranten, Feuerléscher, Léschdecken, Inergenléschanlagen, Absperrbander, Ret-
tungsleinen, Arbeitsleinen, Notrettungsset, Verbandstasche, Warndreiecke, SAN Ruck-
sack
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5. Aligemeine und gesetzliche Rahmenbedingungen fir
Betriebsfeuerwehren

Wie wichtig eine Betriebsfeuerwehr im Allgemeinen sein kann, soll das folgende Dia-
gramm anhand des Zeitfaktors von der Entstehung des Schadens (1) bis hin zur friihest-
maoglichen Aktion (t,) dargestellt werden.

Detektion und Aktion

Interventionszeit

-
g%

Abhingig von der Qualitat
der brandschutztechnischen
Ausstattung

/ Soforti Ei ife
Nicht Friiherkennung dzrzhl\%'::k;-r.lg:;. e

sondern Frilhesterkennung (RAS) Bafnahafaliaoraahion

Abhéngig von der Qualitét
der ausgebildeten
Mitarbeiter

Frihestmogliche Detektion =

Schadenseintritt =
Frilhestmogliche Aktion

Abhingig von Gebaudegeometrie,

Interventions-Zeit f;

Mitarbeiter

Diagramm 10: Detektion und Aktion [19]

Die Zeitspanne zwischen eines Schadenseintrittes (to) und der friihestmdglichen Detektion
bzw. Frihesterkennung (t;) wird mit der Zeitvariablen t; bezeichnet. Die Lange ist abhan-
gig von der Qualitdt und Quantitdt der brandschutztechnischen Ausstattung. Die Zeit t;
kann man durch héhere Qualitdt und Quantitat der brandschutztechnischen Ausstattung

verringern, die jedoch eventuell zusatzliche Investitionen mit sich ziehen.

Die Interventionszeit () ist einerseits abhdngig von der Qualitédt der ausgebildeten Mitar-
beiter des Betriebes (z.B. Brandschutzbeauftragter, Mitglied einer Betriebsfeuerwehr etc.)
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und deren Intervention im Ernstfall und andererseits von der Gebaudegeometrie. Die
GroBe eines Betriebes stellt einen entscheidenden Faktor dar, da der Zeitfaktor bei klei-
nen oder groBen Betriebsgebauden variieren kann.

Zuletzt ware dann der Zeitpunkt t, der frihestmdglichen Aktion, wo man das Eingreifen
einer vorhandenen Betriebsfeuerwehr ansetzen kénnte. Je friher ein Brandschutzorgan
mit entsprechender Ausbildung eingreifen kann, desto schneller kann ein Ernstfall beho-
ben werden. Hier stellt die effizienteste Lésung eine Betriebsfeuerwehr dar, da sie die
notwendige Ausstattung und qualifizierte Mitglieder hat.

Dass Feuerwehren hochprofitabel fir das Budget und die Gesellschaft sind, stellt die Stu-
die ,SROI-Analyse der Oberésterreichischen Feuerwehren® (WU Wien, 2012) dar. Die
Forschungsfrage lautet: ,Welcher monetédr bewertete soziale Riickfluss ergibt sich aus

einem in die oberdsterreichischen Feuerwehren investierten Euro?”[20].
5.1. Organisationsformen und Organe

In Osterreich gibt es vier verschiedene Organisationsformen (It. OBFV-RL B-08) des Be-
triebsbrandschutzes.

Betriebsfeuerwehr

Betriebsfeuerwehr mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen / Anlangen
(OBFV-RL B-11)

Betriebsléschtrupp

Brandschutzgruppe

Diagramm 11: Organisationsformen

Die Betriebsfeuerwehr wird meist freiwillig vom Betriebsinhaber eingerichtet. Jedoch
kommt es aber auch oft vor, dass diese durch die Feuerpolizei vorgeschrieben wird.

Die Mitglieder bestehen nicht nur aus Betriebsangehdrigen eines oder mehrerer gewerbli-
cher bzw. industrieller Betriebe, sondern kénnen auch in Behdrden, Schulen, Anstalten,
Spitéler usw. beschaftigt sein.
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In den meisten Betrieben absolvieren die Mitarbeiter ihren Dienst bei der Betriebsfeuer-
wehr freiwillig, ahnlich wie bei den Freiwilligen Feuerwehren. Wobei in gro3en Betrieben
meist eigene Mitarbeiter flir den Brandschutz eingestellt werden, um rund um die Uhr ih-
ren Aufgaben des Betriebsbrandschutzes nachgehen zu kénnen.

Weiters muss man an dieser Stelle zwischen den beiden Organen (It. OBFV-RL B-08)
unterscheiden.

Brandschutzbeauftragter

Brandschutzwart

Diagramm 12: Organe

Der Betriebsinhaber sollte bei erkennenden Brandgefahren von sich aus Brandschutzbe-
auftragte (BSB) einstellen, wenn es der Erhéhung der Sicherheit dient. Die erforderliche
Anzahl ist jedoch variabel und manchmal erst durch behdérdliche Verfahren definierbar.
Folgende zwei Grundsatze kénnen bei der Entscheidungsfindung dienlich sein [21]:

e Mind. 1 Brandschutzwart (BSW) je Betriebsanlage/-statte
Ausnahme: Anlagen, die nicht als besonders brandgefahrliche bauliche Anlagen gemdB § 9

des Stmk. Feuerpolizeigesetzes einzustufen sind

e 1 Brandschutzbeauftragter (BSB) mit technischen Brandschutzeinrichtungen

Die nachfolgende Tabelle kann weiters als Grundlage fir nutzungsabhangige Entschei-

dungen herangezogen werden.

Wohnanlage gemaB TRVB 116 N

Ohne technische Brandschutzeinrichtungen und ab 2.000 m? Ge-
samtwohnflache oder 500 m? je Stiege bei mehr als 4 Stiegen in einem 1 BSB
zusammenhangenden Gebaudekomplex und mehr als 11 Meter Ge-
b&udehdhe

Mit technischen Brandschutzeinrichtungen und ab 1.000 m2

Gesamtflache (je nach GrdBe kénnen zusatzliche BSW erforderlich 1 gg\?\/
sein)
Hochhaus geman TRVB 129 (alt)

1 BSB
Burogebaude
Ohne technische Brandschutzeinrichtungen ab 600 m?2 bis < 1.000 1 BSB
m2
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Blirogebaude gemaB TRVB 116 N

Ohne technische Brandschutzeinrichtungen ab 1.000 m?

Gesamtflache 1BSB
Mit technischen Brandschutzeinrichtungen bei 1.000 m?2 bis 5.000 1 BSB,

m? Gesamtflache 1 BSW

Je weitere 5.000 m? 2 BSB
Garage geman TRVB 106 N

Nur fur GroBgaragen (ab 1.000 m?) | 1 BSB
Schulen gemaB TRVB 131 N

Unabhéngig von Personenzahl und Fldche | 1 BSB, 1 BSW
Krankenanstalten, Pflege- u. Altenwohnheime gemaB TRVB 133

Unabhé&ngig von Personenzahl und Fldache | 1 BSB, 1 BSW
Lager

Ein Gesamtlagervolumen von weniger als 4.000 m3 1 BSW
Lager gemaB TRVB 142 N

Ab einem Gesamtlagervolumen von mehr als 4.000 m3 1 BSB

Ab einem Gesamtlagervolumen von mehr als 12.000 m3 1 BSB, 1 BSW
Veranstaltungsstatten fur max. 300 Besucher gema TRVB 136 N

Ohne technische Brandschutzeinrichtungen ab 1.000 m? 1 BSB,
Gesamtflache flr die Veranstaltungsstatte 1 BSW
Veranstaltungsstatten

Von 51 bis 300 Personen 1 BSB
Von 301 bis 1.000 Personen 1 BSB, 1 BSW
Von 1.001 bis 2.000 Personen 1 BSB, 2 BSW
Von 2.001 bis 3.000 Personen 2 BSB, 2 BSW
Far V(_aran_staltungen _geméB _(")BFV RL_ V_B _02 (z. B. Z_i_rkus, Messen Brandsicher-
USW.).IS’[ eine Brandsicherheitswache individuell geman RL vorzu- heitswache
schreiben

Verkaufsstatten ohne Einzelgeschéfte gemaB TRVB 139 N

Ab 600 m? bis < 1.000 m? 1 BSW
Von 1.000 m? bis 1.500 m? 1 BSB

> 1.500 m? 1 BSB, 1 BSW
Je weitere 1.500 m? 1 BSW
Verkaufsstatten mit Einzelgeschaften gemaB TRVB 139 N

a) fir die gesamte Betriebsanlage

Ab 600 m? bis < 1.000 m? fir die gesamte Verkaufsflache 1 BSW
Von 1.000 m? bis 1.500 m? fir allgemeine R&aume fur die gesamte Ver- 1 BSB,
kaufsflache 1 BSW

Je angefangene weitere 1.500 m? flr die gesamte Verkaufsflache 1 BSW
Verkaufsstatten mit Einzelgeschaften gemaB TRVB 139 N

b) fir die Einzelgeschafte

Je Einzelgeschaft ab 600 m? bis < 1.000 m? 1 BSW
Fir Einzelgeschéafte > 1.500 m? 1 BSB, 1 BSW
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Beherbergungsbetrieb gemas TRVB 144 N

Kleinbetriebe (bis 30 Zimmer und bis 60 Betten) 1 BSB
Mittel- und GroBbetriebe 1 BSB, 1 BSW
Gaststatten (mit oder ohne Kiiche)

Bis 100 Personen 1 BSW

> 100 Personen 1 BSB

> 200 Personen 1 BSB, 1 BSW

Tabelle 3: Grundlage fiir nutzungsabhéngige Entscheidungen [22]

5.2. Ausbildung

Die Ausbildung der Feuerwehrmitglieder obliegt dem Land, da die einzelnen Feuerwehren
den jeweiligen Landesfeuerwehrgesetzen unterliegen. So ist in der Steiermark unter an-
derem die Feuerwehr- und Zivilschutzschule in Lebring fir ihre Ausbildung (z.B. Grund-
ausbildung laut TRVB 117 O) zustandig.

Zuséatzlich gibt es noch das Brandschutzforum Austria. Dieses diente anfangs der Ver-
besserung des Brandschutzes in den Betrieben der Landeshauptstadt Graz. Im Laufe der
Zeit ist es jedoch zu einer nationalen und internationalen Plattform fir den Bereich Si-
cherheit geworden.

Einige seiner Schwerpunkte [23]:

e Autorisierte Ausbildungseinrichtung gemdB TRVB 117 O (Ausbildung von Brand-
schutzwarten und Brandschutzbeauftragten).
Ausbildungsleiter: Dr. Otto Widetschek

e Aus- und Weiterbildung der Angehérigen von Betriebsfeuerwehren, Brandschutz-
gruppen und Interventionsdiensten.

e Ausbildung von Brandschutz- und Feuerwehrtechnikern.

e Sicherheitsmanagement fiir Betriebe und Ausbildung von Betriebsangehdrigen in
der ersten Ldschhilfe.

e Organisation von Brandschutzsymposien und Fachveranstaltungen im Bereich des
Katastrophen- und Zivilschutzes.

e Beratung in Brandschutz- und Sicherheitsfragen.

e FEinschldgige Fachpublikationen Uber die Edition Brandschutzforum.
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5.3. Finanzierung

Fidr die Instandhaltung und Finanzierung ist der jeweilige Betrieb verantwortlich. Aber es
besteht auch die Mdglichkeit von Subventionen seitens der 6ffentlichen Hand, in diesem
Fall der Stadt Graz, wenn es sich um Einsatze auBerhalb des Betriebsgeldndes handelt.
Somit kénnen Betriebsfeuerwehren bei speziellen Einsatzen eine Unterstltzung fiir die
Ortliche Feuerwehr darstellen.

5.4. Versicherung [24]

Um die Feuerwehrmitglieder bei ihren Tatigkeiten absichern zu kénnen, hat der Landes-
feuerwehrverband Steiermark mit der UNIQA eine Versicherung, mit einem speziellen
Rahmenvertrag, die sogenannte Kollektiv-Unfallversicherung ,LFV 2002, abgeschlossen.
Der Schutz gilt weltweit.

Generell kénnen alle Mitglieder der Feuerwehr (Mitglied des LFV), auch solche auBer
Dienst, versichert werden. Es besteht jedoch in Ausnahmeféllen die Mdglichkeit, dass
auch Nichtmitglieder dem Versicherungsschutz unterliegen.

Es wurde auch eine Haftpflichtversicherung mit der Grazer Wechselseitigen Versicherung
fir entstehende Schadensersatzanspriiche aus Schaden von Eigentum unbeteiligter Per-
sonen abgeschlossen.

Feuerwehr-Hilfsschatz: Hier handelt es sich um eine Einrichtung des Landesfeuerwehr-
verbandes Steiermark zur Fiirsorge und Unterstiitzung. Dieser dient einerseits als Unter-
sttzung far unverschuldet in Not geratene und andererseits fur im Dienst erkrankte oder
verunfallte Feuerwehrmitglieder. In weiterer Folge steht dieser in solchen Fallen auch fur
ihre Angehdrigen zur Verfagung.

5.5. Katastrophenhilfsdienst

Der Katastrophenhilfsdienst (KHD) dient lberregionalen Einsatzen. Die Mitglieder und
Fahrzeuge, wie auch Geratschaften setzen sich aus allen Bundeslandern aus den jeweili-
gen Feuerwehren zusammen. Dadurch stellt es dem 6értlichen Brandschutz keine Konkur-
renz da. In den meisten Bundeslandern obliegt er dem Landesfeuerwehrkommando.
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5.6. Rechtliche Rahmenbedingungen - Brandschutzregulative

Der betriebliche Brandschutz wird durch eine Reihe von Gesetzen und Richtlinien gere-
gelt. Diese werden in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt. Die relevanten Paragra-
phen und Absatze, in denen der Betriebsbrandschutz bzw. die Betriebsfeuerwehren vor-

kommen, kdnnen aus den Auszigen im Anhang entnommen werden.

Landesgesetze und Verordnungen (LG, LVO)

e e———

Osterreichische Normen (ONORMEN) und Europanormen (EN)
Technische Richtlinien fir den Vorbeugenden Brandschutz (TRVB)

I e m—

Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik (OVE)

e N e——

Richtlinien des Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes (OBFV-RL)

Diagramm 13: Brandschutzregulative

BUNDESGESETZE
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz 1994 (ASchG)
Arbeitsstattenverordnung 2002 (AStV)

Stmk. Bedienstetenschutzgesetz 2000 (St.-BSG)

LANDESGESETZE
Steiermérkisches Feuerwehrgesetz 2011 (StFWG)
Steiermérkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz 2011 (StFGPG)

TRVB
Die ,Technischen Richtlinien Vorbeugender Brandschutz® werden vom Osterreichi-
schen Bundesfeuerwehrverband (OBFV) und der Osterreichischen Brandschutzverhi-

tungsstelle herausgegeben.
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TRVB 001 A - Definitionen

TRVB 100 A "Brandschutzeinrichtungen — Rechnerischer Nachweis"
TRVB 137 F "Richtlinien fir den Léschwasserbedarf"

TRVB 116 N "Brandschutz in Biro- und Wohngeb&uden — Teil 2"
TRVB 131 N "Schulen — Betriebsbrandschutz — Organisation”

TRVB 133 N "Krankenh&user und Pflegeheime — Teil 2"

TRVB 139 N "Verkaufsstatten — Betriebsschutz — Organisation”

TRVB 117 O "Betrieblicher Brandschutz — Ausbildung"

TRVB 119 O "Betrieblicher Brandschutz — Organisation”

TRVB 120 O "Betrieblicher Brandschutz — Eigenkontrolle - Kontrollplan”

OBFV-RL
Sie sind Richtlinien des Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes.

OBFV-RL A-08 "Rahmenvorschrift fiir die Ausbildung von Freiwilligen Feuerwehren
und Betriebsfeuerwehren"

OBFV-RL B-05 "Alarmplan fiir Betriebsfeuerwehren"

OBFV-RL B-07 "Seminar fiir Betriebsfeuerwehrkommandanten"

OBFV-RL B-08 "Organisationsformen und Organe des Betriebsbrandschutzes"

OBFV-RL B-09 "Giiltigkeit und Anwendung von Arbeitnehmerschutzvorschriften auf
Betriebsfeuerwehren"”

OBFV-RL B-10 "Betriebsfeuerwehren" (Definition, Aufgaben)

OBFV-RL B-11 "Betriebsfeuerwehren mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen"

OBFV-RL B-12 "Betriebsfeuerwehren — Mitgliederstarke - Ausriistung"

OBFV-RL VB-03 "Uberwachung brandgefahrlicher Tatigkeiten in Betrieben"

OBFV-RL VB-05 "Léschmittelbedarf fiir Betriebsanlagen"
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6. Erhebung und Auswertung von Daten

6.1. Datenerhebung mittels Fragebogen

Das Ziel der Erhebung mittels Fragebogen war es aus den unten aufgelisteten Bereichen
Daten der einzelnen 23 Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz zu erhalten. Im Anhang be-
finden sich der ausgehandigte Fragebogen und das dazugehdrige Begleitschreiben.

Allgemeiner Teil

¢ Allgemeine Daten zur Betriebsfeuerwehr und ihren Mitgliedern

e Allgemeine Daten zur Ausristung und Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
e Bauliche und technische Brandschutzeinrichtungen/ Vorkehrungen im Betrieb

e Grundung und Stellung im Betrieb

(Betriebs-) Wirtschaftlicher Teil

e Die Betriebsfeuerwehr aus betriebs- bzw. volkswirtschaftliche Sicht
e Finanzierung und Investitionen

e Aufwandsentschadigung fur Mitglieder der Betriebsfeuerwehr

e Versicherungsschutz

Praktischer Teil
e Ubungen
e Einsatze

e Katastrophenhilfsdienst, andere auBerbetriebliche Einsatze

Die Zielpersonen des Fragebogens waren die Betriebsfeuerwehrkommandanten der ein-
zelnen Betriebsfeuerwehren und deren Stellvertreter.

6.1.1. Entstehung und Ergebnis des Fragebogens

Ein Vorentwurf des Fragebogens wurde im Janner 2012 bei einer Versammlung der Gra-
zer Betriebsfeuerwehrkommandanten und —Stellvertreter vorgestellt. Die Mitarbeit wurde
von samtlichen Vertretern zugesagt. Nach Einarbeitung diverser Anmerkungen wurde der
Fragebogen im Mérz 2012 per Email versendet.
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Zur vorgegebenen Abgabe-Deadline (Mitte April 2012) stellte sich leider heraus, dass
nicht alle 23 Betriebsfeuerwehren an der Datenerhebung teilnahmen. Nach wiederholter
Aufforderung zur Teilnahme an der Befragung wurde die Datenbeschaffung mittels Fra-

gebogen nach einer verlangerten Abgabe-Deadline beendet.

O Fragebogen erhalten

B Fragebogen nicht erhalten

Diagramm 14: Fragebogenriicklauf prozentuell

Das obige Diagramm veranschaulicht die prozentuelle Aufteilung des Fragebogenriicklau-
fes. Es wurden 52 Prozent der Fragebdgen beantwortet und zur ersten Abgabe-Deadline

zurtickgeschickt. Danach sind keine Fragebdgen mehr eingegangen.

Wie im unteren Diagramm ersichtlich entspricht der Ricklauf einer Anzahl von 12 Frage-
bdgen. Die Ubrigen 11 der 23 Betriebsfeuerwehren haben an der Datenerhebung nicht

teilgenommen!

O Fragebogen erhalten (Anzahl)

@ Fragebogen nicht erhalten (Anzahl)

Diagramm 15: Fragebogenriicklauf - Anzahl
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Betriebsfeuerwehren (12), die einen

Fragebogen zuriickgeschickt haben:

Betriebsfeuerwehren (11), die keinen
Fragebogen zuriickgeschickt haben:

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

e BtF Brau Union Osterreich AG
e BtF MWV Wall Graz GmbH

e BtF SPAR Zentrale Graz

Industriebetriebe
e BtF Magna Steyr AG & CoKG
e BtF AVL-List GmbH

Einkaufszentren/ -hauser

e BtF Center West — IKEA

e BtF EKZ Shopping Nord GmbH
e BtF Citypark GmbH

Veranstaltungs- und Kulturstatten

e BtF Messe Congress Graz

Krankenhauser, Medizinische Ein-
richtung

e BtF LKH Univ.Klinikum Graz

e BtF LKH Graz West — UKH Graz

Bildungseinrichtungen

e BtF Universitat Graz

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

e BtF Johnson Controls Austria

Industriebetriebe

e BtF Andritz AG

e BtF Siemens AG Osterreich Werk
Graz

Einkaufszentren/ -hauser

e BtF Kastner u Ohler Warenhaus AG

e BtF KIKA Mébel Graz GesmbH

e BtF Murpark Entwickl. u.
BetriebgmbH

Veranstaltungs- und Kulturstétten
e BtF Opernhaus Graz GmbH
e BtF Schauspielhaus Graz GmbH

Krankenhauser, Medizinische Ein-
richtung
e BtF Stmk. Krankenanstalten GmbH

Justizeinrichtungen
e BtF JA Graz Jakomini
e BtF JA Graz Karlau
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Der erstellte Fragebogen beinhaltet 12 Kapitel mit insgesamt 194 Fragen. Davon sind 86
Fragen Unterfragen. Da 12 Betriebsfeuerwehren ihren beantworteten Fragebogen zu-
rickgeschickt haben, waren insgesamt 2328 Antworten auszuwerten.

Die Fragebogenkapitel lauten wie folgt:
1. Kapitel:  Allgemeine Fragen zur Betriebsfeuerwehr und ihren Mitgliedern
2. Kapitel: ~ Allgemeine Fragen zur Ausristung und Raumlichkeiten der Betriebsfeuer-
wehr
3. Kapitel:  Bauliche und technische Brandschutzeinrichtungen/ Vorkehrungen im Be-
trieb
4. Kapitel: ~ Griindung und Stellung im Betrieb
5. Kapitel:  Die Betriebsfeuerwehr aus betriebs- bzw. volkswirtschaftlicher Sicht
6. Kapitel:  Finanzierung und Investition
7. Kapitel: ~ Aufwandsentschadigung fur Mitarbeiter der Betriebsfeuerwehr
8. Kapitel: ~ Versicherungsschutz
9. Kapitel:  Ubungen
10. Kapitel:  Einséatze
11. Kapitel:  Katastrophenhilfsdienst, andere auBerbetriebliche Einsatze
12. Kapitel:  Sonstige Anmerkungen

Anzahl der Antworten in den jeweiligen Fragebogenkapiteln
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. Kapitel

B Fragen nicht beantwortet @ Fragen beantwortet

Diagramm 16: Fragebogenriicklauf

Das obige Diagramm soll den Fragebogenrtcklauf mit der Anzahl der Antworten in den
jeweiligen Kapiteln darstellen. Wie ersichtlich, wurden die Fragen in den meisten Kapiteln
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6. Erhebung und Auswertung von Daten Kristina Berghold

mit mehr als 50 Prozent beantwortet. Jedoch sind auch Kapitel mit weniger als der Halfte
der beantworteten Fragen vorhanden.

Da das Kapitel 12 nur eine Frage zu weiteren Anmerkungen umfasst und nur eine Rlck-

meldung inkludiert, wurde dieses Kapitel im Detail nicht weiter betrachtet.

Das folgende Diagramm zeigt eine prozentuelle Darstellung der beantworteten und nicht
beantworteten Fragen aus den erhaltenen Fragebdgen.

Anzahl der Antworten in den jeweiligen Fragebogenkapiteln
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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N

. Kapitel

B Fragen nicht beantwortet @ Fragen beantwortet

Diagramm 17: Fragebogenriicklauf - Prozentuelle Darstellung

In den nachfolgenden Diagrammen der Auswertungen, mit der Beschriftung ,Auswertung
der Fragen - Fragebogenkapitel Nr.“ (siehe nachfolgendes Muster) werden die Fragen in
drei Kategorien dargestellt.

| | |
T e A———— ——

0 2 4 6 10 12 14 16 18 20 22

Anzahl der Fragen

o]

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 18: Auswertung der Fragen - Muster

Die erste Kategorie beinhaltete Fragen, die von keiner Betriebsfeuerwehr, der jeweiligen
Gruppierung, beantwortet wurde. (im Muster 3 Fragen)
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6. Erhebung und Auswertung von Daten Kristina Berghold

Fragen mit ... teilweise beantwortet* gekennzeichnet (im Muster 7 Fragen), sind Fragen,
die nicht von allen Betriebsfeuerwehren einer Gruppierung ausgefillt wurden. Die Grup-
pierungen beziehen sich auf die fir diese Masterarbeit erstellte und bereits vorher ver-
wendete Einteilung der Betriebsfeuerwehren. (Siehe Kapitel ,Betriebsfeuerwehren — Stadt
Graz)

Die dritte Kategorie beinhaltet Fragen, die von allen Betriebsfeuerwehren der jeweiligen

Gruppierung beantwortet wurden. (im Muster 12 Fragen)

6.1.2. Allgemeiner Teil - Auswertung

Allgemeine Fragen zur Betriebsfeuerwehr und ihren Mitgliedern

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

— 5 |
N A N

Industriebetriebe

Einkaufszentren/-hauser

Veranstaltungs- und
Kulturstatten

canenhansorveg e L1 [ | [ | [
Einrichtung;en | 3 |
| [ | [ [ | [ | [ [ |

Bildungseinrichtungen

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet B Fragen ganz beantwortet

Diagramm 19: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 1)

Wie man dem Diagramm entnehmen kann, sind im ersten Fragebogenkapitel viele Fragen
beantwortet worden. Einen naheren Einblick in die interne Gliederung der einzelnen Be-
triebsfeuerwehren war aus den erhaltenen Antworten bei den meisten Betriebsfeuerweh-
ren trotzdem nicht méglich. Einige Betriebsfeuerwehren wiesen zum Beispiel auf den all-
gemeinen Aufbau laut Stmk. Feuerwehrgesetz (StFWG) hin.
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Produktions- ‘
/Dienstleistungsunternehmen | I T

pd
Industriebetrieb | ‘

7 pd
Einkaufszentrum/-haus | '

pd
Veranstaltung-/Kulturstatte | '

Krankenhauser, Medizinische | & '
Einrichtung

Justizeinrichtungen (Sonder-) [

Bildungseinrichtung

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Anzahl der Betriebsfeuerwehrmitglieder

Diagramm 20: Anzahl der Betriebsfeuerwehrmitglieder

Aus den erhaltenen und teilweise anderweitig recherchierten Mitgliederzahlen kann man
gut ersehen, dass diese innerhalb der Gruppierungen variieren. Ein Beispiel daftr ware
die Gruppierung der Betriebsfeuerwehren der Industriebetriebe. Dies l&sst den Schluss
zu, dass die GrdBe des Betriebes einen maBgebenden Einfluss auf die Mitgliederzahl hat.

Bei den meisten Betriebsfeuerwehren sind die Mitglieder nebenberuflich engagiert und
stehen somit wahrend ihrer Betriebszeit fir Einsédtze zur Verfligung. Solche Betriebsfeu-
erwehren werden in den Richtlinien als ,W&hrend der Betriebszeit sofort einsatzbereite
Betriebsfeuerwehr* bezeichnet. Einige Betriebsfeuerwehren haben Mitglieder, die in stan-
diger Bereitschaft zur Verfligung stehen. Hier handelt es sich dann um eine ,Betriebsfeu-
erwehr mit standiger Bereitschaft (00:00 — 24:00 Uhr)“. Bei manchen Betriebsfeuerwehren
gibt es eingeschréankte Wochenenddienste.

Die meisten Mitglieder arbeiten in anderen Bereichen des Betriebes und tbernehmen
zusatzlich freiwillig bzw. nur in Notfallen die Aufgaben des Brandschutzes in ihrem Be-
trieb. Dabei werden Aufgaben zum Abwehrenden und Vorbeugenden Brandschutz oder

sonst anfallende Feuerwehrtatigkeiten wahrgenommen.

Durch die Erhebung ergab sich, dass in den Arbeitsvertrdgen keine gesonderte arbeits-
rechtliche Regelungen eingebunden werden.

Weiters stellte sich heraus, dass ein Mitglied mehrere Funktionen innerhalb der Betriebs-
feuerwehr (BtF) haben kann. Einige davon nun aufgelistet:
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e Kommandant und Brandschutzbeauftragte (BSB)

e Kommandant-Stv., BSB-Stv. und Atemschutzwart

e Hauptbrandinspektor (HBI), BSB und Geratewart, Funkbeauftragter, Schulungsbeauf-
tragter u.a.

e Kommandant und BSB, Schriftfiihrer, Ausschussmitglied

e Funkbeauftragter, BSB

e Kassier, Brandschutzwarte (BSW)

e Oberbrandinspektor (OBIl), BSW

Wie gesetzlich vorgeschrieben (It. TRVB 117 O) werden die Grundausbildung und alle
weiteren fachlichen Aus- und Fortbildungen bzw. Zusatzausbildungen in der Landesfeu-
erwehrschule STMK Lebring bzw. in der Zivilschutzschule absolviert.

Die Ausbildung unterscheidet sich nicht wesentlich zur Ausbildung fiir andere Feuerwehr-
typen. Kurse, die auch Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren besuchen, sind zum Bei-
spiel der Brandmelderzentralenkurs, der Sprinkleranlagenkurs etc.

Kommandanten (HBI) und Kommandanten-Stellvertreter (OBI) missen zusétzlich die
Kommandantenprifung an der Feuerwehrschule absolvieren. Weiters haben sie Einsatz-
leiter- und Gruppenkommandanten-Lehrgange zu absolvieren.

Es gibt auch Mitglieder mit Spezialausbildungen. Nachfolgend werden einige aufgelistet:

e Sanitéter

e Technischer Lehrgang fir Menschenrettung

e Technikausbildung

e Geratewart, Maschinenwart

e Atemschutzausbildung, Vollkérperschutzanzug
e Chemiker, Strahlenschutzbeauftragte

e Ausbildungslehrgang fiir Feuerwehren im Einzugsbereich von Gasanlagen

Im Allgemeinen kann sich jedes Mitglied selbst aussuchen, welchen Lehrgang er wann

und wo absolvieren méchte. (kann auch vom Kommandanten vorgeschlagen werden)

Weiters kénnen spezielle Lehrgange bzw. Seminare innerhalb des Betriebes veranstaltet

werden.
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Die Antworten zur personellen Situation zum jetzigen Zeitpunkt bzw. in der Zeit der Wirt-
schaftskrise ergaben, dass die personelle Situation von gerade noch ausreichend bis gut
variiert. In manchen Betriebsfeuerwehren ist die Mitgliederstarke fiir den kompletten Be-

reitschaftsdienst nicht ausreichend.

Allgemeine Fragen zur Ausristung und Raumlichkeiten der Betriebsfeuer-

wehr

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

Industriebetriebe

Einkaufszentren/-hauser
Veranstaltungs- und
Kulturstatten

Krankenhauser, Med.
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen

0 2 4 6 8 10
Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 21: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 2)

Die erhaltenen Daten Uber Art und Anzahl der vorhandenen Fahrzeuge, Geratschaften
und Raumlichkeiten sind im Kapitel ,Betriebsfeuerwehren — Stadt Graz*“ ersichtlich.

Die Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr sind gréBtenteils im Betriebsgebaude integ-

riert. Es gibt auch eigene Feuerwehrhduser am Betriebsgelande.

Viele Betriebsfeuerwehren sind mit den ihnen zur Verfiigung stehenden Raumlichkeiten
zufrieden. Manchen Betriebsfeuerwehren fehlen Raume wie ein zentraler Aufenthaltsraum
fur die Bekleidung bzw. eine eigener Umkleideraum fur Damen. Garagen und Zentrallager

sind oft auch nicht ausreichend vorhanden.
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Bauliche und technische Brandschutzeinrichtungen/ Vorkehrungen im Be-

trieb

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen | | | | | | |

Industriebetriebe 1 17 |

Einkaufszentren/-hauser 5 | 12 |

Veranstaltungs- und
Kulturstatten
[ N O O

Krankenhauser, Med. <
Einrichtungen
L 1 [ [ [ |

Bildungseinrichtungen 16 |
[ ——— — —

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 22: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 3)

Die erhaltenen Daten Uber die Art der vorhandenen mobilen bzw. ortsfesten Brandschutz-
einrichtungen/Anlagen und technischer Ausrlistung sind im Kapitel ,Betriebsfeuerwehren
— Stadt Graz"“ ersichtlich.

Die technische Ausristung, wie Feuerldscher, Léschdecke etc., ist in den jeweiligen Be-
trieben nach der TRVB 124 berechnet bzw. entsprechend der Flachenberechnung und
des Gefahrenbereiches vorhanden. Diese sind ordnungsgeman gekennzeichnet und auch
far nicht betriebsinterne Personen im Notfall deutlich ersichtlich.

Die notwendige Anzahl an ortsfesten Ldscheinrichtungen, wie Wandhydrantenanlagen,
wo kein Léschfahrzeug zur Verfigung steht, wurde in den Betrieben vorschriftsmaBig laut
TRVB 128 bestimmt und umgesetzt.

Es sind ausreichend Fluchtwege vorhanden, die mit den daftr notwendigen Kennzeich-
nungen laut TRVB versehen sind. Dies sind Fluchtwegbeleuchtungen, nachleuchtende
Fluchtwegtafeln und Hinweise auf den nachsten Fluchtweg.

Es sind nur teilweise behindertengerechte Fluchtwege vorhanden. In manchen Fallen wird
der Feuerwehrlift als solcher benitzt. Sollten keine Lifte zur Verfigung stehen, dann dient
das Stiegenhaus als Fluchtweg zum sicheren manuellen Abtransport.
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Hier gilt weiters das Aufenthalts- und Verzégerungskonzept gemais TRVB 133. Es sind
teilweise auch Fluchttunnel mit Uberdruckbeliiftung vorhanden.

In manchen Betrieben wurden zusatzlich besondere bauliche Vorkehrungen fir den vor-
beugenden Brandschutz vorgenommen. Die erforderlichen MaBnahmen wurden laut Bau-
gesetz, Veranstaltungsgesetz und diverser TRVB's durchgeflihrt. Die in den Fragebdgen

erwahnten Vorkehrungen:

e Austausch bzw. Umbau von Wanden aufgrund einer Explosionsgefahr
e Kirzere Fluchtwege

e Zusatzliche Fluchtwege bzw. AuB3entreppen

e Schaffung von Brandabschnitten

e Mobile Hochwassersperren

¢ Neues Dachabwassersystem

Als letzten Punkt wéaren hier noch die regelméaBig durchzufihrenden ,Brandschutz — Ei-
genkontrollen® (laut TRVB 120 O) und das Festhalten der Ergebnisse im Brandschutz-
buch zu erlgutern.

Meistens werden diese in einem eigenen elektronischen Brandschutzbuch erfasst. Je
nach Art der Einrichtung werden die Eigenkontrollen wochentlich bzw. monatlich durch
den Kommandanten in Form eines Brandschutzrundganges oder durch BSB oder ande-
ren Sicherheitsfachkraften durchgefiihrt. Das Brandschutzbuch ist mindestens vierteljahr-
lich dem jeweiligen Vorgesetztem vorzulegen.

Aufgrund der BetriebsgréBe kann es sein, dass zum Beispiel auch Abteilungsleiter oder
Prozessverantwortliche in ihren eigenen Bereichen die Eigenkontrolle durchfihren. Der
BtF-Kommandant und der BSB flihren regelmaBig Rundgénge im kompletten Betriebsge-
lande durch.
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Grundung und Stellung im Betrieb

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

Industriebetriebe

Einkaufszentren/-hauser

Veranstaltungs- und
Kulturstatten

Krankenhauser, Med.
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen

Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 23: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 4)

In nahezu allen Betrieben gab es vor der Grindung einer Betriebsfeuerwehr Brand-
schutzbeauftragte und Brandschutzwarte. Die Anzahl der Brandschutzbeauftragten vari-
ierte zwischen eins und vier. Dies war abhangig von der GréBe des Betriebes und des
Gefahrenpotenzials. Brandschutzwarte gab es teilweise bis zu zehn an der Zahl.

Die folgende Auflistung soll einige Grinde, die zur Grindung einer Betriebsfeuerwehr
fihrten, aufzeigen.

e Der Betriebsinhaber hat alleine entschieden eine Betriebsfeuerwehr zu griinden.

e |dee vom Betriebsleiter und des Brandschutzbeauftragten

e Grindung aufgrund baulicher Veranderungen bzw. einer VergrdBerung des Betriebes
e Empfehlung von der Versicherung

e Empfehlung von der Feuerpolizei

e Vorschreibung einer Brandschutzgruppe durch die Behdrde

e Vorschreibung einer Betriebsfeuerwehr durch die Feuerpolizei

e Behordliche Auflage aufgrund diverser Griinde, wie zum Beispiel eines GroBbrandes

Die Erhebung ergab, dass der haufigste Grund flr die Griindung einer Betriebsfeuerwehr
eine Vorschreibung von héherer Instanz war. Es sollte die Sicherheit der im Betrieb be-
findlichen Personen bzw. Maschinen gewahrleistet sein.
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In der Griindungsphase gab es generell keine finanziellen Probleme, nur teilweise zeitli-
che Verzdgerungen. Einige Betriebsinhaber waren nicht einverstanden, eine Betriebsfeu-

erwehr aufgrund einer Vorschreibung errichten zu missen.

Weiters gab es Verzdgerungen aufgrund der noch zu absolvierenden Ausbildung der Mit-
glieder. Fir manche Betriebsfeuerwehren war es anfangs schwierig Dienstzeiten einzutei-

len oder Ubungen zu organisieren, wo alle Mitglieder teilnehmen konnten (Zeitmangel).

Die meisten Betriebsfeuerwehren werden gut bis sehr gut im Betrieb akzeptiert und ange-

nommen.

Die Haftung ist geman Landesfeuerwehrgesetz, Dienstnehmerhaftpflichtgesetz bzw. Ar-
beitsrecht geregelt. Es kommt vor, dass bei manchen Betriebsfeuerwehren der Komman-
dant selbst haftet oder die Haftung zum Beispiel unter die Betriebshaftpflicht fallt.

Die Verwaltung (Mitglieder, Vermdgen, Kosten, etc.) obliegt in den meisten Fallen der
Betriebsfeuerwehr. Bei finanziellen Fragen ist es abhangig vom Betrag, ob der Betriebsin-
haber mitentscheidet oder die Betriebsfeuerwehr eigenméchtig handeln darf. Daher sind
auch bei den meisten Betriebsfeuerwehren Absprachen mit dem Betriebsinhaber sehr
wichtig.

Da die Betriebsfeuerwehrmitglieder alle Mitglieder des Landesfeuerwehrverbandes sind,
dient dieser als Uberwachungsorgan. Er erhalt Meldungen tiber Ubungen und Einsatze.
und dient richtungweisend fir Férderungen, Lehrgange u.a.

Der Blrgermeister hat keine besondere Rolle im Standardprozedere der Betriebsfeuer-
wehren. Er wird von manchen Betriebsfeuerwehren Uber bestimmte Tatigkeiten informiert

und zur Wehrversammlung eingeladen.
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6.1.3. (Betriebs-)Wirtschaftlicher Teil — Auswertung

Die Betriebsfeuerwehr aus betriebs- bzw. volkswirtschaftlicher Sicht

Produktions- I
/Dienstleistungsunternehmen

Industriebetriebe 1 4

Einkaufszentren/-hauser 4 | 1

Veranstaltungs- und
Kulturstatten

Krankenhauser, Med. I |
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen

[
=

Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 24: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 5)

Dieses Fragebogenkapitel befa3t sich mit den Vor- und Nachteilen einer Betriebsfeuer-
wehr fir einerseits den Betrieb und andererseits fir die Allgemeinheit (insbesondere bei
6ffentlichen Einrichtungen).

Vorteile aus betriebswirtschaftlicher Sicht

Bei einem Notfall ist eine eigene Feuerwehr, die sich am Betriebsgelande befindet,
schneller vor Ort. Diese ist mit den 6értlichen Gegebenheiten vertraut und organisierte
Strukturen erméglichen ein effizientes Handeln.

Es ist ein sofortiger Loscheinsatz mittels Erster und Erweiterter Léschhilfe, sowie ein so-
fortiger Einsatz bei sonstigen Elementarereignissen wie zum Beispiel Sturmschéaden oder
Wasserschaden maéglich. Auch der Einsatz im Falle von Unfallen beim Einsatz geféhrli-
cher Stoffe bzw. Menschenrettung ist rascher mdglich.

Der organisatorische und abwehrende Brandschutz, wie auch die Hilfestellung weiterer
Einsatzorganisationen, wie zum Beispiel der Berufsfeuerwehr Graz, und Lotsendienste
stellen Vorteile dar.
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Ein wichtiger Punkt ist die Verfolgung von Schutzziele wie Legal compliance, Versiche-
rung, firmeninterne Schutzziele (Absicherung der Verflgbarkeit von Infrastruktur), Risiko-

management bzw. Notfallmanagement.

Die Betriebsinhaber werden in Angelegenheiten des Brandschutzes von der Betriebsfeu-
erwehr beratend unterschiitzt. Es ist auBerdem eine schlagkréftige Mannschaft, die in
standiger Ausbildung ist, vor Ort. Die Mitglieder eignen sich stets neu bendtigtes techni-
sches Wissen an.

Durch eine eigene Betriebsfeuerwehr ist bei 6ffentlichen Einrichtungen, wie Krankenhau-
sern, Einkaufszentren, Veranstaltungsstatten etc. eine erhéhte Sicherheit fir Patienten,
Besucher, Mitarbeiter und Sachwerte gegeben.

Nachteile aus betriebswirtschaftlicher Sicht

Die wesentlichsten Nachteile sind der zusatzliche Kosten-, Personal- und Verwaltungs-
aufwand.

Uber die héheren Kosten fiir eine Betriebsfeuerwehr vergleichsweise zu einer Brand-
schutzgruppe kann man Genaueres im Buch ,Brandschutzmanagement — Neue Wege im
Betriebsbrandschutz” (2005) von Ing. MSc. Dr. Alfred Pélzl nachschlagen.

In manchen Betrieben sind nach Vorschreibung einer Betriebsfeuerwehr, noch zusatzliche
bauliche Vorkehrungen umzusetzen um die Sicherheit zu gewahrleisten.

Der Betrieb muss Mitglieder zur Erfillung der Aufgaben im Zuge des Betriebsbrandschut-
zes, fiir Ubungen und Einsétze freistellen. Hier entstehen oft zeitliche Probleme, beson-
ders zum Beispiel in Produktionsbetrieben.

Vorteile aus volkswirtschaftlicher Sicht

Betriebsfeuerwehr-Mitglieder kennen ihren Betrieb sehr gut, was bei einer Evakuierung
groBe Vorteile hat. Dies ist fir den Kunden bzw. Angestellten wichtig, wenn er sich im
Ernstfall auf ein geschultes bzw. ortskundiges Personal verlassen kann. Durch schnellen
und effektiven Einsatz im Brand- oder Gefahrenfall kbnnen Schaden jeglicher Art mini-

miert werden.
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Finanzierung und Investitionen

Produktions- I I I I I
/Dienstleistungsunternehmen | | |

Industriebetriebe 7 [ 7

Einkaufszentren/-hauser 16

Veranstaltungs- und | | |
Kulturstatten

Krankenh&user, Med. | | |
Einrichtungen | | |

Bildungseinrichtungen 13

Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 25: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 6)

In diesem Kapitel wurden vergleichsweise zu den vorhergehenden Kapiteln weniger Fra-
gen beantwortet. Die erhaltenen Fragebdgen beinhalteten mehr als die Hélfe nicht beant-
worte Fragen. Daher sind keine detaillierten Aussagen mdglich.

Im Allgemeinen wird die Betriebsfeuerwehr durch den Betrieb bzw. vom Betriebsinhaber
finanziert. Erganzend kann sie Einnahmen vom Verkauf von Feuerléschern, durch Ein-
nahmen aus dem Brandsicherheitswachdienst oder von veranstalteten Sommerfesten

erhalten.

Es gibt auch Férdermdglichkeiten, wie die Landesférderungen. Hier gibt es einen eigenen
Ausschuss fur Férderungen im Landesfeuerwehrverband. Es wird beispielsweise bei der
Grindung fur die Erstausstattung, den Ankauf eines Fahrzeuges und der Atemschutzge-
rate eine in den Férderrichtlinien des Landesfeuerwehrverbandes exakt geregelte Summe
ausgezahlt. Man erhalt auch Férderungen bei Investitionen, die behdrdlich vorgeschrie-
ben sind. Dasselbe gilt beim Ankauf von Geratschaften.

Daraus lasst sich schlieBen, dass der Betrieb nicht flr alles selbststéandig aufkommen
muss. Insbesondere wenn es sich um vorgeschriebene Betriebsfeuerwehren handelt, die
nach der Griindung zuséatzliche Kosten wie laufend anfallenden Kosten, Investitionskosten
(Raumlichkeiten, Ausstattung, etc.) oder der Personalkosten mit sich bringen.
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Nun die Ergebnisse bzgl. der Kosten fir die Instandhaltung bzw. Neuanschaffung von
Fahrzeugen, Geratschaften, technischer Ausstattung, baulicher Vorrichtungen und Perso-

nal.

Die im nachfolgendem Diagramm genannten Summen sind nicht generell fir alle Be-
triebsfeuerwehren zu Ubernehmen, da die Werte von knapp einem Viertel der Feuerweh-

ren stammen.

1 , ,
Fahrzeuge | [ | '

Geratschaften 6

Technische Ausstattung

Bauliche Vorrichtungen 5

pd
Personal | |
| ! ! |

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000

ungeféhre jahrliche Kosten fiir Wartung bzw. Neuanschaffung

Diagramm 26: Jahrliche Kosten fiir Wartung bzw. Neuanschaffung

Die jahrlichen Kosten fur die Wartung von Fahrzeugen variieren zwischen EUR 2.000,-
und EUR 4.000,-. Teilweise stehen auch EUR 30.000,- fur Wartung und Neuanschaffung

von Fahrzeugen zusammen zur Verfligung.

Die jahrlichen Kosten fir die Geratschaften variieren zwischen EUR 450,- und EUR
5.000,-. Nattrlich hangt es stark davon ab, wie grof3 der Betrieb ist und wie gut ausgestat-
tet die Betriebsfeuerwehr sein muss, um ihr Aufgaben bestmaéglich erfullen zu kénnen.

Im Zuge der Erhebung wurde festgestellt, dass die jahrlichen Kosten fur die technische
Ausstattung zwischen EUR 20.000,- und EUR 90.000,- variieren. Naturlich hangt es ab,
wie grof3 der jeweilige Betrieb ist.

Die jéhrlichen Kosten fur bauliche Vorrichtungen variieren zwischen EUR 3.000,- und
EUR 15.000,-. Auch hier ist die BetriebsgréBe entscheidend. Wobei hier teilweise die Kos-

ten so variabel sind, dass sie meist jéhrlich nicht relevant sind.

Die jahrlichen Kosten fiir das Personal belaufen sich von EUR 2.000,- bis EUR 45.000,-.
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Die Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen werden zumeist einvernehmlich mit

den Betriebsinhabern besprochen.

Es kann in Ausnahmefallen auch vorkommen, dass Fahrzeuge, Geratschaften oder Per-
sonal von anderen Feuerwehren wie zum Beispiel der Freiwilligen Feuerwehr Graz, der
Berufsfeuerwehr Graz oder andere Betriebsfeuerwehren ausgeliehen oder mitbenutzt

werden.

Es kommt auch vor, dass die Betriebsfeuerwehr betriebsintern diverse Geratschaften flr
technische Einsatze oder flr Reparatur- bzw. Instandhaltungsarbeiten weitergibt.

Weiters waren noch die Kosten fur Ausbildung und Fortbildung, eventuell auch fir Spezi-
alausbildungen zu betrachten. Sie werden generell aus dem Firmenbudget beglichen, da
die Mitglieder Angestellte des Betriebes sind. Die jahrlichen Kosten belaufen sich zwi-
schen EUR 2.000,- und EUR 3.000,- und sind abhangig von der Anzahl der Mitglieder der
Betriebsfeuerwehr.

Aufwandsentschadiqung fiir Mitglieder der Betriebsfeuerwehr

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

Industriebetriebe 2 2

Einkaufszentren/-hauser 6

Veranstaltungs- und _ 5
Kulturstatten
Krankenhéuser, Med.
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen _ 5
]

Anzahl der Fragen

1 | 5

o
n
N
D

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 27: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 7)
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Die Mitgliedschaft bei der Betriebsfeuerwehr ist nicht gesondert in den jeweiligen Arbeits-
vertrdgen geregelt. Es ist nur geregelt, dass der Dienst ausschlieBlich wahrend der
Dienstzeit beziehungsweise Arbeitszeit zu erfolgen hat.

Die Antworten bezlglich der Frage nach einer Zusatzentschadigung (monetar oder zeit-
lich) far den Dienst bei der Betriebsfeuerwehr, sind von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich
ausgefallen.

Bei manchen gibt es Ubungs- bzw. Einsatzpramien, zum Beispiel jeweils EUR 10,- pro
absolvierter Ubung, oder einmal jahrlich eine Belohnung. Manche Betriebsfeuerwehren
entschadigen auch durch Uberstunden- bzw. Bereitschaftsdienstzusatze fir Ubungen und
Dienste. Teilweise gibt es keine Extrazahlungen und gelegentlich werden die Uberstun-
den 1:1 ausbezahlt. Meist ist dies im Rahmen der Betriebsvereinbarung geregelt.

Versicherungsschutz

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

14 3 |

Industriebetriebe 13 |

12 |

16 |

Einkaufszentren/-h&user

Veranstaltungs- und
Kulturstatten

Krankenhauser, Med.
Einrichtungen

16 |

12 |
I I I I I I

8 10 12 14 16 18 20
Anzahl der Fragen

Bildungseinrichtungen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 28: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 8)

Bei diesem Fragebogenkapitel sind nur knapp die Hélfte der Fragen beantwortet worden.
Durch die Erhebung ergab sich, dass es in den Betriebsfeuerwehren unterschiedliche
Regelungen bezliglich des Versicherungsschutzes von Personen und Sachwerten gibt.

Der Versicherungsschutz bei der taglichen Arbeit, wie auch bei Einsatzen und Ubungen
der aktiven Betriebsfeuerwehr-Mitglieder kann wie folgt geregelt sein:
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e Firmenversicherung, d.h. normal unfallversichert wie jeder andere Mitarbeiter
e Lt. ASVG, d.h. Dienstverrichtung ausschlieBlich wahrend der Dienstzeit

e Dienstnehmerversicherungsschutz

e Unfallversicherung AUVA

e Andere Unfallversicherungen

e Kollektivunfallversicherung des Landesfeuerwehrverbandes Steiermark

Die Haftpflichtversicherung wird laut Dienstnehmerhaftpflichtgesetz bzw. durch die ge-
setzliche Haftpflicht im Rahmen der Betriebshaftpflicht geregelt. Jedoch gibt es auch Be-
triebsfeuerwehren die keine Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben.

Die meisten Betriebsfeuerwehren haben keine Zusatzversicherungen abgeschlossen. Es
kommt vor, dass zusammen mit der Kollektivunfallversicherung des Landesfeuerwehrver-
bandes Steiermark noch eine zweite Versicherung abgeschlossen wird. Welche und in
welchem Ausmal geht jedoch aus der Erhebung nicht hervor.

Es ware weiters noch zu erwahnen, dass nicht alle Betriebsfeuerwehren die ,LFV 2002“ -
UNIQA - Kollektiv-Unfallversicherung in Anspruch nehmen. In einigen Féllen wird jedoch
Uber einen Versicherungsabschluss diskutiert.

Da die Betriebsfeuerwehr eine dem Betrieb zugehdrige Einrichtung ist, sind die Mitglieder
Uber die AUVA versichert. Es gibt keine eigene Versicherungsgesellschaft fir Feuer-
wehrmitglieder.

Im Zuge der Erhebung wurden nach der Versicherung der Fahrzeuge der Betriebsfeuer-
wehr (Kfz-Haftpflicht, -Vollkasko- und —Rechtsschutzversicherung) gefragt. Die Betriebs-
feuerwehren, die im Besitz eines oder mehrerer Fahrzeuge sind, haben diese mit einer

Kfz-Haftpflicht versichert.

6.1.4. Praktischer Teil — Auswertung

Der praktische Teil der Auswertung beinhaltet jene Antworten, die auf die alltagliche Pra-
xis der Ubungen und Einsétze der Betriebsfeuerwehren eingehen.

88



6. Erhebung und Auswertung von Daten Kristina Berghold

Ubungen

Produktions- L L
/Dienstleistungsunternehmen

Industriebetriebe 7

Einkaufszentren/-hauser 20

Veranstaltungs- und
Kulturstatten

Krankenhauser, Med.
Einrichtungen

15

Bildungseinrichtungen

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 29: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 9)

Anfangs ist zu erwahnen, dass es eine Vielzahl von verschiedenen Arten von Ubungen
gibt. Hier werden einige davon aufgelistet:

e Atemschutziibung
e Bewerbslbung

e Branddienstlibung
e FunklUbung

e Sonstige Ubung

e Technische Ubung

e Gesamtibung

Das Hauptaugenmerk bei den Ubungen liegt auf dem Vorbeugenden Brandschutz. Hierzu
gibt es zahlreiche theoretische Festlegungen, jedoch in manchen Betriebsfeuerwehren
teilweise wenig praktische Umsetzung, was sich darauf begriindet, dass teilweise wenige
Ubungsgeratschaften vorhanden sind. Gibt es beispielsweise in einem Betrieb nur ortsfes-
te Ldscheinrichtungen, wird oft mehr Wert auf RAumungstibungen gelegt.

Natdrlich gibt es von Betriebsfeuerwehr zu Betriebsfeuerwehr auch Besonderheiten bei
der Durchfiihrung der verschiedensten Ubungen. Es ist wichtig die Ubungen an die Ar-
beitsvorgange und Einrichtungen im Betrieb anzupassen.
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Sollten beispielsweise bei Atemschutziibungen keine eigenen Atemschutzgerate vorhan-
den sein, werden die Ubungen gemeinsam mit der Berufsfeuerwehr Graz abgehalten.

Wie diverse Ubungen von Betriebsfeuerwehren abgehalten werden, kann man nachfol-
gender Auflistung entnehmen. Man kann diese aber nicht generell fir alle Betriebsfeuer-

wehren annehmen, da es sich hier um Angaben von nur 12 Betriebsfeuerwehren handelt.

e Evakuierungsubung: 2-mal jahrlich

e Atemschutziibung: 2-mal jahrlich

e Raumungsibung: jahrlich

e Ldschubung: jahrlich

e Gesamtibung: monatlich, z.B. mit 3 Gruppen

e Funkprobe: wdchentlich

e Ubungstag: fast alle Ubungen, Zeitaufwand: ca. 2 Stunden pro Ubung

e Sonstige Ubungen:  bedarfsorientiert

Auf die Frage, wann die Ubungen abgehalten werden, gab es sehr unterschiedliche Ant-
worten. Diese sind in der folgenden Auflistung ersichtlich. Die Dauer der Ubungen belauft
sich zwischen 1,5 bis 3 Stunden, abh&ngig von der Art und dem Umfang der Ubung.

e Werktags auBBerhalb der Arbeitszeit

e Werktags wahrend der Betriebszeit

e AuBerhalb der Normdienstzeit auf Uberstunden

e Immer an einem festgelegten Tag im Monat (monatliche Gesamtiibung)
Zum Beispiel: montags von 8:00 bis 16:00 Uhr oder 8:00 bis 10:00 Uhr; jeden 1.
Dienstag im Monat

In manchen Betriebsfeuerwehren sind die Monatsibungen gestaffelt an Vor- und Nach-
mittag vorgesehen, damit alle Mitglieder zumindest einmal teilnehmen kénnen. Andern-
falls kommen die Mitglieder &fters an ihren freien Tagen zu den Ubungen, da es bei man-
chen Betriebsformen nicht anders mdéglich ist. Bei hauptberuflichen Mannschaften kommt
es auch oft vor, dass die Ubungen am Wochenende stattfinden.

Die Ubungen sind fiir Mitglieder mancher Betriebsfeuerwehren verpflichtend und bei man-
chen auf freiwilliger Basis. Bei solch verpflichtenden Ubungen z&hlt die Ubungszeit zur

90



6. Erhebung und Auswertung von Daten Kristina Berghold

normalen Arbeitszeit und wird somit auch entlohnt und muss spater nicht eingearbeitet

werden.

Im Allgemeinen werden auch Ubungen mit der restlichen Belegschaft des Betriebes orga-
nisiert. Es werden auch betriebsexterne Personen, wie zum Beispiel Besucher, Kunden,
Patienten, miteingebunden. Hier handelt es sich dann meist um sogenannte Evakuie-

rungsitbungen, die 1-2mal im Jahr veranstaltet werden.

In manchen Betrieben ist die Teilnahme an solchen GroBibungen fir alle Arbeithnehmer
verpflichtend, da im Ernstfall auch alle evakuiert werden mussen.

Vorteile von GroBiibungen

e Schulung der Mitarbeiter flr diverse Notfélle

e Erprobung des Alarmfalles

e Eigenschutz der Mitarbeiter

e Sensibilisierung der Mitarbeiter in Bezug auf den Brandschutz

e Bessere Kenntnis der Gefahren im Betrieb und deren Vorbeugung
e Erlernen des richtigen Umgangs mit Feuerléschern

e Rasche Hilfe und richtige Entscheidung vor Ort

¢ Richtiges Handeln im méglichen Ernstfall

Nachteile von GroBilibungen
e GroBer Organisationsaufwand

e Zeitaufwand fir alle beteiligten Personen

Es werden auch GroBibungen durchgeflihrt, die die Betriebsfeuerwehren gemeinsam mit
der Berufsfeuerwehr Graz abhélt. Solche GroBibungen werden meist 1-mal jahrlich, aber
manchmal auch in unregelméaBigen Abstdnden (zum Beispiel 2-mal jahrlich) veranstaltet.
Weiters gibt es auch 1-mal jahrlich meist einen Bereichsfeuerwehribungstag.

Mehrwert von GroBilibungen mit der Berufsfeuerwehr

e Das Kennenlernen der anderen Feuerwehren und deren Mitglieder

e Verbesserung der Koordination zwischen den einzelnen Organisationen
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e Die Kommunikation und diverse andere technische Gegebenheiten werden mit der
Berufsfeuerwehr gelibt, damit ein rascher Einsatz im Alarmfall méglich ist.

e Das Kennenlernen von Gebaude und Brandschutzeinrichtungen wie Léschwasserbe-
vorratung und Léschwasserentnahmestellen, Brandschutzplanen, Rettungs- und An-

griffswegen.

Zum Schluss noch ein paar Worte zu den vorhin erwédhnten Raumungs- bzw. Evakuie-
rungsUbungen. Sie werden betriebsspezifisch durchgefiihrt um verschiedenste Katastro-
phenfalle zu Gben. Sie werden auch immer zu unterschiedlichen Zeiten durchgefihrt, je-
doch meist im Frihling oder Sommer.

Es wird darauf geachtet, dass alle im Betrieb befindlichen Personen an den vorgesehenen
Ubungen teilnehmen. So kann es vorkommen, dass einige Hundert Personen an den
Ubungen teilnehmen. In anderen Féllen werden bestimmte Ubungen auch nur mit be-

stimmten Abteilungen durchgefihrt.

Einsatze

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

Industriebetriebe

Einkaufszentren/-hduser

Veranstaltungs- und
Kulturstatten

Krankenhauser, Med.
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen

Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 30: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 10)

Ebenso wie bei den Ubungen gibt es auch verschiedene Arten von Einsatzen.

e Brandeinsatz — Alarmstufe 1-5

e Brandsicherheitswache bei brandgefahrlichen Tatigkeiten
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e Brandsicherheitswache bei div. Veranstaltungen

e Technischer Einsatz — Alarmstufe 1-5

Im Allgemeinen sind die Betriebsfeuerwehren laut Ermittlungsverfahren, welches in den
Richtlinien des Landesfeuerwehrverbandes geregelt ist, fir den Vorbeugenden bzw. Ab-
wehrenden Brandschutz und die Evakuierungen ausgelegt. Weiters sind sie auch fur
Fehl- und Tauschungsalarme, Brandsicherheitswachen oder im Einsatzfall fUr die Einwei-
sung der Berufsfeuerwehr zustéandig.

Natdrlich sollten die Betriebsfeuerwehren auf ihren Betrieb und seine Besonderheiten
ausgelegt sein. Die Grazer Betriebsfeuerwehren sind generell alle mit ortsfesten Brand-
schutzeinrichtungen versehen. Manche von ihnen kénnen sogar alle Einsatzarten selbst
bewaltigen.

Bei Einsétzen auBerhalb der Betriebszeiten oder fehlenden Geréatschaften kommt die Be-
rufsfeuerwehr der Stadt Graz bzw. die Freiwillige Feuerwehr Graz zur Hilfe.

Manche Betriebsfeuerwehren sind auf technische Einsatze nicht ausgelegt (z.B.: LKW-
Unfall) oder besitzen keine Fahrzeuge, sehr wenig Geratschaften (z.B.: Schneidewerk-
zeug) bzw. sind nicht in der Lage Héhenrettungen, Kranarbeiten oder GroBbréande zu be-

waltigen.

Die erforderliche L6schmittelrate kann durch unterschiedliche Anlagen gewahrleistet wer-
den. Zum Beispiel durch ortsfeste Hydrantenanlage, Léschwasserbevorratung und durch
das 6ffentliches Hydrantennetz, Unterflur- und Oberflurhydranten.

Die notwendige Léschmittelrate ist immer vom vorliegenden Gefahrenpotential abhangig.
Fir einen Produktionsbetrieb wird beispielsweise mehr Léschmittel bendtigt als fir ein
kleines BlUrogebaude.

Es gibt Betriebe mit nur vier und andere Betriebe mit sogar 22 (Haupt-) Brandabschnitten
und vielen Unterbrandabschnitten. Es wird manchmal auch in horizontale und vertikale
Brandabschnitte unterteilt. Nach welchen Kriterien diese zugeordnet werden, kann man
aus folgender Auflistung ersehen.
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e Laut TRVB, Baugesetz, Vorschreibung

e Nach dem Brandschutzkonzept

e Nach verschiedenen Gefahrenpotenzialen

e Nach Raumlichkeiten, wie zum Beispiel:
Lagerhallen, Produktionshallen, Technikrdume, Bliro und SozialrAume, Parkgarage,
Batterie- Ladestation, Werkstétte, Stiegenhaus, Fluchttunnel/Géange

Die Betriebsfeuerwehren kénnen meist Entstehungsbrande, Kleinbrénde, kleinere Ereig-
nisse wie Hochwasser, Sturmschaden, Autobrand, Aufzugbergung, Mistkiibelbrand u.a.
selbststandig bewaltigen. Jedoch kénnen keine Szenarios gréBeren Ausmales von einer
Betriebsfeuerwehr eigenméchtig bewaltigt werden. Einige von den Betriebsfeuerwehren
genannte Worst-Case-Szenarios werden nachfolgend aufgelistet:

e  Ammoniakunfall

e Vollbrand des gesamten Betriebsgeléandes
e Alarmfall im Hochregallager

e Totalschaden

e Produktionsausfall

e Explosion

e GrofB3brand

In solchen Féllen wirde die Alarmierung der Berufsfeuerwehr Uber die BMZ-Anlage oder
den Notruf 122 erfolgen. Die weitere Alarmierung anderer Einsatzorganisationen wird mit
dem Berufsfeuerwehr-Einsatzleiter und dem Betriebsfeuerwehr-Kommandanten abge-
klart.

In den Betriebsfeuerwehren liegen auch verschiedenste Brandschutzkonzepte auf, zum
Beispiel hausintern erstellte Brandschutzkonzepte bzw. auf der Basis von behdrdlichen
Auflagen oder vom Brandschutzbeauftragten bzw. Betriebsfeuerwehrkommandant erstellt.

Jede Betriebsfeuerwehr hat eine eigene Alarmorganisation fur Einsétze. Hier einige Vor-

gehensweisen von Betriebsfeuerwehren:

e Zuerst werden die Berufsfeuerwehr Gber Brandmeldeanlagen und die Mitglieder der

Betriebsfeuerwehr alarmiert.
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e Die Alarmierung erfolgt mittels mobiler Rufempféanger und Handy-SMS.

e Brandalarm — immer die Berufsfeuerwehr (Intranet) und die Betriebsfeuerwehr (Funk,
Telefon, Durchsagen im Haus)

e Der Sirenenalarm erfolgt Gber Uberwachte Sirenen und Beschallungsanlagen; die
Alarmierung erfolgt Gber den gesamten Betriebsbereich und in jeden Raum des Ob-
jektes; die interne Kontaktaufnahme der Einsatzgruppen erfolgt mittels Funkgerat.

e Die Alarmierung wird geman den Vorgaben aus den Notfallplanen bzw. dem Katast-
rophenschutz-Plan durchgefihrt.

Generell sind alle anwesenden Feuerwehrmitglieder verpflichtet, im Einsatz mitzuwirken.
Jedoch gibt es auch Betriebsfeuerwehren, wo dies nicht der Fall ist. Hier hangt es sicher-
lich davon ab wie viele Feuerwehrmanner benétigt werden. Eine mégliche Ausnahme von
der Einsatzpflicht stellen etwa gesundheitliche Beeintrachtigungen dar. Wahrend der Ein-
satze sind natdrlich alle alarmierten, am Einsatz teilnehmenden Mitglieder ausnahmslos
von ihrem Arbeitsbereich freigestellt.

Es kann auch durchaus vorkommen, dass Personen unter gewissen Bedingungen heran-
gezogen werden, die nicht Mitglied der Betriebsfeuerwehr sind. Abh&ngig vom Ausmal
des Einsatzes kdnnen diese dann Aufgaben im Hilfsdienst, wie etwa Hilfe bei Evakuierun-
gen oder eventuelle notwendige technische Arbeiten Gbernehmen.

Weiters kdnnen Freiwillige als ausgebildete Ersthelfer und nur in der Zeit, wo Personen
und Sachwerte zu Schaden kommen kénnten, die Betriebsfeuerwehr mit ihrer Erlaubnis
unterstitzen. Diese Mitarbeiter sollten jedoch eine Brandschutzausbildung vorweisen

kénnen.

Manche Betriebsfeuerwehren haben eigene Alarm- bzw. Brandschutzplane, welche vom
Betriebsfeuerwehr-Kommandanten oft in Zusammenarbeit mit den Betriebsinhabern er-
stellt wurden. Jedoch entscheidet bei manchen Betriebsfeuerwehren der Einsatzleiter
bzw. das ranghdchste Mitglied der Betriebsfeuerwehr sowie die Geschaftsfihrung kurz-
fristig im besonderen Fall, was zu tun ist. Fir diese Falle gibt es einen Krisenplan.

Diese liegen in der Brandmelderzentrale, der Sicherheitszentrale, dem Feuerwehrhaus
oder in manchen Féllen sogar bei jeder Brandmeldeanlage auf. Ist dies nicht der Fall, so

95



6. Erhebung und Auswertung von Daten Kristina Berghold

kann ein Grund daflr sein, dass kein Einsatz vergleichbar ist und man daher auf detaillier-

te Plane verzichtet.

Nach den Einsatzen wird meist vom Betriebsfeuerwehr-Kkommandanten oder dem
Einsatzleiter eine ausfihrliche Dokumentation der Einsatze erstellt. Die Protokolle liegen
weiters in ausgedruckter Form in eigenen Ordnern zur Einsicht auf und werden digital am

FDISK archiviert und sind frei zuganglich.

Katastrophenhilfsdienst, andere auBerbetriebliche Einsatze

Produktions-
/Dienstleistungsunternehmen

Industriebetriebe

Einkaufszentren/-hauser

Veranstaltungs- und
Kulturstatten

— N

Krankenh&user, Med.
Einrichtungen

Bildungseinrichtungen

o 1N

Anzahl der Fragen

B Fragen nicht beantwortet O Fragen teilweise beantwortet @ Fragen ganz beantwortet

Diagramm 31: Auswertung der Fragen (Fragebogenkapitel 11)

Der Ricklauf an Antworten zu diesem Kapitel betrug nur etwa 35 Prozent.

Es geht aus den erhaltenen Antworten hervor, dass keine Betriebsfeuerwehr eine Son-
dervereinbarung mit der Berufsfeuerwehr Graz, der Freiwilligen Feuerwehr Graz oder
anderen Feuerwehren auch auBerhalb der Stadt Graz fur Hilfestellungen bei Katastro-
pheneinsatzen hat. Es ist jedoch nicht ausgeschlossen, dass eine der anderen Betriebs-

feuerwehren eine solche Sondervereinbarung haben kénnte.
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6.2. Auswertung von Einsatzstatistiken

Das Fragebogenkapitel Einsdtze umfasst die meisten auszufiillenden Fragen. Um die
Bedeutung der Betriebsfeuerwehren vergleichsweise zu der Berufsfeuerwehr und der
Freiwilligen Feuerwehr besser darstellen zu kénnen, wurden Einsatzstatistiken des Lan-
desfeuerwehrverbandes Steiermark im Zeitraum von 01.12.2010 bis 30.11.2011 ausge-
wertet und graphisch dargestellt.

Die kompletten Einsatzstatistiken, aller Feuerwehren und auch vorangegangener Jahre,
kann man der Homepage des Landesfeuerwehrverbandes entnehmen.

Um die Einsatzstatistiken besser zu verdeutlichen, werden die einzelnen Alarmstufen vor-

her erlautert.
Alarmstufen [25]
Alarmstufe 1
Sie kann von einer Gruppe bewaltigt werden inkl. Sonderfahrzeuge.

Sicherungsdienste sind unabhangig von der Anzahl der Feuerwehren und Mann.

1 Lésch- bzw. technische Gruppe

Brandeinsatz Technischer Einsatz

e Brandverdacht e Kanal-, StraBBenreinigung

e Millcontainer e Wasserversorgung, Wasserschaden
e BMA e Turéffnung

e Insektenbekampfung
e Fahrzeugbergung

Alarmstufe 2
Zur Bewaltigung bedarf es 2-3 Gruppen inklusive Sondergeréate.
2-3 Lésch- bzw. technische Gruppen
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Brandeinsatz Technischer Einsatz

e Zimmerbrand e Verkehrsunfall

e Kellerbrand e Unwetterschaden klein
e Wald-, Wiesenbrand klein e Wasserdienst

e Kfz-Brand

Alarmstufe 3
Zur Bewaltigung bedarf es ca. 3 bis 7 Gruppen inklusive Sondergerate.
Alarmierung erfolgt durch den ABI.

3-7 Lésch- bzw. technische Gruppen

Brandeinsatz Technischer Einsatz

e Gebaudebrand e Verkehrsunfall (mehrere Fahrzeuge)
e Landwirtschaftsbetriebe e Unwetterschaden mittel

e Wald-, Wiesenbrand mittel e Schadstoffeinsatz

e Mittlere Gewerbe und Industriebetriebe (Schutzanzug Stufe 3)

Alarmstufe 4
GroBeres Schadensereignis, bis zu 10 Gruppen inklusive Sondergerate.
Alarmierung ABI und BFK sowie ev. FUST.

bis zu 10 Lésch- bzw. techn. Gruppen

Brandeinsatz Technischer Einsatz
e Hochhausbrand e Unwetterschaden grof3
e Wald-, Wiesenbrand grof3 e GroBunfall mit mehreren Fahrzeugen

o GroBere Gewerbe und Industrie-
betriebe

Alarmstufe 5
Gleichzeitiger massiver Einsatz von Feuerwehrkraften oder Einsatz vieler feuerwehrspezi-
fischer Sondergerate. GroBBe Gefahr fir Mensch, Tier und/oder Umwelt.
Alarmierung erfolgt durch ABI, BFK und FUST.
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> 10 Lésch- bzw. technische Gruppen

Brandeinsatz Technischer Einsatz

e GroBbrand bei Alten-, Pflegeheimen, e Bus-, Bahn-, Flugzeugunglick
Schulen, Industrie e Schadstoff gro3 ( Schadensabwehr

e Tunnelbrand fir Mensch, Tier und/oder Umwelt)

Die Einsatzstatistiken vom Landesfeuerwehrverband Steiermark beinhalten die Anzahl,
die Einsatzstunden, die Mannanzahl und die Mannstunden der jeweiligen Einsatze, Tatig-
keiten und Ubungen. Weiters wird noch angegeben durch wen die Meldungen erfolgten.

Da es Unterschiede zwischen den Einsatzstatistiken und den Brandschadensstatistiken

gibt, kann es zu Unstimmigkeiten in den folgenden Auswertungen kommen.

Einsatzart Anzahl Einsatzstd. Mann Mannstd.
Brandeinsatz Alarmstufe 1 419 358 2401 1588
Brandeinsatz Alarmstufe 2 28 22 59 47
Brandeinsatz Alarmstufe 3 12 L] 51 35
Brandeinsatz Alarmstufe 5 1 0 3 2
Brandsicherheitswache bei brandgef Tatigkeit 441 1.718 496 2142
Brandsicherheitswache bei VeranstaliungiMesse) 78 721 a7a 3.329
Brandsicherheitswache bei Weranstaltung(Zirkus, Theater... 307 20786 1267 BE15
Technischer Einsatz Alarmstufe 1 932 2127 2544 4114
;;0 Technischer Einsatz Alarmstufe 2 5 12 28 68
Ei Technischer Einsatz Alarmstufe 3 5 ¥ 13 15
a Technischer Einsatz Alarmstufe 5 3 17 34 222

Summe Einsidtze 223 7067 7275 20187

Tabelle 4: Einsatzstatistik 2011 - BF, FF, BtF Graz [26]
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Erlauterung zur Tabelle:
Einsatzstd. Gesamtdauer der jeweiligen Einsatze (Zeitraum: Fahrzeug AUS/EIN)
Mannstd.  Gesamtdauer der im Einsatz befindlichen Feuerwehrmitglieder

Brandeinsatze

Am folgenden Diagramm kann man ersehen, dass die Grazer Berufsfeuerwehr tiber 2000
Brandeinsatze der Alarmstufe 1 im Jahr 2011 hatte. In den restlichen Alarmstufen (2-5)
hatte sie keine Einsatze. Die Freiwilige Feuerwehr Graz hatte 23 Brandeinsatze der
Alarmstufe 1 und 7 Einséatze auf die Alarmstufen 2-5 verteilt. Brandeinsatze der Alarmstu-
fe 4 hatte im Jahr 2011 keine Feuerwehr der Stadt Graz und die Freiwillige Feuerwehr
den einzigen Einsatz der Alarmstufe 5.

400+

300+

200+

100+

Anzahl der Einsatze

Alarmstufe 1 Alarmstufe 2 Alarmstufe 3 Alarmstufe 4 Alarmstufe 5

O Berufsfeuerwehr B Freiwillige Feuerwehr O Alle Betriebsfeuerwehren O GESAMT

Diagramm 32: Brandeinsétze 2011 - BF, FF, alle BtF

Die 23 Betriebsfeuerwehren hatten knapp 400 Brandeinsatze der Alarmstufe 1, 26 der
Alarmstufe 2 und 8 der Alarmstufe 3 zu verzeichnen. So geht aus dem Diagramm hervor,
dass die Betriebsfeuerwehren knapp 15 % der gesamten Brandeinséatze der Alarmstufe 1,
jedoch Uber 90 % der Brandeinsatze der Alarmstufe 2 und etwa 65 % jener der Alarmstu-

fe 3 Gbernahmen.
Technische Einsitze
Im n&chsten Diagramm kann man ersehen, dass die Grazer Berufsfeuerwehr Uber 4600

Technischer Einsétze der Alarmstufe 1 im Jahr 2011 hatte. In den restlichen Alarmstufen
(2-5) hatte sie keine Einséatze. Die Freiwillige Feuerwehr Graz hatte 141 Brandeinsatze
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der Alarmstufe 1 und 6 Einsdtze auf die Alarmstufen 2-5 verteilt. Technische Einsatze der
Alarmstufe 4 hatte im Jahr 2011 keine Feuerwehr der Stadt Graz. Die Freiwillige Feuer-
wehr hatte 3 Einsétze der Alarmstufe 5.

3769 781
00+

3004

2004

100+

Anzahl der Einsatze

Alarmstufe 1 Alarmstufe2  Alarmstufe 3  Alarmstufe 4  Alarmstufe 5

O Berufsfeuerwehr B Freiwillige Feuerwehr O Alle Betriebsfeuerwehren O GESAMT

Diagramm 33: Technische Einséatze 2011 - BF, FF, alle BtF

Die Betriebsfeuerwehren hatten knapp 800 Technische Einsétze der Alarmstufe 1 und 7
der Alarmstufe 2-3 zu verzeichnen. So geht aus dem Diagramm heraus, dass die Be-
triebsfeuerwehren knapp 17 % der gesamten Technischen Einsatze der Alarmstufe 1,
jedoch 80 % jener der Alarmstufe 2 und 60 % jener der Alarmstufe 3 Gbernahmen.

Brandsicherheitswache

Es gibt Brandsicherheitswachen bei brandgefahrlichen Tatigkeiten, bei Veranstaltungen
wie Messen oder bei Veranstaltungen wie Zirkus, Theater u.a.

Wie dem folgenden Diagramm zu entnehmen ist, hat die Berufsfeuerwehr der Stadt Graz
im Jahr 2011 keine derartigen Einsatze Ubernommen. Es ist aber deutlich, dass die Be-
triebsfeuerwehren bei brandgefahrlichen Tatigkeiten 99 % in Einsatz waren. Bei Veran-
staltungen wie Messen knapp 70 % und diversen weiteren Veranstaltungen knapp 40 %

der Einsatze tGbernahmen.
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5007 438 441
PT) —

307

3007

2001

78

Anzahl der Einsétze

10017 56
0 3 0 22 0
0 ez

brandgefahrliche Tatigkeit Veranstaltung (Messe) Veranstaltung (Zirkus, Theater

)

O Berufsfeuerwehr B Freiwillige Feuerwehr O Alle Betriebsfeuerwehren O GESAMT

Diagramm 34: Brandsicherheitswachen 2011 - BF, FF, alle BtF

Zusammenfassend ergeben sich folgende zwei Diagramme, in denen die Summe der
Einsatze gegeniberstellend (auch prozentuell) dargestellt wird. Jedoch ist anzumerken,
dass die Berufsfeuerwehr nur Einsatze (Brand-, Technische Einsatze) der Alarmstufe 1
abzuwickeln hatte.

Berufsfeuerwehr

30
Freiwillige Feuerwehr

Alle Betriebsfeuerwehren

. . ~ ~ ~ ~
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

O Brandeinsatze B Technische Einsatze O Brandsicherheitswachen

Diagramm 35: Gegeniiberstellung der Einsatze

24%

O Berufsfeuerwehr
B Freiwillige Feuerwehr

4% 0O Betriebsfeuerwehren

Diagramm 36: Prozentuelle Gegeniiberstellung der Einsétze
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Im zweiten Teil der Einsatzstatistik 2011 kann man die Zahlen der verschiedensten Tatig-

keiten und Ubungen aller Feuerwehren der Stadt Graz ersehen.

NILI3ADILYL

N3ONNBN

Einsatzart Anzahl Einsatzstd. Mann Mannstd.
Ausbildungen 460 9444 1.222 7.521
Feuerwehrjugend 39 247 456 3.013
Finanzielles 1 1 5 9
Sonstiges 1.399 11.016 3.812 32.389
Veranstaltungen 194 1.309 905 8.138
Verwaltungen 402 2806 485 4.463
Wartungsarbeiten 360 2250 726 3.638
Summe Tatigkeiten 2.855 27.073 7611 59.171
Atemschutziibung 44 100 377 986
Bewerbsiibung 63 217 591 1.628
Branddienstibung 66 115 609 1.002
Funkiibung 23 58 190 529
Gesamtiibung 103 257 1617 4585
Sonstige Ubung 202 961 1.954 5113
Technische Ubung 18 r 274 576
Summe Ubungen 519 1.745 5612 14.619

Tabelle 5: Einsatzstatistik 2011 - BF, FF, BtF Graz (2) [26]

Am Ende der Einsatzstatistik kann man noch sehen, von wem wie viele Meldungen im
Jahr 2011 erfolgten.

Die Meldung erfolgte durch

Brandmelder
Florian / Feuerwehr
Gemeinde

Polizei

Privatperson

Sonstige

Fehl/Tiuschungsalarme

387

mutwillige Alarme

33

Tabelle 6: Einsatzstatistik 2011 - BF, FF, BtF Graz (3) [26]
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7. Zusammenfassung

Der Osterreichische Bundesfeuerwehrverband (OBFV) ist die oberste Instanz im Osterrei-
chischen Feuerwehrwesen. Er ist fir die Koordinierung des gesamten Osterreichischen
Feuerwehrwesens in den Bereichen Organisation, Ausbildung Technik und Ausristung
zustandig. Diesem unterliegen neun Landesfeuerwehrverbénde (LFV) der einzelnen Bun-
deslander, welche zusammen mit sechs Berufsfeuerwehren der Landeshauptstadte Graz,
Innsbruck, Klagenfurt, Linz, Salzburg und Wien eine Dachorganisation bilden, welche je-
doch keine gemeinsame Kommandostruktur haben.

Der LFV selbst ist wiederum in Bereichsfeuerwehrverbande unterteilt, wie zum Beispiel
dem Bereichsfeuerwehrverband Graz, welcher in dieser Masterarbeit ndher betrachtet
wurde. Er ist fir die Vereinheitlichung in den Bereichen Schulung, Ausbildung, Dienstgra-
de, Uniformierung, Ausrlstung, technische Weiterentwicklung speziell fir das jeweilige
Bundesland zustandig und veréffentlicht jeweils ein eigenes Landesfeuerwehrgesetz.

Feuerwehren, wie die Berufsfeuerwehr, die Freiwillige Feuerwehren und die Betriebsfeu-
erwehren, unterliegen dem jeweiligen Bereichsfeuerwehrverband, dem sie geographisch
zugeordnet sind. Der Bereichsfeuerwehrverband besitzt eine eigene Kommandostruktur
und ist ein Bindeglied zwischen dem LVF und den einzelnen Feuerwehren.

Der Bereichsfeuerwehrverband Graz wird in vier Abschnitte gegliedert und zahlt ca. 1.400
Mitglieder. Er besitzt die zweitgrdBte und zweitélteste Berufsfeuerwehr in Osterreich, eine
Freiwillige Feuerwehr und 23 Betriebsfeuerwehren. Im Zuge der vorliegenden Masterar-
beit wurden Daten von den einzelnen Betriebsfeuerwehren durch einen eigens dafir er-

stellten Fragebogen erhoben und ausgewertet.

Die Fragen wurden zur Betriebsfeuerwehr und ihren Mitgliedern, zur Ausristung und
Raumlichkeiten, zu bauliche und technische Brandschutzeinrichtungen/Vorkehrungen im
Betrieb und zur Grindung und Stellung im Betrieb gestellt. Weiters wurde nach der be-
triebs- bzw. volkswirtschaftlichen Sicht der Betriebsfeuerwehr und zu den Themen Finan-
zierung, Investition, Versicherungsschutz wie auch Aufwandsentschadigung gefragt. Es
wurden auch Fragen zu Ubungen, Einsétzen und dem Katastrophenhilfsdienst gestellt
und erldutert. Da der Ricklauf des Fragebogens mit 48 Prozent zu verzeichnen war,
konnten nicht alle Bereiche ausgewertet werden.
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Auch wurden Einsatzstatistiken des Landesfeuerwehrverbandes vom Jahr 2011 ausge-
wertet. Hier war das Hauptaugenmerk ein Vergleich der Anzahl der absolvierten Brand-
einsatze, Technischer Einsatze und Brandsicherheitswachen zwischen der Berufsfeuer-

wehr Graz, der Freiwilligen Feuerwehr und den Betriebsfeuerwehren.

Diese Masterarbeit bietet u.a. einen Einblick in allgemeine und gesetzliche Rahmenbe-
dingungen, welche fir die Entscheidungsfindung fir die Griindung einer Betriebsfeuer-
wehr beachtet werden sollten. Es wird insbesondere der Faktor Zeit, ndmlich die Zeit-
spanne zwischen einem Schadenseintritt und einer frihestméglichen Aktion, analysiert.
Ergénzend liefert eine Studie der WU Wien Uber oberdsterreichische Feuerwehren die
Bestatigung, dass die Feuerwehren hochprofitable Einrichtungen sind.

Nach den Kriterien wie BetriebsgréBe und —art ist zwischen verschiedenen Organisations-
formen und Organen des Betriebsbrandschutzes zu unterscheiden. Es wird weiters ein
Einblick in die Themen Ausbildung, Finanzierung, Versicherung, Katastrophenhilfsdienst
gewahrt.

In den rechtlichen Rahmenbedingungen werden die wichtigsten Brandschutzregulativen
fur die Betriebsfeuerwehren (insbesondere in der Steiermark) aufgelistet. Hier handelt es
sich um Bundes- und Landesgesetze, Normen und Richtlinien, wie die Technischen Richt-
linien fiir den Vorbeugender Brandschutz (TRVB) und die Richtlinien des Osterreichischen
Bundesfeuerwehrverbandes (OBFV-RL). Im Anhang sind Ausziige wichtiger Paragraphen

und Absétze zu finden.

AbschlieBend ist noch auf die Brandschaden-Statistiken der Feuerwehrverbdnde und
Versicherer hinzuweisen. Bedauerlicherweise gibt es noch immer kein in sich verzahntes
Vorgehen zur Erfassung aller Brandschaden und exakter Anzahl aller Feuerwehreinsatze.
Dies ware unter Umstanden Gegenstand einer weiteren Forschungsarbeit.
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8. Abklirzungsverzeichnis

Organisationen

BF
BtF
FF

Dienststellen
BFV

LFV

OBFV

Dienstgrade
BI
OBl
HBI
ABI
BR
LFR
LBDS
BD
LBD
BFR
PRAS

Funktionen
LFKDT
LFKDTSTV
BFKDT
BFKDTSTV
AFKDT
BTFKDT
BTFKDTSTV
FKDT
FKDTSTV

Berufsfeuerwehr
Betriebsfeuerwehr
Freiwillige Feuerwehr

Bereichsfeuerwehrverband
Landesfeuerwehrverband
Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband

Brandinspektor
Oberbrandinspektor
Hauptbrandinspektor
Abschnittsbrandinspektor
Brandrat
Landesfeuerwehrrat
Landesbranddirektorstellvertreter
Branddirektor
Landesbranddirektor
Bundesfeuerwehrrat
Prasident des OBFV

Landesfeuerwehrkommandant
Landesfeuerwehrkommandant-Stellvertreter
Bereichsfeuerwehrkommandant
Bereichsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter
Abschnittsfeuerwehrkommandant
Betriebsfeuerwehrkommandant
Betriebsfeuerwehrkommandant-Stellvertreter
Feuerwehrkommandant

Feuerwehrkommandant Stellvertreter
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BSB
BSW

Fahrzeuge
DLK

ELF
GTLF
HLF
HORG
KDO

KF

KLF

LKW

MZF

NF

RLF
RLFA
SBF

SRF

TF

TIF

TMB 54
VF

VFZG
WAB
WAB EL
WAB Jet
WAB Kran
WAB KuM
WAB US
WAF
WLF-A

Ausrustung
SAN Rucksack
E1 Uniform

Brandschutzbeauftragter
Brandschutzwart

Drehleiter mit Korb
Einsatzleitfahrzeug
GroBtankléschfahrzeug
Hilfeleistungsfahrzeug
Hoéhenrettung
Kommandofahrzeug
Kranfahrzeug
Kleinléschfahrzeug
Lastkraftwagen
Mehrzweckfahrzeug
Nachrichtenfahrzeug
Rustléschfahrzeug
Rastléschfahrzeug Allrad
Schlauchbootfahrzeug
Schweres Rustfahrzeug
Taucherfahrzeug
Tierrettungsfahrzeug
Teleskopmastbihne 54 m
Versorgungsfahrzeug
Vorausfahrzeug
Wechselaufbau
Wechselaufbau Einsatzleitung
Wechselaufbau Jetboot
Wechselaufbau Kran
Wechselaufbau Kérperschutz und Messtechnik
Wechselaufbau Umweltschutz
Wechselaufbaufahrzeug
Wechselladefahrzeug — Allrad

Sanitatsrucksack
Brandschutzbekleidung - Einsatzbekleidung
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CAF
Poly CAF

Compressed air foam
Poly compressed air foam

Gesetze, Verordnungen, Richtlinien

BG
BVO
AStV
ASchG
St.-BSG

LG

LVO
StFWG
StFGPG
ONORMEN
EN

TRVB
OBFV-RL
OVE

Sonstiges

FDISK

Bundesgesetze
Bundesverordnungen
Arbeitsstattenverordnung
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
Stmk. Bedienstetenschutzgesetz

Landesgesetze

Landesverordnungen

Steiermarkisches Feuerwehrgesetz
Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz

Osterreichische Normen

Europanormen

Technische Richtlinien fir den Vorbeugenden Brand-
schutz

Richtlinien des Osterreichischen Bundesfeuerwehrver-
bandes

Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik

offizielle Online-Anwendung, Feuerwehrdateninforma-
tionssystem und Katastrophenschutzmanagement
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Sehr geehrte Herren!

Im Zuge meiner Masterarbeit Uber die Betriebsfeuerwehren der Stadt Graz im Bereich der
Lehrveranstaltung Risiko- und Katastrophenmanagement an der TU Graz — Institut fir
Wasserbau und Wasserwirtschaft, fiihre ich eine Erhebung der fir mich benétigten Daten
mittels eines Fragebogens durch.

Der Fragebogen wird bis auf einige von mir ausgewahlten Fragen (fett/kursiv gekenn-
zeichnet) anonym behandelt. Sollten Sie aus Datenschutzgriinden Bedenken haben, bitte
ich Sie dies anzumerken.

Bitte beantworten Sie die Fragen des Fragebogens nach besten Wissen und Gewissen
und so ausfihrlich wie méglich. Sollten in Ihrem Betrieb nicht angesprochene Besonder-
heiten hervorzuheben sein, kénnen Sie die Antworten dementsprechend natirlich um
diese erweitern.

Fragen, die Sie nicht beantworten kdnnen, bitte mit ,k.A.“ kennzeichnen.

Da der Fragebogen nur textlich ausgefillt werden kann, bitte ich Sie notwendige Dia-

gramme oder Bilder Ihrem Antwort-Email anzuhangen.

Ich wirde Sie bitten den Fragebogen bis spatestens Freitag, 13.4.2012, an meine Email-
Adresse zurlickzusenden. Sollten Sie den obigen Termin nicht einhalten kénnen, bitte ich
Sie mir durch ein kurzes Email, mit dem Ihnen méglichen Termin, Bescheid zu geben.
Vielen Dank flr lhre Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriBen

Kristina Mirkovic (Berghold)
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Aufbau des Fragebogens

Einteilung

Allgemeiner Teil

Allgemeine Fragen zur Betriebsfeuerwehr und ihren Mitgliedern

Allgemeine Fragen zur Ausristung und Raumlichkeiten der Betriebsfeuerwehr
Bauliche und technische Brandschutzeinrichtungen/ Vorkehrungen im Betrieb
Grindung und Stellung im Betrieb

(Betriebs-)Wirtschaftlicher Teil

Die Betriebsfeuerwehr aus betriebs- bzw. volkswirtschaftliche Sicht
Finanzierung und Investitionen

Aufwandsentschadigung fur Mitglieder der Betriebsfeuerwehr
Versicherungsschutz

Praktischer Teil

Ubungen
Einsatze

Katastrophenhilfsdienst, andere auBBerbetriebliche Einsétze

Teil — Sonstiges

Sonstige Anmerkungen
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Einteilung

Bitte ordnen Sie zuerst |hre Betriebsfeuerwehr einer der folgenden Betriebs-
/Einrichtungsarten zu:

[] Produktions- /Dienstleistungsunternehmen
[ ] Industriebetrieb

[] Einkaufszentrum/ -haus
[] Veranstaltungs- und Kulturstétte

[ ] Krankenhaus, Medizinische Einrichtung
[] Justizeinrichtung
[] Bildungseinrichtung

[] Diverse andere Einrichtung*:

*) Falls Sie lhre Einrichtung nicht einordnen kénnen.
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Allgemeiner Teil

1. Allgemeine Fragen zur Betriebsfeuerwehr und ihren Mitgliedern

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Wie viele Mitglieder haben Sie (Stand Méarz 2012)?

Bitte geben Sie in einem Organigramm* (int. Gliederung) den Aufbau lhrer
Betriebsfeuerwehr wieder. Bitte geben Sie auch den Bezug zu BtF-
Externen wieder (Betriebsinhaber etc.).

(* als Anhang)

Ist Ihre Betriebsfeuerwehr eine ,Wahrend der Betriebszeit sofort einsatzbereite
BTF* oder eine ,BTF mit standiger Bereitschaft (00:00 — 24:00)“?

Wie viele Mitglieder sind aktiv (jeweils haupt- oder nebenberuflich) bei der Be-

triebsfeuerwehr?

Wie viele Mitglieder arbeiten in anderen Bereichen des Betriebes und Gber-

nehmen freiwillig bzw. nur in Notfalle die Aufgaben des Brandschutzes in ihrem

Betrieb?

1.5.1.  Welche Funktionen bzw. Aufgaben tGbernehmen diese Mitglieder?

1.56.2. Haben diese Mitglieder andere arbeitsvertraglichen Regelungen als
die aktiven Mitglieder?

Gibt es Mitglieder, die mehrere Funktionen (BSB, Kassier, Schriftflihrer etc.)
ausfuhren?
1.6.1.  Wenn ja, welche Funktionen werden in welchem Ausmalf3 von einer

Person ausgefihrt?

Jedes Mitglied hat eine Grundausbildung an einer Feuerwehrschule zu absol-

vieren, im weiteren auch fachliche Aus- und Fortbildungen bzw. Zusatzausbil-

dungen.

1.7.1.  Gibt es fur Mitglieder der Betriebsfeuerwehren eigene Lehrgange bzw.
Seminare? Wenn ja, welche?

1.7.2.  Oder absolvieren die Betriebsfeuerwehr-Mitglieder auch die (Grund-)
Ausbildung laut TRVB 1177
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1.8. Gibt es Mitglieder mit Spezialausbildung(en)?
1.8.1.  Wenn ja, mit welchen?

1.8.2.  Wenn nein, warum (waren welche notwendig)?
1.9. Gibt es die Moglichkeit Lehrgange bzw. Seminare innerhalb des Betriebes zu
veranstalten oder werden diese ausschlieBlich an einer Feuerwehrschule ab-

gehalten?

1.10. Kann sich ein Mitglied Ihrer Betriebsfeuerwehr aussuchen, welchen Lehrgang

er wann und wo absolvieren méchte? Oder wird dies vorgegeben?

1.11. Sind die Mitglieder privat Mitglieder einer Freiwilligen Feuerwehr oder anderen
Blaulichtorganisationen?

1.12. Gab es in der Vergangenheit Kirzungen bei der Mannschaftsstérke aufgrund

von SparmaBnahmen im Betrieb oder anderen Griinden?

1.13. Gab es danach wieder eine Aufstockung aufgrund guter Wirtschaftslage des
Betriebes?

1.14. Hat die Betriebsfeuerwehr bei personellen Anderungen die alleinige Einschei-
dungsfreiheit oder liegt diese beim Betriebsinhaber allein?

1.15. Wie ist die personelle Situation mit jetzigem Stand bzw. in der Zeit der Wirt-
schaftskrise?

2. Allgemeine Fragen zur Ausristung und Raumlichkeiten der Betriebsfeu-

erwehr

2.1.  Hat Ihre Betriebsfeuerwehr eigene Fahrzeuge fir betriebsinterne Einsatze?
2.1.1.  Wenn ja, welche und wie viele?

2.2. Welche Gerétschaften bzw. sonstige Hilfs- und Lé6schmittel stehen fiir
Einséatze zur Verfligung?
2.2.1.  Wadirden noch andere gebraucht werden? Wenn ja, welche?
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2.3.

2.4.

2.5.

Welche Zusatzausriistung steht der Betriebsfeuerwehr weiters zur Verfii-
gung?

Steht jedem Mitglied eine eigene Ausristung zur Verfigung?
2.4.1.  Wo wird diese aufbewahrt (jederzeit zugénglich)?

Welche Arten von Raumlichkeiten stehen der Betriebsfeuerwehr zur Ver-

fiigung (Zentrale, Werkstétten, Garagen, Mannschaftsraum etc.)?

2.5.1.  Sind diese im Betriebgebaude integriert oder extern auf dem Be-
triebsgelande?

2.5.2.  Wadrden Sie noch mehr Platz brauchen? Wenn ja, woftr?

Bauliche und technische Brandschutzeinrichtungen/ Vorkehrungen im

Betrieb

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Welche mobilen bzw. ortsfesten Brandschutzeinrichtungen/Anlagen
(Brandmeldeanlagen, Lé6schanlagen, Brandrauchentliiftungsanlagen, ev.
sonstige Brandschutzeinrichtungen) stehen Ihrer Betriebsfeuerwehr zur
Verfiigung?

Welche Technische Ausriistung (Feuerléscher, Léschdecke etc.) ist in Ih-

rem Betrieb vorhanden?

3.2.1.  Gibt es eine gewisse Anzahl pro Abteilung, Stockwerk etc.?

3.2.2.  Sind diese ordnungsgeman gekennzeichnet, auch fir nicht betriebsin-
terne Personen im Notfall deutlich ersichtlich?

Gibt es Wandhydrantenanlagen (kein Zugang fir ein Léschfahrzeug mdglich)?
3.3.1.  Wenn ja, wie viele pro Stockwerk bzw. in welchem Abstand?

Gibt es ausreichend Fluchtwege?

3.4.1.  Wie sind die Fluchtwege gekennzeichnet?

3.4.2. Gibt es behindertengerechte Fluchtwege?

3.4.3.  Wie sieht es aus, wenn keine Lifte zur Verfligung stehen?
3.4.4. Gibt es besonders eingerichtete Fluchtwege, wenn ja, welche?
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3.5.

3.6.

3.7.

MuBten aufgrund gewisser Gegebenheiten besondere bauliche Vorkehrungen
fr den vorbeugenden Brandschutz vorgenommen werden?

3.5.1.  Wenn ja, welche und in welchem AusmafB3?

Sind zusaétzliche bauliche Vorkehrungen fiir Ihren Betrieb flir andere Ka-
tastrophen wie z.B.: Hochwasser, Strahlung etc. notwendig? Wenn ja,
welche?

3.6.1.  Wourden diese schon umgesetzt?

3.6.2. Wenn nein, warum?

Laut TRVB O 120 sind regelmaBig ,Brandschutz — Eigenkontrollen“ durchzu-

fihren und deren Ergebnisse im Brandschutzbuch festzulegen.

3.7.1.  Wie oft und von wem werden die Brandschutz-Eigenkontrollen ge-
macht?

3.7.2.  Werden die Brandschutz-Eigenkontrollen aufgrund der Betriebsgroi3e
in mehrere Abschnitte bzw. Bereiche aufgeteilt und von mehreren
Personen durchgefuhrt?

4. Grundung und Stellung im Betrieb

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Wann wurde die Betriebsfeuerwehr gegriindet (Datum)?

Gibt es eine geschichtliche Entwicklung lhrer Betriebsfeuerwehr?
Kurzer Uberblick.

In welchen personellen Umfang wurden die Aufgaben des Brandschutzes vor
der Grindung lhrer Betriebsfeuerwehr bewaltigt?
4.3.1.  Wie viele Personen mit welcher Funktion (BSB, BSW etc.)?

Wie ist es dazu gekommen, dass eine Betriebsfeuerwehr gegriindet wurde?
4.41. Wurde von hdherer Instanz vorgeschrieben, aufgrund der Sicherheit
der im Betrieb befindlichen Personen bzw. Maschinen etc.?

4.4.2. Gab es einen Auslbser (Betriebsunfall, Naturkatastrophe etc.) flr die
Entscheidung?

122



11. ANHANG Kristina Berghold

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

4.13.
4.14.
4.15.

Gab es finanzielle Probleme bei der Griindung?
4.5.1.  Wenn ja, wie wurden diese geldst?

Gab es Verzbégerungen?
4.6.1. Wenn ja, wie wurden diese Uberbrilickt?

Gab es anderweitige Probleme bei der Griindung?
4.7.1.  Wenn ja, welche und wie wurden diese geldst?

Welche Stellung hat die Betriebsfeuerwehr im Betrieb?

Ist sie in den Betrieb integriert, als ein Bereich?

Wird sie gesondert geflihrt, jedoch zum Betrieb gehérig?

Wie ist die Haftung geregelt?

Obliegt die Verwaltung (Mitglieder, Vermégen, Kosten etc.) der Betriebsfeuer-
wehr?

Wieweit sind Absprachen mit dem Betriebsinhaber notwendig?

Welche Rolle hat die der Bundes- bzw. Landesfeuerwehrverband?

Welche Rolle hat die Stadt Graz — Birgermeister?

(Betriebs-)Wirtschaftlicher Teil

5. Die Betriebsfeuerwehr aus betriebs- bzw. volkswirtschaftlicher Sicht

5.1.

5.2.

5.3.

Welchen Nutzen bzw. Vorteil bringt die Betriebsfeuerwehr Ihrer Meinung nach
dem Betrieb? Bitte aufzahlen und erlautern.

Bringt die Betriebsfeuerwehr auch Nachteile fir den Betrieb mit sich?
5.2.1.  Wenn ja, welche?
5.2.2.  Gibt es L6sungen und wie sehen diese aus?

Bringt die Betriebsfeuerwehr Ihrer Meinung nach Vorteile aus volkswirtschaftli-
cher Sicht — fur die Allgemeinheit (insbesondere bei 6ffentlichen Einrichtun-

gen)?
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5.4.

Wird auch mit anderen Betriebsfeuerwehren tiber diverse Probleme diskutiert
und Erfahrungen bzw. Lésungsvorschlage ausgetauscht?

Finanzierung und Investitionen

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

Wie wird die Betriebsfeuerwehr finanziert?

Gibt es Forderungen seitens der Stadt Graz, des Landes oder Bundes?
6.2.1.  Wenn ja, woflr gibt es konkret Férderungen und in welcher Héhe?

Von wem und in welcher Gesamthéhe werden die benétigten Mittel des Jah-
resvoranschlagsentwurfes zur Verfligung gestellt?

In welcher H6he belaufen sich ungeféahr die jahrlichen Kosten flr die Wartung

bzw. Neuanschaffung von Fahrzeugen?

In welcher H6he belaufen sich ungeféahr die jahrlichen Kosten flr die Wartung
bzw. Neuanschaffung von Geratschaften?

In welcher H6he belaufen sich ungeféahr die jahrlichen Kosten flr die Wartung
bzw. Neuanschaffung der technischen Ausstattung (Feuerléscher, Sprinkleran-
lagen, Brandmeldeanlagen etc.)?

In welcher H6he belaufen sich ungefahr die jahrlichen Kosten fur die Instand-
haltung bzw. Neuinvestitionen von baulichen Vorrichtungen (Errichtung neuer
Fluchtwege, eingebaute Hydranten etc.)?

In welcher H6he belaufen sich ungefahr die jahrlichen Kosten fir das Personal?
In welcher H6he belaufen sich ungefahr die jahrlichen Kosten fir das Personal?

Gibt es Probleme bei Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen?
6.10.1. Wenn ja, welche und in welchem AusmafB3?

Kommt es vor das Fahrzeuge, Geratschaften oder Personal von anderen Feu-
erwehren (FF, BF, andere Betriebsfeuerwehren etc.) ausgeliehen oder mitbe-

nutzt werden?

124



11. ANHANG Kristina Berghold

6.12.

6.13.

6.11.1. Wenn ja, von wem,

6.11.2. Was,

6.11.3. Warum,

6.11.4. Unter welchen Bedingungen?

6.11.5. Wie sieht die Finanzierung daflrr aus?

6.11.6. Gab es Problem, wenn ja, welche und warum?

Stellt Ihre Betriebsfeuerwehr anderen Organisationen etwas zur Verfliigung?
6.12.1. Wenn ja, was,

6.12.2. Wem,

6.12.3. Warum,

6.12.4. Zu welchen Bedingungen?

6.12.5. Gab es Problem, wenn ja, welche und warum?

Wie werden die Kosten fir Ausbildung und Fortbildung der Mitglieder, eventuell
auch far Spezialausbildungen, gedeckt?

6.13.1. In welcher Héhe belaufen sich ungefahr die jahrlichen Kosten daftir?
6.13.2. Gibt es Probleme, wenn ja welche und in welchem Ausmaf3?

Aufwandsentschadiqung fiir Mitglieder der Betriebsfeuerwehr

7.1.

7.2.

7.3.

Wie ist die Tatigkeit bei der Betriebsfeuerwehr arbeitsrechtlich in den jeweiligen
Vertragen der Mitglieder geregelt?

7.1.1.  Gibt es Unterschiede zwischen aktiven und anderen Mitgliedern?
7.1.2.  Gibt es kollektivvertragliche Klauseln?

7.1.3.  Gibt es Zusatzvertrage?

Bekommen die Mitglieder eine Zusatzentschadigung (monetar, zeitlich) fir den
Dienst bei der Betriebsfeuerwehr?

Wie sieht es mit Uberstundenzahlungen bei Bereitschaften auBerhalb der Be-
triebszeiten aus?
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8. Versicherungsschutz

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

Wie ist der Versicherungsschutz der Betriebsfeuerwehr-Mitglieder geregelt
(ASVG)?

8.1.1.  Bei der taglichen Arbeit von aktiven Mitgliedern,

8.1.2.  Bei Einséatzen oder

8.1.3.  Bei Ubungen?

Sind die Mitglieder kollektiv unfallversichert?
Wie sieht es mit der Haftpflichtversicherung aus?

Werden Zusatzversicherungen abgeschlossen?
8.4.1. Wenn ja, welche?

Nimmt Ihre Betriebsfeuerwehr folgende Versicherung von der LFV ausgearbei-
tet in Anspruch: UNIQA - die Kollektiv-Unfallversicherung ,LFV 2002“?
8.5.1.  Kann diese Uberhaupt in Anspruch genommen werden?

Wie sieht es mit dem Feuerwehr-Hilfsschatz aus?

Gibt es eine einheitliche Versicherungsgesellschaft fir Feuerwehrmitglieder, die
auch Betriebsfeuerwehr-Mitglieder versichert oder ist diese vom Betrieb zu

wéhlen?

Wie sieht es mit der Haftpflichtversicherung aus?
Wie sind die Fahrzeuge versichert (Kfz-Haftpflicht, -Vollkasko- und —
Rechtsschutzversichert)?

Gab es Unféalle in den letzten Jahren in lhrer Betriebsfeuerwehr?
8.10.1. Von welchem Ausmaf?

Gibt es spezielle Unfallmeldungen?
8.11.1. Wenn ja, was ist bei diesen zu beachten (Personen, Fahrzeuge, ...)?
8.11.2. An wen sind diese zu richten?
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Praktischer Teil

9. Ubungen

9.1.  Es gibt verschiedene Arten von Ubungen:
Atemschutzibung,
Bewerbstibung,
Branddienstlibung,
Funklbung,
Gesamtlbung,
Sonstige Ubung,
Technische Ubung.

9.2.  Welche Besonderheiten gibt es beziiglich der einzelnen Arten von Ubungen in
Ilhrem Betrieb?

9.3. Welche Ubungen werden wie oft abgehalten?

9.4. Wann werden die Ubungen abgehalten (werktags, wahrend oder auBerhalb der
Betriebszeiten, am Wochenende)?

9.5. Wie sieht es aus, im Falle dass lhr Betrieb Schichtarbeit hat?

9.6. Gibt es eine vorgegebene Zeitdauer fir die einzelnen Ubungen?

9.7. Wie ist die Teilnahme an den Ubungen geregelt?
9.7.1.  Fir wen sind die Ubungen verpflichtend?
9.7.2.  Fir wen sind die Ubungen nicht verpflichtend?

9.8. Gibt es Ubungen mit den Angestellten des Betriebes?
9.8.1.  Wenn ja, missen alle Angestellten teilnehmen?
9.8.2.  Welche Vorteile bzw. Nachteile bringen solche Ubungen?

9.9. Gibt es GroBlbungen mit der Berufsfeuerwehr, anderen Betriebsfeuerwehren
oder anderen Blaulichtorganisationen?
9.9.1.  Wenn ja, wie oft gibt es solche GroBiibungen?
9.9.2.  Welche Vorteile bzw. Nachteile bringen solche Ubungen?

9.10. Werden spezielle Evakuierungstibungen abgehalten?
9.10.1. Wenn ja, wie oft?
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9.11.

9.12.

9.10.2. Wann werden solche Ubungen abgehalten (zu welchen Zeiten bzgl.
Personenanzahl)?

9.10.3. Wer nimmt an solchen Ubungen alles Teil?

9.10.4. Welche Vorteile bzw. Nachteile bringen solche Ubungen?

Sind die Mitglieder wahrend der Ubungszeit ausnahmslos von ihrem Arbeitsbe-
reich freigestellt?

Zahlt die Ubungszeit bei verpflichteten Ubungen zur Arbeitszeit (Entlohnung)?
9.12.1. Oder muss die Arbeitszeit wieder eingearbeitet werden?

10.Einsatze

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Es gibt verschiedene Arten von Einséatzen:

Brandeinsatz — Alarmstufe 1-5,

Brandsicherheitswache bei brandgefahrlichen Tatigkeiten,
Brandsicherheitswache bei div. Veranstaltungen,
Technischer Einsatz — Alarmstufe 1-5.

Welche Besonderheiten gibt es bezlglich der einzelnen Arten von Einséatzen in
Ilhrem Betrieb?

Kénnen alle Arten von Einsatzen von lhrer Betriebsfeuerwehr bewaltigt wer-
den?

10.3.1. Wenn nicht, warum?

Worauf ist lhre Betriebsfeuerwehr ausgelegt (Fahrzeuge, Gerate, Mannschafts-
starke etc.)?

Wie hoch ist der erforderliche Léschmittelbedarf fir Ihren Betrieb (It. TRVB 100
- Ermittlung des Léschmittelbedarfes) und wovon ist dieser abhangig?

10.5.1. Kann die erforderliche Loschmittelrate gewéhrleistet werden?

10.5.2.  Wenn nicht, was sind die Griinde dafir?

Wie viele Brandabschnitte gibt es in Inrem Betrieb?
10.6.1. Nach welchen Kriterien werden diese zugeordnet?
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

Welches ist das Worst-Case-Szenario,

10.7.1. ... fUr den Betrieb (Schadensausmal — materiell, finanziell, perso-
nell)?

10.7.2. ... welches die Betriebsfeuerwehr selbst bewaltigen kdnnte?

10.7.3. ... welches die Betriebsfeuerwehr nicht selbst bewéltigen kénnte? Wie

wirde dann die Alarmierung und Zusammenarbeit mit den andern

Blaulichtorganisationen vonstatten gehen?

Gibt es ein Brandschutzkonzept (ev. Besonderheiten)? Wenn ja, von wem?
Gibt es eine Alarmorganisation fir Einsétze (ev. Organigramm - Anhang)?

Wer wird wann und wie alarmiert?

Sind alle alarmierten Mitglieder verpflichtet beim Einsatz mitzuwirken?
10.11.1. Gibt es Ausnahmen?

Sind die alarmierten Mitglieder wahrend der Einsatze ausnahmslos von ihrem
Arbeitsbereich freigestellt?

Zahlt die Einsatzzeit zur Arbeitszeit?
10.13.1. Oder muss die Arbeitszeit wieder eingearbeitet werden?

Kann es auch vorkommen, dass Nicht-Mitglieder bei den Einsatzen herangezo-
gen werden?

10.14.1. Wenn ja, unter welchen Bedingungen und in welchem Ausmaf3?

Gibt es vorgefertigte Einsatzplane fur die einzelnen Einsatzarten?
10.15.1. Wer ist fir diese zustandig?

10.15.2. Wo liegen diese auf bzw. sind sie fur alle Mitglieder zuganglich?
10.15.3. Wenn nein, warum nicht?

Wird eine ausfuhrliche Dokumentation der Einséatze erstellt?

10.16.1. Wenn ja, von wem?

10.16.2. Wenn nein, warum nicht?

10.16.3. Wer bekommt diese (BtF-Kommandant, Betriebsinhaber, ...)?
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10.17. Werden die Dokumentationen archiviert?

10.17.1. Wenn ja, wo und in welcher Form (digital, in ausgedruckter Form)?

11.Katastrophenhilfsdienst, andere auBerbetriebliche Einsatze

11.1. Hat Ihre Betriebsfeuerwehr eine Sondervereinbarung auBBerhalb des Betriebes
oder sogar auBerhalb der Stadt Graz bei Katastropheneinsatzen Hilfe zu leis-
ten?

11.2. Hat es in der Vergangenheit schon Einséatze auf3erhalb des Betriebes gege-
ben?

11.2.1.  Wenn ja, in welchem Umfang?
11.2.2.  Wie wurde vorgegangen?

11.3. Gab es Konflikte im Bereich der Zusténdigkeiten?

11.3.1. Wenn ja, wie wurden diese gel6st?
11.3.2. Gab es Problem, die nicht gelést werden konnten?

Teil - Sonstiges

12.Sonstige Anmerkungen

12.1. Sollten Sie Informationen haben, die Sie als wichtig befinden, diese jedoch
nicht im Fragebogen vorkamen, kénnen Sie diese nachfolgend unter diesem
Punkt anfiihren.
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11.2. Ausziige — Gesetze und Richtlinien

Steiermarkisches Feuerwehrgesetz 2011 (StFWG)

§1
Einteilung und rechtliche Stellung der Feuerwehren

(1) Feuerwehren im Sinne dieses Gesetzes sind Freiwillige Feuerwehren, Berufsfeuer-
wehren und Betriebsfeuerwehren.

(2) Freiwillige Feuerwehren sind Kérperschaften o6ffentlichen Rechts, Berufsfeuerwehren
sind Einrichtungen der Gemeinden und Betriebsfeuerwehren Einrichtungen der Betriebe.

§2

Aufgaben der Feuerwehren

(1) Den Feuerwehren obliegen folgende Aufgaben, insoweit als der daflir notwendige
Ausrlistungs-, Mannschafts- und Ausbildungsstand gegeben ist:
1. Mitwirkung bei der Vollziehung der Feuer und Gefahrenpolizei im Rahmen der §§ 4
und 5 des Steiermdrkischen Feuer und Gefahrenpolizeigesetzes (StFGPG), LGBI.
Nr. 12/2012
2. Mitwirkung bei der Abwehr Uberértlicher Gefahren. Der Landesfeuerwehrverband
und die Bereichsfeuerwehrverbdnde haben zu diesem Zweck Einsatzpldne zu
erstellen. Darin sind insbesondere die flr den Uberértlichen Einsatz vorgesehenen
Feuerwehren, deren Einsatzbereiche und deren Aufgaben festzulegen.
3. Besorgung sonstiger Aufgaben, soweit sie bundes- oder landesgesetzlich vorgese-
hen sind.

(2) Die Feuerwehren haben fir ihre Einsatzbereitschaft Sorge zu tragen. Dazu gehért
insbesondere die Wahrnehmung folgender Aufgaben:
1. die Ausbildung, Fortbildung und die Férderung der kérperlichen Ertlichtigung ihrer
Mitglieder; )
2. die Durchfihrung von Ubungen;
3. die Pflege der zur Erhaltung der Einsatzfdhigkeit erforderlichen Gemeinschaft;
4. die Mitwirkung bei der Beschaffung, Errichtung, Erhaltung und Wartung von Einrich-
tungen und Gerétschaften;
5. die zumutbare Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung zur Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben.

(3) Dartiber hinaus steht es jeder Feuerwehr frei, technische und persénliche Hilfeleistun-
gen zu erbringen, fiur die sie auf Grund ihrer Einrichtung und des Ausbildungsstandes
ihrer Mitglieder geeignet ist.

(4) Die Erfullung von Aufgaben gemdaB Abs. 1 und 3 gilt als Einsatz. Tatigkeiten gemal3
Abs. 2 sind Einsatztéatigkeiten gleichgestellt.

5. Teil
Ausbildung

§34
Ausbildung
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(1) Die allgemeine Ausbildung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Betriebs-
feuerwehren ist Aufgabe der zusténdigen Feuerwehr und des Bereichsfeuerwehrverban-
des.

(2) Die fachliche Ausbildung der Kommandantinnen/Kommandanten und sonstiger Feu-
erwehrmitglieder fir Funktionen, die eine besondere Schulung voraussetzen, und die
Ausbildung der mit der Brandverhitung beauftragten Personen ist Aufgabe des Landes,
welches sich zu diesem Zweck des Landesfeuerwehrverbandes bedient.

(3) Die Ausbildung hat nach den vom Landesfeuerwehrausschuss zu erlassenden Ausbil-
dungsrichtlinien zu erfolgen.
Diese haben insbesondere zu enthalten:
1. den Umfang und die Festlegung des Lehrstoffes bei Berticksichtigung des letzten
Standes der Technik,
2. die Bestimmung des Zeitraumes, in welchem das jeweilige Ausbildungsprogramm
durchgefiihrt werden soll,
3. die Abgrenzung des theoretischen und praktischen Lehrstoffes,
4. die Regelung lber den Ablauf der Ausbildung und Priifung,
5. die Festlegung der Lehrgangsanzahl je Lehrgangstyp.

(4) Die Ausbildungsrichtlinien bedirfen der Genehmigung der Landesregierung. Die Ge-
nehmigung ist zu versagen, wenn die Ausbildungsrichtlinien Bestimmungen enthalten, die
gesetzlichen Bestimmungen widersprechen. Wird die Genehmigung nicht innerhalb von
drei Monaten von der Landesregierung versagt, gilt sie als erteilt.

(5) Die Ausbildungsrichtlinien sind in der periodisch erscheinenden Feuerwehrfachzeit-
schrift des Landesfeuerwehrverbandes Steiermark kundzumachen.

6. Teil
Kosten

§35
Kosten der Feuerwehren

(1) Die Kosten der Beschaffung und Erhaltung der Baulichkeiten, Einrichtungen, Geréte
und sonstiger Gegensténde, die flr die Einsatzbereitschaft und Leistungsfdhigkeit der
Freiwilligen Feuerwehren erforderlich sind, sowie die Verwaltungskosten einschlieB3lich
der Jahresbeitrdge (§ 36 Abs. 1) haben die Gemeinden, fir Betriebsfeuerwehren die Be-
triebe zu tragen. Diese Einrichtungen, Geréte und sonstigen Gegenstdnde muissen den
vom Landesfeuerwehrausschuss zu erlassenden und nach Anhérung des Steiermérki-
schen Gemeindebundes und des Osterreichischen Stadtebundes, Landesgruppe Steier-
mark, von der Landesregierung zu genehmigenden "Richtlinien (ber die Ausristung der
Freiwilligen Feuerwehren in der Steiermark” entsprechen. Diese Richtlinien sind in der
periodisch erscheinenden Feuerwehrfachzeitschrift des Landesfeuerwehrverbandes
kundzumachen. Die Freiwilligen Feuerwehren haben nach MaBgabe der flir diesen Zweck
vorhandenen Mittel einen Kostenbeitrag zu leisten.

(2) Die Kosten der Errichtung und des Betriebs eines Uberdrtlichen Warn und Alarmsys-
tems hat das Land zu tragen.

(3) Die aus Gemeindemitteln beschafften und der Freiwilligen Feuerwehr oder allenfalls
der Betriebsfeuerwehr zur Bendiitzung (ibergebenen Baulichkeiten, Einrichtungen, Geréte
und sonstigen Gegenstdnde verbleiben im Eigentum der Gemeinde und sind nur fir die
im § 2 Abs. 1 bis 3 genannten Aufgaben zu verwenden.
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(5) Die Gemeinde hat die widmungsgeméBe Verwendung der von ihr flir Feuerwehrzwe-
cke zur Verfligung gestellten Bar und Sachleistungen zu (berwachen. Die Freiwilligen
Feuerwehren haben jéhrlich dem Gemeinderat einen Voranschlag (ber die vorhersehba-

ren Kosten zur Genehmigung vorzulegen; dies gilt auch fir Betriebsfeuerwehren, die mit
der Besorgung der Aufgaben gemdaB § 4 Abs. 4 StFGPG beauftragt wurden. Die Geneh-
migung ist zu erteilen, wenn der Aufwand den Grundsétzen der Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit und ZweckméBigkeit entspricht.

§39
Entschéadigung

(2) Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren sind auf Antrag der nachgewiesene Ver-
dienstentgang und der glaubhaft gemachte Schaden an persénlichen Sachwerten, den sie
bei Einsétzen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 3 erlitten haben, zu ersetzen. Dies gilt auch fir
Mitglieder von Betriebsfeuerwehren, wenn sie auBerhalb des Betriebes eingesetzt wer-
den. Ersatzpflichtig ist jene Gemeinde, in der der Einsatz erfolgt, bei (iberértlichen Einsét-
zen das Land.

7. Teil
Aufsicht

§ 41
Aufsicht iiber die Feuerwehren und Feuerwehrverbande

(1) Die Aufsicht tber die Feuerwehrverbdnde, Freiwilligen Feuerwehren als Kérperschaf-
ten Offentlichen Rechts und die Betriebsfeuerwehren (bt die Landesregierung dahinge-
hend aus, dass diese bei der Besorgung ihrer Aufgaben die Gesetze, Verordnungen, die
Wahlordnung und die Dienstordnung nicht verletzen, insbesondere ihren Wirkungsbereich
nicht tberschreiten und die ihnen obliegenden Aufgaben erfillen. Sie ist berechtigt, sich
Uber jedwede Angelegenheit zu unterrichten, insbesondere zu den Sitzungen der Organe
eine Vertreterin/einen Vertreter zu entsenden und im einzelnen Fall die Mitteilung von
Beschliissen und die Vorlage der Unterlagen fiir deren Zustandekommen zu verlangen.
Beschlisse, die gegen Rechtsnormen verstoBen oder die Erfiillung von Aufgaben der
Feuerwehren gefdhrden, sind mit Bescheid aufzuheben.

(2) Bei grober Verletzung oder fortdauernder Vernachldssigung der Pflichten oder Verlust
der Wéhlbarkeit hat die Landesregierung

1. die/den FwKdt oder die/den FwKdtStv einer Freiwilligen Feuerwehr sowie die/den

AFwKdt nach Anhérung der/des BFwKdt,

2. die/den BFwKdt oder die/den BFwKdtStv nach Anhérung der/des LFwKadt oder

3. die/den LFwKdt oder die/den LFwKdtStv
mit Bescheid aus der Funktion zu entlassen. Mit Rechtskraft dieses Bescheides endet die
Funktion; eine Wiederwahl ist in diesem Fall unzuldssig. Innerhalb von vier Wochen nach
Rechtskraft der Entlassung aus der Funktion ist eine Wahlversammlung zum Zwecke der
Ersatzwahl einzuberufen. Die Mitgliedschaft zur Feuerwehr wird dadurch nicht berdhrt.
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Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz 2011 (StFGPG)
§2

Feuerpolizei

(1) Die Feuerpolizei umfasst MalBnahmen, die der Verhitung, der Bekdmpfung und der
Verhinderung der Ausbreitung von Brédnden, der Sicherheit von Personen im Brandfalle
sowie der Ermittlung von Brandursachen, soweit diese fiir die Vorbeugung kiinftiger Er-
eignisse zweckmdpBig sind, dienen.

(2) Die értliche Feuerpolizei umfasst MalBnahmen, die sich auf das Gebiet einer Gemein-
de erstrecken und die von der Gemeinde mit ihren eigenen, den ihr vertraglich zur Verft-
gung stehenden und den geméBi § 4 Abs. 5 angeforderten Kréften besorgt werden kén-
nen.

(3) Die (berértliche Feuerpolizei umfasst MalB3nahmen,
1. die sich auf das Gebiet zweier oder mehrerer Gemeinden erstrecken oder
2. die nach Art oder Umfang tber die technischen Mdglichkeiten, den Aufgabenbereich
oder die Hilfeleistungspflicht der Feuerwehren als Hilfsorgane der Gemeinden hi-
nausgehen oder
3. deren Besorgung nicht ausschlieBBlich im értlichen und sachlichen Interesse der in
der Gemeinde verkdrperten drtlichen Gemeinschaft gelegen ist.

(4) MaBnahmen der értlichen Gefahrenpolizei und der Katastrophenhilfe nach anderen
landesgesetzlichen Vorschriften gehéren nicht zur Feuerpolizei.

§3
Gefahrenpolizei

(1) Die értliche Gefahrenpolizei umfasst MaBnahmen, die Folgendem dienen:
1. der Rettung von Menschen und Tieren sowie der Bergung lebensnotwendiger und
lebensgeféhrlicher Glter und
2. der Abwehr von Gefahren fiir Menschen, Tiere, lebensnotwendige Gliter sowie von
solchen, die einen betrdchtlichen Sachschaden bewirken kénnen.

(2) MaBnahmen der Feuerpolizei und der Katastrophenhilfe nach anderen landesgesetzli-
chen Vorschriften gehéren nicht zur értlichen Gefahrenpolizei.

§17
Betriebsbrandschutz

In Betrieben mit Objekten, in denen eine erhéhte Brandgefahr besteht, insbesondere in
solchen gemdB § 18 Abs. 4, hat die Behérde der Eigentlimerin/ dem Eigentimer bzw. der
Verfligungsberechtigten/dem Verfligungsberechtigten die Bestellung von Brandschutzbe-
auftragten, die Erstellung eines Brandalarmplanes, die Ausbildung von Betriebsangehéri-
gen in der Ersten Ldschhilfe und ihre Belehrung lber das Verhalten bei Brdnden sowie
die Durchfihrung von Eigenkontrollen mit schriftlichem Bescheid vorzuschreiben, sofern
eine gleichartige oder &hnliche Verpflichtung nicht bereits nach anderen gesetzlichen Vor-
schriften besteht.

3. Abschnitt
Feuerbeschau
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§18
Zweck der Feuerbeschau

(1) Die Feuerbeschau bei baulichen Anlagen dient der Feststellung von Zustédnden, die
eine Brandgefahr verursachen oder begiinstigen sowie die Brandbekdmpfung und die
Durchfthrung von RettungsmaBnahmen erschweren oder verhindern kénnen.

(2) Bei der Feuerbeschau ist insbesondere festzustellen, ob

1. die im Hinblick auf die Brandsicherheit erlassenen Auflagen der baubehérdlichen
Genehmigungsbescheide eingehalten werden,

2. Bausché&den vorliegen, die eine Brandgefahr verursachen oder eine Brandweiterlei-
tung beglinstigen kénnen,

3. die vorhandenen Feuerungsanlagen in ordnungsgeméaiBem Zustand sind,

4. die notwendigen Fluchtwege und Freiflichen innerhalb und auBerhalb von Bauten
vorhanden sind und freigehalten werden, sodass fiir die Benditzer ein gefahrloses
Verlassen des Gebdudes gewdéhrleistet ist,

5. die fir die Einsatzfahrzeuge notwendigen Zufahrten vorhanden sind und entspre-
chend freigehalten werden,

6. die vorhandenen bzw. vorgeschriebenen Brandmelde- und Alarmeinrichtungen,
Léschanlagen und Léschmittel sowie Léschwasserbezugsstellen in ordnungsgema-
Bem und einsatzbereitem Zustand sind,

7. die brandschutztechnischen Einrichtungen und sicherheitstechnisch relevanten Ge-
fahrenquellen ordnungsgeméni3 gekennzeichnet sind,

8. Brennstoffe und andere Stoffe, die eine Brand oder Explosionsgefahr verursachen
oder begtinstigen kénnen, ordnungsgemadn gelagert sind,

9. die vorgeschriebenen Blitzschutzanlagen vorhanden und in ordnungsgeméBem Zu-
stand sind.

(3) Die Feuerbeschau ist durchzufiihren:
1. regelméBig alle 4 Jahre: bei besonders brandgeféhrdeten baulichen Anlagen,
2. unverziiglich bei offenkundiger Brandgefahr und offenkundigen Missstdnden: bei al-
len baulichen Anlagen.

(4) Besonders brandgeféhrdete bauliche Anlagen im Sinne des Abs. 3 Z. 1 sind alle Anla-
gen, die auf Grund ihrer Ausfiihrung, Lage, Nutzung und Personendichte eine Gefahr fiir
Leben und Gesundheit im Brandfall darstellen kénnen. Dies sind insbesondere:

1. Beherbergungsstétten mit mehr als 10 Betten sowie Gaststétten, Tanzlokale, Ver-
gnligungsstétten, Theater, Kinos und Versammlungsstétten, jeweils mit einem Fas-
sungsraum von mehr als 50 Personen,

2. Krankenanstalten, Pflegeheime, Wohnaltenheime, Gebdude fiir betreutes Wohnen
mit mehr als zwei oberirdischen Geschossen, Ambulatorien, Laboratorien, Diagno-
sezentren, Betreuungszentren flir Menschen mit Behinderung,

3. Kuranstalten und Béder,

4. Anstalten zur Vollziehung von Freiheitsstrafen und der mit Freiheitsentziehung ver-
bundenen vorbeugenden MalBnahmen,

5. Universitdre Einrichtungen (z.B. Uni/ FH), Schulen, Kindergérten, Kinderkrippen und
Heime fir Studenten und Schiiler,

6. Hochhduser (Gebédude, bei denen die Héhendifferenz zwischen der FuBbodenober-
kante des héchstgelegenen oberirdischen Geschosses und dem tiefsten Punkt des
an das Gebdude angrenzenden Geldndes mehr als 22 m betrégt),

. Garagen mit einer Nutzfldche von mehr als 1.000 m2,

. Verkaufsstétten ab 800 m2 Verkaufsfldche,

. Gewerbe und Industriebetriebe, in denen brand oder explosionsgeféhrliche Stoffe
hergestellt, be- oder verarbeitet oder gelagert werden,

© o N
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10. Betriebe mit Rdumen mit jeweils einer Fldche von mehr als 1.000 m2 sowie Be-
triebsanlagen mit einer Summe der Nettogeschossfldchen von mehr als 3.000 m2,
11. Landwirtschaftlich genutzte Gebdude mit einer Nettogeschossflache von in Summe

mehr als 1000 m2,
12. Holzbearbeitende oder holzverarbeitende Betriebe,
13. Hochregallager mit einer Lagerguthéhe von mehr als 9 m (Oberkante Lagergut).

(5) Die Landesregierung kann durch Verordnung weitere bauliche Anlagen zu besonders
brandgeféhrdeten baulichen Anlagen nach Abs. 4 erklédren.
(6) Die Gemeinde hat ein Verzeichnis der besonders brandgefdhrdeten baulichen Anla-
gen zu flihren und der Feuerwehr zur Verflgung zu stellen.

§19
Organisation der Feuerbeschau

(1) Die Feuerbeschau ist von der Behérde durchzufiihren. Die Behérde kann als Sachver-
standige insbesondere beiziehen:

1. die Feuerwehrkommandantin/den Feuerwehrkommandanten der zustdndigen Feu-
erwehr des Einsatzbereiches oder ein von dieser/diesem bestelltes besonders ge-
eignetes und ausgebildetes Feuerwehrmitglied,

2. die fir das Objekt zustandige Rauchfangkehrermeisterin/den flir das Objekt zustan-
digen Rauchfangkehrermeister.

(2) In Betrieben mit einer Betriebsfeuerwehr ist die Betriebsfeuerwehrkommandantin/der
Betriebsfeuerwehrkommandant beizuziehen.

(3) Nichtamtliche Sachverstédndige haben Anspruch auf Gebihren (§ 53a AVG). Die Ge-
buhren fir Feuerwehrmitglieder richten sich nach der Tarifordnung nach dem Feuerwehr-
gesetz StFWG.

(4) Die Mitglieder der Feuerbeschaukommission sind zur Verschwiegenheit (ber die bei
der Feuerbeschau gemachten Wahrnehmungen verpflichtet.

§20
Durchfiihrung der Feuerbeschau, Verfahren

(1) Die Behérde hat die Durchfiihrung der Feuerbeschau der Eigentliimerin/dem Eigentu-
mer bzw. der Verfligungsberechtigten/dem Verfligungsberechtigten rechtzeitig anzukdin-
digen. Bei Wohnanlagen mit mehr als 3 Wohnungen kann die Ankiindigung auch durch
Anschlag an der Amtstafel und durch Anschlag in dem zur Uberpriifung vorgesehenen
Gebéaude erfolgen. Die Eigentimerinnen/Eigentimer bzw. Verfiigungsberechtigten haben
den Anschlag der Ankiindigung in ihrem Geb&dude zu dulden.

(2) Die Feuerbeschau hat sich auf alle Teile des Bauobjektes zu erstrecken, die fir die
Brandsicherheit von Bedeutung sind. Die Eigentimerinnen/Eigentimer bzw. Verfligungs-
berechtigten dieser Anlage haben alle Rdume fiir die Feuerbeschau zugénglich zu halten
sowie die erforderlichen Ausklinfte zu erteilen und notwendige Unterlagen, die fiir die
Durchfthrung der Feuerbeschau von Bedeutung sind, wie Gutachten, Atteste u. dgl., be-
reitzuhalten.

(3) Das Ergebnis der Uberpriifung ist in einer Niederschrift (Feuerbeschauprotokoll) fest-
zuhalten.

136



11. ANHANG Kristina Berghold

(4) Werden bei der Feuerbeschau Méngel festgestellt, die die Brandsicherheit gefdhrden,
sind die erforderlichen MaBnahmen unter Festsetzung einer angemessenen Erflillungs-
frist durch schriftlichen Bescheid anzuordnen.

(5) Bei unmittelbar drohender Gefahr kann die Behdrde die erforderlichen Verfligungen
und SicherungsmaBnahmen auf Gefahr und Kosten der Eigentimerin/des Eigentimers
bzw. der Verfligungsberechtigten/des Verfligungsberechtigten anordnen und sofort durch-
fihren lassen.

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz 1994 (ASchQG)
Brandschutz und Explosionsschutz

§ 25.

(1) Arbeitgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Bran-
des und im Falle eines Brandes eine Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer zu vermeiden.

(2) Arbeitgeber miissen geeignete MalBnahmen treffen, die zur Brandbekdmpfung und
Evakuierung der Arbeitnehmer erforderlich sind.

(3) Es miissen ausreichende und geeignete Feuerléscheinrichtungen und erforderlichen-
falls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein. Die Feuerl6scheinrichtungen mdis-
sen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Arbeitgeber haben Personen zu bestellen, die fir die Brandbekdmpfung und Evakuie-
rung der Arbeitnehmer zustandig sind. Eine ausreichende Anzahl von Arbeitnehmern muf3
mit der Handhabung der Feuerléscheinrichtungen vertraut sein.

(5) Wenn es wegen der besonderen Verhéltnisse flir einen wirksamen Schutz der Arbeit-
nehmer erforderlich ist, hat die zustédndige Behérde die Aufstellung einer besonders aus-
gebildeten und entsprechend ausgertisteten Brandschutzgruppe vorzuschreiben. Dies gilt
nicht, wenn der Arbeitgeber auf Grund landesgesetzlicher Vorschriften eine Betriebsfeu-
erwehr eingerichtet hat.

(6) Arbeitgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen, um Explosionen zu verhindern
und die Folgen einer Explosion zu begrenzen.

(7) Arbeitsstétten missen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(8) Bei Vorkehrungen und MalBnahmen gemal3 Abs. 1 bis 7 sind die Art der Arbeitsvor-
génge und Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vor-
handenen Einrichtungen und Arbeitsmittel, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Ar-
beitsstétte sowie die héchstmdgliche Anzahl der anwesenden Personen zu berticksichti-
gen.

(9) Fir Baustellen gelten Abs. 1 bis 4, 6 und 8 mit der MalBgabe, dal3 auch die Lage und
die rdumliche Ausdehnung der Baustelle sowie allféllige Unterkiinfte und Behelfsbauten
besonders zu berticksichtigen sind.
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Arbeitsstattenverordnung 2002 (AStV)
BGBI. Il Nr. 368/1998

Alarmeinrichtungen

§12.
(1) Der zustdndige Leiter der Zentralstelle hat die Einrichtung von Alarmeinrichtungen zu
veranlassen, wenn auf Grund besonderer Verhéltnisse zu befiirchten ist, dass der Eintritt
einer vorhersehbaren Gefahr nicht rechtzeitig von allen Bediensteten wahrgenommen
werden und ihnen daher im Gefahrenfall nicht ausreichend Zeit zur sicheren Flucht oder
zum Ergreifen von MaBnahmen zur Gefahrenabwehr verbleiben kénnte. Solche Verhélt-
nisse kénnen begriindet sein in

1. der Art der Arbeitsvorgdnge oder Arbeitsverfahren,

2. der Art oder Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe,

3. den vorhandenen Einrichtungen oder Arbeitsmitteln,

4. der Lage, den Abmessungen, der baulichen Gestaltung oder der Nutzungsart der

Arbeitsstétte oder
5. der héchstmdéglichen Anzahl der in der Arbeitsstétte anwesenden Personen.

(2) Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Bediensteten dienen, dirfen nur au3er
Betrieb gesetzt werden, wenn Vorsorge getroffen ist, dass die Bediensteten vom Eintritt
einer Gefahr unverziiglich versténdigt werden kénnen.

(3) Wenn Alarmeinrichtungen, die der Alarmierung von Bediensteten dienen, vorhanden
sind, sind mindestens einmal jahrlich wahrend der Arbeitszeit Alarmibungen durchzufiih-
ren. Uber die Durchfiihrung sind Aufzeichnungen zu fihren.

Léschhilfen

§42.
(1) In jeder Arbeitsstétte missen geeignete Léschhilfen, wie Léschwasser, Léschdecken,
Léschsand, Wandhydranten, tragbare Feuerlbschgerédte oder fahrbare Feuerléscher, in
ausreichender Anzahl bereitgestellt sein. Bei der Auswahl der geeigneten Léschhilfen und
deren Anzahl ist insbesondere zu berticksichtigen:

1. die Brandklassen der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,

2. das Brandverhalten der vorhandenen Einrichtungen und Materialien,

3. die vorhandene Brandlast,

4. die Nutzungsart der Arbeitsstétte und

5. die Ausdehnung der Arbeitsstétte.

(2) Unzuléssig sind:
1. Tetrachlorkohlenstoff als Léschmittel,
2. in kleinen, engen oder schlecht liiftbaren Rdumen:
a) Halogenkohlenwasserstoffe als Léschmittel oder
b) tragbare Feuerldschgeréte mit Kohlendioxid als Léschmittel,
3. in tiefgelegenen Rdumen: Kohlendioxidléschanlagen.

(3) Abs. 2 Z 2 lit. a und Abs. 2 Z 3 gelten nicht, wenn durch geeignete MalBnahmen wie
entsprechende Konzentrationen, Zutrittsbeschrdnkungen und Absaugungsmdglichkeit des
Léschmittels, sichergestellt ist, dass Sicherheit und Gesundheit von Bediensteten auch im
Einsatzfall nicht gefdhrdet werden.
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(4) Léschhilfen missen jederzeit gebrauchsféhig, erforderlichenfalls gegen Einfrieren ge-
schitzt sowie leicht erreichbar sein. Die Léschhilfen oder deren Aufstellungsorte missen
gekennzeichnet sein.

(5) Der Leiter der Zentralstelle hat die Einrichtung besonderer Brandschutzeinrichtungen,
wie Brandmeldeanlagen oder stationdre Léschanlagen, zu veranlassen, wenn dies auf
Grund besonderer Verhéltnisse im Sinne des § 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fiir einen wirksamen
Schutz der Bediensteten erforderlich ist.

(6) Besondere Brandschutzeinrichtungen im Sinne des Abs. 5 dirfen nur auBer Betrieb
gesetzt werden, wenn andere geeignete BrandschutzmalBnahmen getroffen sind.

Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte

§43.

(1) Der Leiter der Zentralstelle hat die Bestellung eines/einer Brandschutzbeauftragten
und erforderlichenfalls einer Ersatzperson zu veranlassen, wenn dies auf Grund besonde-
rer Verhéltnisse im Sinne des § 12 Abs. 1 Z 1 bis 5 fiir einen wirksamen Schutz der Be-
diensteten erforderlich ist.

(2) Als Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 dirfen nur Personen bestellt werden, die eine
mindestens 16-stlindige Ausbildung auf dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtli-
nien der Feuerwehrverbdnde oder Brandverhiitungsstellen oder eine andere, zumindest
gleichwertige einschlédgige Ausbildung nachweisen kénnen.

(3) Brandschutzbeauftragte nach Abs. 1 sind zu folgenden Aufgaben heranzuziehen:
1. MaBBnahmen nach § 45 Abs. 2 bis 5,
2. Information der Bediensteten (iber das Verhalten im Brandfall,
3. Durchfihrung der Eigenkontrolle im Sinne der einschldgigen Regeln der Technik,
4. Bekdmpfung von Entstehungsbrédnden mit Mitteln der ersten und erweiterten Lésch-
hilfe,
5. Evakuierung der Arbeitsstétte und
6. Vorbereitung eines allfalligen Feuerwehreinsatzes.

(4) Den Brandschutzbeauftragten ist wdhrend der Dienstzeit ausreichend Zeit fir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu gewédhren und sind alle dazu erforderlichen Mittel und
Unterlagen zur Verfliigung zu stellen. Sie sind mit den nétigen Befugnissen auszustatten.

(6) Wenn es die Personenzahl oder die Ausdehnung der Arbeitsstétte erfordern, hat der
Leiter der Zentralstelle zusé&tzlich die Bestellung der erforderlichen Anzahl von Brand-
schutzwarten und erforderlichenfalls von Ersatzpersonen zu veranlassen. Brandschutz-
warte haben die Aufgabe, den/die Brandschutzbeauftragte/n bei seinen/ihren Aufgaben zu
unterstttzen und innerhalb bestimmter értlicher oder sachlicher Bereiche der Arbeitsstétte
die Brandsicherheit zu (iberwachen.

(6) Als Brandschutzwarte dirfen nur Personen bestellt werden, die eine einschldgige
Ausbildung einer Schulungseinrichtung nachweisen oder nachweislich vom Brandschutz-
beauftragten mindestens sechs Stunden auf den Dienstbetrieb bezogen ausgebildet und
unterwiesen wurden.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten nicht, wenn
1. der Dienstgeber auf Grund landesgesetzlicher Vorschriften eine/n Brandschutzbe-
auftragte/n bestellt oder eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat oder

139



11. ANHANG Kristina Berghold

2. in der Arbeitsstétte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der Lan-
desfeuerwehrverbdnde eingerichtet ist.

Brandschutzgruppe

§ 44.

(1) Wenn es tber § 43 hinausgehend fir einen wirksamen Schutz der Bediensteten erfor-
derlich ist, hat der Leiter der Zentralstelle zusétzlich die Aufstellung einer Brandschutz-
gruppe zu veranlassen, wobei auch deren Stdrke und Ausriistung entsprechend den be-
trieblichen Erfordernissen festzulegen sind.

(2) Die Aufgaben der Brandschutzgruppe umfassen die Unterstitzung des/der Brand-
schutzbeauftragten insbesondere bei
1. der Evakuierung der Arbeitsstétte,
2. der Bekdmpfung von Entstehungsbrédnden mit Mitteln der ersten und erweiterten
Léschhilfe und
3. der Vorbereitung eines allfélligen Feuerwehreinsatzes.

(3) Fur jedes Mitglied der Brandschutzgruppe muss ein Ersatzmitglied bestellt werden.
Die Auswahl ist so vorzunehmen, dass wéhrend der gesamten Betriebszeit eine ausrei-
chende Anzahl an Mitgliedern oder Ersatzmitgliedern der Brandschutzgruppe in der Ar-
beitsstétte anwesend ist.

(4) Als Mitglied oder Ersatzmitglied von Brandschutzgruppen ddrfen nur Personen bestellt
werden, die eine einschldgige mindestens zwdlfstiindige Ausbildung auf dem Gebiet des
Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuerwehrverbdnde oder Brandverhitungsstellen
oder eine andere, zumindest gleichwertige einschldgige Ausbildung nachweisen kénnen.
Mitglieder und Ersatzmitglieder von Brandschutzgruppen missen auf Grund des Brand-
schutzplanes mit értlichen und betrieblichen Verhéltnissen vertraut gemacht werden.

(5) Die Brandschutzgruppe muss mindestens einmal vierteljdhrlich eine Einsatziibung
durchfiihren. Einsétze der Brandschutzgruppe gelten als Einsatztibung. Uber Einsétze
und Einsatztibungen sind im Brandschutzbuch Vormerke zu fihren, die zu enthalten ha-
ben:

1. Datum des Einsatz- oder Ubungstages,

2. Umfang des Einsatzes oder der Ubung,

3. Namen der Bediensteten, die teilgenommen haben.

(6) Die Abs. 1 bis 5 gelten nicht, wenn
1. der Dienstgeber auf Grund landesgesetzlicher Vorschriften eine Betriebsfeuerwehr
eingerichtet hat oder
2. in der Arbeitsstétte eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der Feu-
erwehrverbédnde eingerichtet ist.

(7) Abs. 4 erster Satz gilt nicht fir Mitglieder und Ersatzmitglieder von Brandschutzgrup-
pen, die bei In-Kraft-Treten dieser Verordnung bereits bestellt waren.

§ 44a.

(1) Wenn weder eine Brandschutzbeauftragte oder ein Brandschutzbeauftragter bestellt
oder eine Betriebsfeuerwehr oder eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien
der Landesfeuerwehrverbdnde eingerichtet ist, noch eine Brandschutzbeauftragte oder
ein Brandschutzbeauftragter, eine Brandschutzwartin oder ein Brandschutzwart oder eine
Brandschutzgruppe nach dieser Verordnung vorgeschrieben ist, ist daftir zu sorgen, dass
die gemani § 25 Abs. 4 B-BSG benannten Personen mit der Handhabung der Mittel der
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ersten Léschhilfe vertraut und in der Lage sind, folgende Veranlassungen treffen zu kén-
nen:

1. Im Brandfall erforderlichenfalls die Feuerwehr zu alarmieren,

2. im Fall von Alarm nach Anweisung einer Vertreterin oder eines Vertreters des
Dienstgebers zu kontrollieren, ob alle Bediensteten die Arbeitsstétte verlassen ha-
ben,

3. die Mittel der ersten Léschhilfe im Brandfall anzuwenden, soweit dies zur Sicherung
der Flucht von Bediensteten unbedingt notwendig ist.

(2) Die Bestellung von Personen, die fiir Brandbekdmpfung und Evakuierung der Bediens-
teten zustédndig sind, befreit den Dienstgeber nicht von seiner Verantwortung nach § 25
Abs. 1 bis 3 B-BSG.

MaBnahmen bei erh6htem Brandschutz

§ 45.
(1) Die MaBnahmen nach Abs. 2 bis 5 sind zu treffen:

1. in Arbeitsstétten, fiir die die Bestellung eines/einer Brandschutzbeauftragten (§ 43)
oder einer Brandschutzgruppe (§ 44) nach dieser Verordnung erfolgte,

2. in Arbeitsstétten, in denen der Dienstgeber auf Grund landesgesetzlicher Vorschrif-
ten einen Brandschutzbeauftragten bestellt oder eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet
hat,

3. in Arbeitsstétten, in denen eine freiwillige Betriebsfeuerwehr nach den Richtlinien der
Feuerwehrverbédnde eingerichtet ist.

(2) Es ist eine Brandschutzordnung zu erstellen. In dieser sind die zur Brandverhitung
und zur Brandbekdmpfung erforderlichen technischen und organisatorischen Vorkehrun-
gen und durchzufiihrenden MalBnahmen festzuhalten. Die Brandschutzordnung ist jéhrlich
auf Richtigkeit und Vollstdndigkeit zu dberprifen und gegebenenfalls zu ergdnzen. Die
Brandschutzordnung ist allen Bediensteten zur Kenntnis zu bringen. Die Brandschutzord-
nung ist Bestandteil des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokuments.

(3) Es ist ein Brandschutzbuch zu fahren. In diesem sind festzuhalten:
1. die Ergebnisse der Eigenkontrolle und die getroffenen MalBnahmen zur Méngelbe-
hebung, )
2. die durchgefiihrten Uberpriifungen und deren Ergebnisse,
3. die durchgefihrten Brandschutziibungen und
4. alle Brdnde und deren Ursachen.

(4) Es ist ein Brandschutzplan nach den einschldgigen Regeln der Technik in Zusammen-
arbeit mit dem értlich zustédndigen Feuerwehrkommando zu erstellen.

(5) Es sind mindestens einmal jahrlich Brandalarm- und Rdumungsibungen durchzufiih-
ren. Werden bei einer solchen Ubung Méngel der Alarmeinrichtung festgestellt, ist die
Ubung nach héchstens drei Monaten zu wiederholen.

(6) Alle Bediensteten, die in jenen Bereichen beschéftigt werden, in denen die den erhéh-
ten Brandschutz begrindeten Verhéltnisse vorliegen, sind in der ordnungsgeméfBen
Handhabung der Léschgeréte zu unterweisen.
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Steiermérkisches Bedienstetenschutzgesetz 2000 (St.-BSG)

Brandschutz
§20

(1) Der Dienstgeber hat unter Berticksichtigung der Art der Arbeitsvorgdnge und Arbeits-
verfahren, der Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, der vorhandenen Einrich-
tungen und Arbeitsmittel, der Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstétte sowie
der héchstméglichen Anzahl der anwesenden Personen
1. geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen eines Brandes und im Falle
eines Brandes eine Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten
zu vermeiden;
2. geeignete MaBnahmen zu treffen, die zur Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Bediensteten erforderlich sind.

(2) Es miissen ausreichende und geeignete Feuerléscheinrichtungen und erforderlichen-
falls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein. Die Feuerléscheinrichtungen mds-
sen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls Personen zu bestellen, die fir die Brandbe-
kdmpfung und Evakuierung der Bediensteten zustédndig sind. Eine ausreichende Anzahl
von Bediensteten muss mit der Handhabung der FeuerlGscheinrichtungen vertraut sein. In
regelméBigen Zeitabstdnden sind Einsatziibungen durchzufiihren. Uber diese Einsatz-
tbungen sind Vermerke zu flihren.

(4) Fur Baustellen gelten Abs. 1 bis 3 mit der Mal3gabe, dass auch die Lage und die
rdumliche Ausdehnung der Baustelle sowie allfédllige Unterkinfte und Behelfsbauten be-
sonders zu berticksichtigen sind.

(5) Der Dienstgeber hat sich bei BrandschutzmalBnahmen und Brandschutziibungen
durch die Feuerwehr und Zivilschutzschule fir Steiermark oder die Landesstelle fiir
Brandverhltung beraten zu lassen.
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TRVB 001 A — Definitionen

Alarmierungseinrichtung: Einrichtung, die nicht in der Brandmelderzentrale enthalten ist
und Brandalarm gibt, z.B. akustische und optische Signalgeréte (siehe auch ONORM A
8090 und ONORM A 8091).

Alarmorganisation: Summe der im Alarmfall notwendigen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen (TRVB O 119).

Alarmplan (geméaB OBFV-RL B 01) (119, 120): Enthalt organisatorische und technische
MaBnahmen, welche die Alarmierung und Benachrichtigung der inner- und auBerbetriebli-
chen Stellen regeln, der raschen und sachdienlichen Information von Einsatzkréften und
Behdrden dienen, und die Durchfiihrung der AbwehrmalBBnahmen festlegen.

Arbeitnehmerinnen im Sinne der TRVB 119: Bedienstete des Betriebes, ebenso freie
Dienstnehmerinnen und Werkvertragsnehmerinnen.

AuBerbetrieblicher Brandschutzbeauftragter: Brandschutzbeauftragter, welcher nicht
Arbeitnehmer des Betriebes ist.

Automatisch auslésbare Brandschutzeinrichtung; Brandfallsteuerung; Steuereinrich-
tung: Einrichtung, welche nach Vorliegen bestimmter Kriterien (Alarm) von der Brand-
fallsteuerzentrale aus angesteuert und damit ausgelést wird.

Dazu zéhlen automatische Léschanlagen wie CO2-, Inertgas— und Schaumldschanlagen,
Laftungsanlagenabschaltungen, Brandrauchliftungseinrichtungen u.a.m.

Betriebe im Sinne der TRVB 117:

- Betriebsanlagen, von denen auf Grund ihrer Art, GréBe oder der dort anzunehmenden
gréBten Personenanzahl eine hbhere Brandgefahr ausgeht, als von anderen Objekten,

- in Bauwerken, in denen sich aufgrund erschwerter Brandbekdmpfungs-, Evakuierungs-
und Rettungsbedingungen

erhohtes Gefahrenpotential fir die sich darin aufhaltenden Personen bei einem Brand

ergibt

- Bauwerke ftir gréBere Menschenansammliungen

- Bauwerke, die aufgrund ihrer Gré3e und Bauweise liber technische Brandschutzeinrich-
tungen verfligen

- Bauwerke, flir die dies von einer Behdérde vorgeschrieben wurde

Hinweis: Diesbeziglich wird auch auf § 12 Abs. 1, Ziffer 1-5 der Arbeitsstéttenverordnung

BGBI.-Nr. 368/1998 verwiesen.

Betriebsfeuerwehr: eine vom zustandigen Landesfeuerwehrverband anerkannte Einrich-
tung eines Betriebes zur Wahrnehmung aller Aufgaben des Vorbeugenden und Abweh-
renden Brandschutzes nach den Richtlinien OBFV-RL B-10 und B-12.

Betriebsfeuerwehr mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen/-anlagen ist eine vom
Landesfeuerwehrverband anerkannte Einrichtung eines Betriebes nach OBFV-RL B -11,
welche aufgrund der hohen Personengefdhrdung bzw. besonderen Brand- oder Gefah-
renanfélligkeit eingerichtet wird.

Brandalarm: Im Brandfall Auslésung der Alarmierungseinrichtungen und/oder Weiterlei-
tung einer Brandmeldung von der Brandmelderzentrale an eine stdndig besetzte Stelle,
von der aus die BrandbekdmpfungsmalBnahmen eingeleitet werden kénnen.

143



11. ANHANG Kristina Berghold

Brandmelderzentrale: Mit der Brandmelderzentrale kbnnen Melder mit Energie versorgt

werden. Sie dient auBerdem dazu:

- die Meldungen der angeschlossenen Melder aufzunehmen, sie allenfalls auszuwerten
sowie die Gefahr akustisch und deren Ort optisch anzuzeigen und zu registrieren;

- Brandalarm zu geben und/oder an die Steuereinrichtung flir automatische Brandschutz-
einrichtungen weiterzuleiten, z.B. zu einer automatischen CO2-Lédschanlage;

- die Anlage zu Uberwachen und Fehler optisch und akustisch anzuzeigen (z.B. bei Kurz-

schluss, Drahtbruch oder Stérungen in der Stromversorgung).

Brandschutzanlage: Betriebstechnische Brandschutzeinrichtung, wie automatische
Brandmeldeanlage, Sprinkler-, Gasléschanlage, usw.

Brandschutzbeauftragter (BSB): Person mit einem ausreichenden technischen Ver-
stdndnis und mit einer Ausbildung geméi TRVB O 117, der die Aufgaben des betriebli-
chen Brandschutzes wahrzunehmen hat.

Brandschutzbuch: enthélt Eintragungen gemdiB TRVB O 119, Pkt. 3.6.

Brandschutzgruppe (BSG): Personengruppe in einem Betrieb, die z.B. entsprechend
dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, und der Arbeitsstéttenverorad-
nung, AStV, §44, BGBI. Il Nr. 368/1998 oder nach den jeweiligen landesgesetzlichen Re-
gelungen (siehe auch TRVB O 117) ausgebildet und ausgertistet ist, um im Brandfall den
Schutz der im Betrieb Beschéftigten zu gewéhrleisten.

Anmerkungen: Im Einsatzfall sollte die Brandschutzgruppe auch den Schutz aller Anwesenden
gewdéhrleisten. Ldnder und Bund haben eigene Bedienstetenschutzgesetze; die Bestimmungen
dieser TRVB gelten sinngemaf3 auch fiir erforderliche Ausbildungen gemdan dieser Gesetze.

Brandschutzkonzept: Weist unter Berlicksichtigung der Gegebenheiten des geplanten
Projekts alle MaBBnahmen des Vorbeugenden und Abwehrenden Brandschutzes nach, mit
deren Hilfe die geforderten Schutzziele erreicht werden sollen.

Brandschutzorgan: Beauftragte oder selbstdndig handelnde Person, welche innerhalb
eines Betriebes die erforderlichen BrandschutzmalBnahmen wahrnimmt.

Brandschutzorganisation: Personengruppe, bestehend aus BSB, BSB-Stv und eventu-
ell vorhandenen BSW und ggf. weiteren ausgebildeten und unterwiesenen Personen, die
im Brand- oder Alarmfall bestimmte, ihnen zugewiesene und im Brandalarmplan festge-
legte Aufgaben (ibernehmen und durchfihren.

Brandschutztechnikseminare: Seminare, die der Aus- und Weiterbildung von Brand-
schutzorganen auf dem Gebiet verschiedener Brandschutzeinrichtungen dienen.

Brandschutzwart (BSW): Brandschutzorgan, welches fiir einzelne Teile eines Objektes
oder einer Anlage zur Unterstltzung des Brandschutzbeauftragten bestellt wird und in-
nerhalb bestimmter értlicher oder sachlicher Bereiche des Betriebes tétig ist.

Erste Léschhilfe ist die Gesamtheit jener L6schmalBBnahmen, die vor Eintreffen der Feu-
erwehr mit im unmittelbaren Gefahrenbereich vorhandenen Kleinléschgeréten, hauptséch-
lich Tragbaren Feuerléschern, von jedermann durchgefihrt werden kann.

Erweiterte Léschhilfe ist die Gesamtheit jener LéschmalBBnahmen, die vor Eintreffen der
Feuerwehr entsprechend einem vorbereiteten Organisationsschema von hierfiir geschul-
ten und hierzu bestimmten Personen mit L6schgeréten durchgefihrt werden kann.
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Feuerwehr: Diese Bezeichnung steht fiir die jeweils zustdndige Feuerwehrdienststelle.
Dies kénnen unterschiedliche Dienststellen sein, z.B. Berufsfeuerwehr, Landes-, Be-
reichs-, Bezirks- und Abschnittsalarm- und -warnzentrale, Landes- und Bezirksfeuerwehr-
kommando fiir den Empfang, Landesfeuerwehrinspektorat usf.

Fortbildungsseminare: Veranstaltungen, die der Fortbildung von Brandschutzorganen
und des Weiteren der Verldngerung der Gliltigkeit des Brandschutzpasses dienen.

Interventionsdienst (IVD): Bei Brandmeldeanlagen wéhrend des Interventionsschaltbe-
triebes erforderliches Personal, welches die Erkundung hinsichtlich der Alarmursache, die
Einleitung allfélliger Rettungs- und EvakuierungsmalBnahmen, die Erste Léschhilfe sowie
die Einweisung der Feuerwehr durchfiihrt.

Léschwasserbedarf: Uberbegriff fiir Léschwasserrate und Lieferdauer, ergibt sich aus
Bebauungsart, Objekt und Nutzung.

Léschwasserbedarf fiir den Objektschutz: Gemdéi der TRVB 137 ermittelter Lésch-
wasserbedarf in Abhdngigkeit von objektspezifischen brandschutztechnischen Kenngré-
Ben.

Notfallzentrale ist eine stdndig besetzte Stelle, von der aus der Alarmplan aktiviert wird.

Offentliche Brandmeldestelle: Stelle, die in éffentlichem Auftrag Brandalarme entge-
gennimmt und die zusténdige Feuerwehr alarmiert.

Technische Brandschutzeinrichtung: Brandmeldeanlage, Automatische Ldschanlage,
RWA gema3 TRVB S 125, BRA geméal3 ONORM H 6029, Druckbelliftungsanlage gemar3
TRVB S 112, Wasser-Léschanlagen (Sprinkleranlagen, EAL-Anlagen), Schaum-
Léschanlagen, Gas-Léschanlagen, Druckbeldiftungsanlagen

TRVB 100 A - Brandschutzeinrichtungen — Rechnerischer Nachweis

Die TRVB 100 A (Ausgabe 1987) dient fur eine brandschutztechnische Beurteilung von
Betriebsbauten. Mittels betriebsspezifischer Faktoren wird der rechnerische Nachweis
zumeist von einem brandschutztechnischen Sachverstandigen durchgefthrt, um die rich-
tige Beurteilung zu gewahrleisten.

Um die Richtlinie anwenden zu kénnen, wird vorausgesetzt, dass

e ein Betriebsbrandschutz (It. TRVB 0 119-121) eingerichtet ist bzw. wird,

e die Erste und Erweiterte Léschhilfe der Richtlinie TRVB F 124 entspricht,

e die bauliche Ausfihrung der Brandabschnitte den gesetzlichen Bestimmungen ent-
spricht,

e die erforderliche L6schwassermenge (It. TRVB A 100 — 5.2.7) gewahrleistet wird.

Fir die Berechnung gibt es eine Grundformel, die mit Hilfe eines eigenen Berechnungs-
blattes angewendet wird. Grundsétzlich wird jeder Brandabschnitt einzeln betrachtet.

Weiters werden in der Richtlinie die Anforderungen an die einzelnen Brandschutzeinrich-
tungen (S1 — S5, unter aufgelistet) festgelegt.
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S1 — Betriebsfeuerwehr wahrend der Betriebszeit

S2 — Betriebsfeuerwehr rund um die Uhr

S3 — Automat. Brandmeldeanlage ohne Alarmweitergabe
S4 — Automat. Brandmeldeanlage mit Alarmweitergabe
S5 — Sprinkleranlage

Neue TRVB 100 A (Ausgabe 2010 — Ersatz fiir Ausgabe 1987)

1. Allgemeines

Diese TRVB stellt ein vereinfachtes Nachweisverfahren dar, um bei geringerer Brandbe-
lastung als 1100MJ/m? oder bei Vorliegen glinstigerer brandschutztechnischer Vorausset-
zungen als jenen, die in der OIB-Richtlinie 2.1 und insbesondere in der Tabelle 1 festge-
legt sind, die Zuldssigkeit gréBerer GeschoBfldchen als in der Tabelle 1 angefiihrt zu be-
grinden.

Das Erfordernis strengerer brandschutztechnischer MaBnahmen als jene, die in Tabelle 1
festgelegt werden, wird nicht durch diese TRVB geregelt, sondern wére Gegenstand ei-
nes umfassenden Brandschutzkonzeptes.

Fir noch gréBere Brandabschnittsflachen, als sie bei Anwendung dieser TRVB als zulas-
sig ermittelt werden, ist der Nachweis der Zuldssigkeit durch ein Brandschutzkonzept zu
fihren.

Diese TRVB enthélt eine Methode zur Berechnung einer fiir ein bestimmtes Objekt spezifisch glilti-
gen zuldssigen GeschoBfldche in oberirdischen Geschol3en innerhalb von Hauptbrandabschnitten,
welche die in der OIB-Richtlinie 2.1 Tab. 1 festgelegten Werte (berschreiten.

Die Methode basiert auf einer Referenzsituation, wie sie in der OIB-Richtlinie 2.1 und dort
insbesondere in Tab. 1 festgelegt ist und beinhaltet keine Betrachtungen unterschiedlicher
Eintrittswahrscheinlichkeiten von Brdnden (Aktivierungsgefahr).

3. Anwendungsbereich

Diese TRVB gilt ausschlieBlich fiir Betriebsbauten. Ein Betriebsbau ist nach der OIB-
Richtlinie 2.1 [3] ein Bauwerk oder Teil eines Bauwerkes, welches der Produktion (Her-
stellung, Behandlung, Verwertung, Verteilung) oder der Lagerung - und zwar nur jener
nach OIB-Richtlinie 2.1, Punkt 4.1 - von Produkten oder Gdtern dient.

Weiters regelt diese TRVB keine Betriebsbauten, die in der OIB-Richtlinie 2.1 unter Punkt
5.2 beschrieben werden. Flir diese ist jedenfalls ein Brandschutzkonzept erforderlich.

Diese Richtlinie soll nur von brandschutztechnischen Sachverstédndigen mit entsprechen-
der Ausbildung und Erfahrung angewandt werden, sodal3 eine kritische Beurteilung der
eingesetzten Zahlenwerte und des Rechenergebnisses gewaéhrleistet ist.

4. Voraussetzungen

Die Voraussetzungen fir die Anwendung dieser Richtlinie sind, dai3 die allgemeinen An-
forderungen der OIB-Richtlinie 2.1 eingehalten werden.

5. Grundformeln

A=A

zul — Eezug'B (1)
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2
AEezun [m?] Bezugsbrandabschnittsfldchen: zuldssige GeschoBflache in oberir-

dischen GeschoBen innerhalb von Hauptbrandabschnitten gemani
Tabelle 1 der OIB-Richtlinie 2.1

Azul [m2]

zuldssige GeschoBflédche in oberirdischen GeschoBen innerhalb von
Hauptbrandabschnitten gemé&i3 TRVB A 100

B[] spezifische Brandgefahr laut Gleichung 2

' 15 1.4 1.0 8 40
B=gQe—+Co—+0—+hoe—+|oe—
Q C E H

L. @

Q[-] Faktor geméan Tabelle 2 in Abhdngigkeit der mobilen Brandbelastung

C[-] Faktor gemdaB Tabelle 3 in Abhdngigkeit der Brandausbreitungsgeschwindigkeit
E[-] Faktor gemafi Tabelle 4 in Abhdngigkeit der Bereitschaftsform der Feuerwehr
H [-]  Faktor fir die Hallenhéhe geméan Punkt 6.1.4

L [-]  Faktor fir den Léschangriffsweg geméani Punkt 6.1.5

q[-] Gewichtungsfaktor fir die Brandbelastung (0,5)

c[-] Gewichtungsfaktor fiir die Brandausbreitungsgeschwindigkeit (0,25)

e[-] Gewichtungsfaktor fiir die Bereitschaftsform der Feuerwehr (0,05)

h[-]  Gewichtungsfaktor fiir die Hallenhéhe (0,05)

I[-]  Gewichtungsfaktor fiir den Léschangriffsweg (0,15)

Anmerkung: Bei den nach den Gewichtsfaktoren q, c, e, h, | in Klammer angefiihrten Zah-
lenwerte handelt es sich um Fixwerte, die in Summe 1,0 ergeben.

TRVB 117 O 06 - Betrieblicher Brandschutz, Ausbildung

1. Allgemeines
Hinweis: GemdB AStV ist fir die Ausbildung zum BSB eine mindestens 16-stiindige Aus-
bildung erforderlich.

Hinweis: Diese TRVB regelt die dsterreichweit gleichartige Ausbildung von Brandschutz-
organen und soll mit Hilfe des Brandschutzpasses ein Glitesiegel fiir Brandschutzorgane
schaffen.

1.1 Zweck dieser Richtlinie ist es, flir Brandschutzorgane - Brandschutzwarte (BSW),
Brandschutzbeauftragte (BSB), Brandschutzgruppen (BSG) und Interventionsdienste
(IVD) — Ausbildungskriterien festzulegen, um die Aufgaben des betrieblichen Brandschut-
zes im Sinne der TRVB O 119 bzw. TRVB S 114 wahrnehmen zu kénnen sowie jedenfalls
den Anforderungen der Arbeitsstéttenverordnung gendge zu tun.

1.2 Diese Richtlinie gilt als Standard fiir die Ausbildung von Personen, welche mit Aufga-
ben des Brandschutzes befasst sind.
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1.3 Sofern landesgesetzliche Vorschriften die Ausbildung regeln, ist diese Richtlinie sinn-
gemadnB anzuwenden.

1.4 Sofern behérdliche Auflagen eine zusétzliche oder andere Ausbildung vorschreiben,
ist diese Richtlinie sinngemaB anzuwenden.

1.5 Diese Richtlinie gilt fiir alle nach Erscheinen der TRVB 117 O — 2000 ausgebildeten
Brandschutzorgane.

1.6 Regelungen flr BSB mit vor dem Jahre 2000 absolvierter Ausbildung

2. Begriffsbestimmungen
Die Begriffsbestimmungen sind der TRVB 001 A zu entnehmen.

3. Ausbildung

Die gesamte Ausbildung ist modular aufgebaut und gliedert sich in Grundausbildung (Kur-
se), Erweiterte Ausbildung (Seminare) und Fortbildung: s. Tabelle 1.

Die Ausbildungsinhalte der Kurse und Brandschutztechnikseminare sind im Anhang 1
festgelegt.

3.1 Grundausbildung

3.1.1 In Abhéngigkeit vom Ausbildungsziel sind folgende Ausbildungsmodule erfolgreich
zu absolvieren:

Brandschutzwart (BSW) - Modul 1

Brandschutzbeauftragter (BSB) - Modul 1 + Modul 2 + Erweiterte Ausbildung
Brandschutzgruppe (BSG) - Modul 1 + Modul 3

Interventionsdienst (IVD) — Modul 1 + BMA

3.2 Erweiterte Ausbildung (Seminare)

3.2.2 Die formale Befdhigung zur Austibung der Tétigkeit als BSB im Sinne der TRVB O
117 ist erst dann gegeben, wenn alle fir den betreffenden Betrieb erforderlichen Brand-
schutztechnikseminare und Nutzungsbezogenen Seminare absolviert sind.

Eine provisorische Ubernahme der Agenden des BSB nach positiver Absolvierung von
Modul 1 und 2 ist méglich, die erforderlichen Zusatzausbildungen (Brandschutztechniker-
seminare, Nutzungsbezogenen Seminare) sind jedoch binnen zwei Jahren zu absolvie-
ren.

3.3 Fortbildungsseminare
3.3.1 In Abstédnden von ldngstens finf Jahren ist von Brandschutzbeauftragten zumindest
eine Fortbildungsveranstaltung zu besuchen. Als Fortbildungsseminare gelten:

3.3.1.1 Nutzungsbezogene Seminare:

Diese sind auf spezielle Eigenheiten und Gefdhrdungen der unterschiedlichen Betriebsar-
ten abzustimmen und missen eine Mindestunterrichtszeit von 360 Minuten aufweisen

N1 Betriebe mit besonderer Personengefdhrdung wie Hotels, Schulen, Universitdten, Bl-
rogebdude, Veranstaltungsstétten, Wohnhausanlagen , Verkaufsstétten, Hochhduser

N2 Betriebe mit erh6hter Brandgefahr wie Gewerbe- und Industrieanlagen, Holz- und Pa-
pierverarbeitende Betriebe

N3 Betriebe mit besonderen Gefdhrdungen wie Krankenhduser, Pflegeheime, Strafvoll-
zugsanstalten (Ausbildung vorzugsweise vor Ort)

N4 Betriebe mit besonders schutzwiirdigen Einrichtungen wie Historische Bauten, EDV
Réume (Ausbildung vorzugsweise vor Ort)
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3.3.2 In Fortbildungsseminaren sind auch Informationen iiber Anderungen von Gesetzen
und technischen Regeln innerhalb der letzten 5 Jahre zu vermitteln. Daf(r ist mindestens
1 Stunde Zeit einzuplanen.

3.3.6 Die Fortbildung von Brandschutzwarten und Mitgliedern von Brandschutzgruppen
hat innerhalb von 5 Jahren zumindest innerbetrieblich durch den Brandschutzbeauftragten
zu erfolgen.

Brandschutz- Grundausbildung Erweiterte Fortbildung
organ Kurse Ausbildung
Modul 1 Modul 2 Modul 3 | Brandschutztechnik
Nutzungshezogen

BSW X X
BSB X X X X
BSG X X X"
VD X b S

Tabelle 1
X* - Innerbetriebliche Fortbildung durch BSB maglich, Aufzeichnungen flihren
X" - Zumindest eine Person (in der Regel der BSB, da bei Vorhandensein einer BMA das BMA-Seminar in der Erweiterten
Ausbildung zum BSB enthalten ist) muB (ber die dementsprechende Ausbildung verfliigen; die anderen Personen missen nach-
weislich durch die ausgebildete Person eingeschult werden (siehe TRVB S 114, 9.3). Zusatzlich wird fir die zu unterweisenden
Personen das Modul 1 — BSW — empfohlen
X" - entsprechende Brandschutztechnik und Nutzungsbezogene Seminare sind innerhalb der ersten 2 Jahre nach Modul 2
verpflichtend

4. Nachweis der Ausbildung
4.1 Die Kurse (Modul 1, 2, 3) gemé&l3 Anhang 1 werden mit einer schriftlichen Erfolgskon-
trolle abgeschlossen.

4.1.2 Uber den erfolgreichen AbschluB3 eines Kurses ist ein Zeugnis (siehe Anhang 2)
auszustellen und die Eintragung im Brandschutzpal3 (siehe Anhang 3) vorzunehmen bzw.
bei einem Erstkursbesuch einen solchen auszustellen.

4.2 Uber die Teilnahme an den Seminaren ist eine Bestétigung (siehe Anhang 2) auszu-
stellen und die Eintragung im Brandschutzpal3 vorzunehmen (siehe auch 3.3.1.3).

5. Brandschutzpal3

5.1 Jedes nach dieser Richtlinie durch eine anerkannte Ausbildungsinstitution ausgebilde-
te Brandschutzorgan erhélt von dieser als persénlichen Nachweis der erfolgreichen Ab-
solvierung des Kurses Modul 1 einen Brandschutzpal3.

5.2 Der BrandschutzpalB3 wird im Generalsekretariat des Osterreichischen Bundesfeuer-
wehrverbandes aufgelegt und ist von den Ausbildungsinstitutionen dort kduflich zu erwer-
ben.

5.3 Die Giiltigkeitsdauer des Brandschutzpasses ist flir Brandschutzbeauftragte mit 5 Jah-
ren begrenzt. Fir eine Verldngerung des Brandschutzpasses sind die unter 3.2 vorgese-
henen Brandschutztechnikseminare mit einer Mindestdauer von 360 Minuten oder die
unter 3.3 vorgesehenen Fortbildungsseminaren zu besuchen.

5.4 Wird vom Brandschutzbeauftragten innerhalb von 5 Jahren kein zur Verldngerung
erforderliches Seminar besucht, erlischt die Giltigkeit des Brandschutzpasses und er
Brandschutzbeauftragte erfillt nicht mehr die Voraussetzungen flr die Tétigkeit eines
Brandschutzbeauftragten im Sinne der TRVB 119 O.

5.5 Der Brandschutzpass ist in allen Bundesldndern gliltig.

8. Anerkennung der Gleichwertigkeit anderer Ausbildungen
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8.2 Die Ausbildung nach den OBFV-Richtlinien B-07 fiir Betriebsfeuerwehrkommandanten
oder nach CFPA-Zertifikat gelten jedenfalls als Brandschutzbeauftragtenausbildung.

Das Seminar fiir Betriebsfeuerwehrkommandanten entsprechend OBFV-Richtlinie B-07 deckt die
Inhalte der Module 1 und 2 sowie der Brandschutztechnik- und Nutzungsbezogenen Seminare ab.

TRVB 119 O 06 - Betrieblicher Brandschutz, Organisation

1. Allgemeines

1.1. Zweck dieser Richtlinie ist es, in Verbindung mit der TRVB 0 117 Betrieblicher Brand-
schutz — Ausbildung, und TRVB 0 120 Betrieblicher Brandschutz Eigenkontrollen - Kon-
trollplan, Mindestanforderungen fiir die Organisation des Brandschutzes in Betrieben fest-
zulegen, sofern durch bundes- oder landesgesetzliche Vorschriften oder durch sonstige
technische Richtlinien keine anderen Regelungen bestehen.

Hinweis: Fir Betriebe ist insbesondere auch das Arbeitnehmerinnenschutzrecht (z.B. Arbeitsstét-
tenverordnung) zu beachten.

2. Begriffsbestimmungen
Die Begriffsbestimmungen sind der TRVB A 001 - Definitionen zu entnehmen.

3. Anwendung

Die nachstehenden organisatorischen MalBnahmen sind

e bei Betriebsanlagen, von denen auf Grund ihrer Art, Gré3e oder der dort anzuneh-
menden gréBten Personenanzahl eine héhere Brandgefahr ausgeht, als von anderen
Objekten,

e in Bauwerken, in denen sich aufgrund erschwerter Brandbekdmpfungs-, Evakuie-
rungs- und Rettungsbedingungen ein erhéhtes Gefahrenpotential flir die sich darin
aufhaltenden Personen bei einem Brand ergibt,

e in Bauwerken fiir gré3ere Menschenansammlungen,

e in Bauwerken, die aufgrund ihrer GréBe und Bauweise (ber technische Brandschutz-
einrichtungen verfigen,

e in Bauwerken, fir die eine Brandschutzorganisation gemdni dieser TRVB von einer
Behdrde vorgeschrieben wurde.

Hinweis: Diesbezliglich wird auch auf § 12 Abs. 1, Ziffer 1-5 der Arbeitsstéttenverordnung BGBI.-
Nr. 368/1998 und auf landesgesetzliche Regelungen verwiesen.

4. Brandschutzbeauftragter (BSB)
4.1 Bestellung

Der Betriebsbrandschutz ist eine hierarchische Organisationsform. Fir die Organisation
des betrieblichen Brandschutzes sind ein Brandschutzbeauftragter (BSB) und - in Abhan-
gigkeit von der GréBe des Betriebes - gegebenenfalls ein oder mehrere Stellvertreter
(BSB-StV) schriftlich zu bestellen.

4.2 Ausbildung

Der BSB und der BSB-StV mlissen liber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung ge-
maBn TRVB O 117 - Betrieblicher Brandschutz - Ausbildung verfiigen Es sollte sich um
eine technische vorgebildete Person handeln, die im Betrieb eine mafl3gebliche Stellung
einnimmt. Sie muf3 mit den Eigenheiten des Betriebes vertraut sein.
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Sofern technische Brandschutzeinrichtungen vorhanden sind, ist die Teilnahme an ent-
sprechenden Seminaren (erweiterte Ausbildung geméB TRVB O 117) erforderlich.

Hinweis: Diesbeziiglich wird auch auf § 43 Abs. 1, 2 und 6 der Arbeitsstéattenverordnung BGBI.-Nr.
368/1998 verwiesen.

Der BSB und BSB-Stv. Haben sich durch regelméBige Weiterbildung auf aktuellem
brandschutztechnischen Wissenstand zu halten.

4.3. Pflichtendes Brandschutzbeauftragten:
4.3.1 Der Brandschutzbeauftragte sowie seine Stellvertreter missen ihrer Bestellung
nachweislich zugestimmt haben.

4.3.2 Der Brandschutzbeauftragte hat als erste Aufgabe ein Organisationsmodell fiir den
Betriebsbrandschutz aufzustellen, das geeignet scheit, die anstehenden Aufgaben des
Vorbeugenden Brandschutzes und der Entstehungsbrandbekdmpfung zu bewdltigen.
Dieses Organisationsmodell muss mit der Betriebsleitung schriftlich vereinbart sein.

4.3.3 Mit der Zustimmung zu seiner Bestellung (ibernimmt der Brandschutzbeauftragte
verantwortlich zumindest die Pflichten gemafB der Arbeitsstéttenverordnung BGBI. Nr.
368/1998 und Punkt 4.6. dieser Richtlinie.

Sofern weitergehende Aufgaben im Zusammenhang mit Brandschutz und betrieblicher
Steherheil (dbernommen werden sollen - z.B. Erstellen von umfassenden Prifpldnen,
Rickstellung von Brandschutzeinrichtungen nach deren Auslésung, Mitarbeit bei Evaluie-
rungen, Uberwachung brandgeféhrlicher Tatigkeiten auBerhalb der Betriebszeit, Mitwir-
kung bei der Erstellung von arbeitsplatzbezogenen Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten, Anbringung von Gefahren- und Fluchtwegkennzeichnungen - ist dies anléai3-
lich der Ubernahme der Funktion bzw. bei der nachtrdglichen Zuteilung dieser Aufgaben
schriftlich zu vereinbaren, wobei die Téatigkeit als Arbeitszeit zu werten ist (§ 43 Abs. 4
AStV).

4.4. Rechte des Brandschutzbeauftragten

4.4.1 Der Brandschutzbeauftragte und die sonstigen Angehérigen der Brandschutzorgani-
sation haben das Recht auf Zugang zu allen Rdumlichkeiten und Anlagenteilen sowie auf
Informationen in ihrem Verantwortungsbereich.

4.4.2 Im Hinblick auf den Vorbeugenden Brandschutz und BrandverhdtungsmafBnahmen
sind dem Brandschutzbeauftragten entweder ein Weisungs- und Verfligungsrecht in sei-
nem Verantwortungsbereich und die entsprechenden Mittel zur Wahrnehmung seiner
Aufgaben zuzuweisen, oder es ist ihm eine verantwortliche Person zu nennen, an die er
Méngelberichte oder sonstige Vorschldge (ber notwendige Veranlassungen im Hinblick
auf den Brandschutz weiterleiten kann. Solche Meldungen mdissen nachweislich - mit
schriftlicher Bestétigung der verantwortlichen Person - entgegengenommen werden.

4.4.3 Im Hinblick auf die Freigabe brandgeféhrlicher Tatigkeiten (Freigabeschein) kommt
dem Brandschutzbeauftragten unmittelbares Weisungsrecht zu. Dies ist auch bei der Be-
auftragung von Fremdfirmen zu beachten.

4.4.4 Der Brandschutzbeauftragte hat das Recht auf Teilnahme an Sitzungen des Ar-
beitsschutzausschusses sowie der uneingeschréankten Kontaktaufnahme zu den Sicher-
heitsvertrauenspersonen und Préaventivdiensten gemdali Arbeitnehmerinnenschutzgesetz-
gebung oder analogen Rechtsregelwerken.
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4.4.5 Dem Brandschutzbeauftragten und den sonstigen Angehédrigen der Betriebsbrand-
schutzorganisation ist ausreichend Zeit fiir die Durchfihrung ihrer Aufgaben einzurdumen.

Anfgabenbereich Anmerkungen Anzunehmender Zeitanfivand
Erstmalige Ubernahme der BSB- | Dies beinhaltet die Erstellung von Unterla- | z.B. Tischlereibstrieb, 1000 m2, 10
Tatigkeiten gen gemal Punkt 4.6 und die Etablierung | Arbeitnehmerinnen: ca. 10 h
der Organisation Burogebaude mit Brandmeldeanlage,
MNasssteigleitungen, etc., 500 Mitarbei-
ter:ca. 30 h

Industriebetrieb: ca. 70 h

Einschulung der Arbeitnenmerin- | Zeitaufwand hangt von der GroBe und | Mindestens 4 Stunden einmalig und bei
nen der Brandschutzorganisation Organisationsform der Brandschutzorgani- | Wechsel des zustandigen Personals
sation ab

Einschulung und Unterweisung des | Nach der Arbeitnehmerinnenschutzgesetz- | Mindestens 2 Stunden pro Jahr, pro
Personals (Verhalten im Brandfall, | gebung zumindest 1 Mal jahrlich verpflich- | Einschulung solite die Anzahl von 50
Brandverhiitung, Alarmibung) tend Arbeitnehmerinnen nicht uberschritten
werden

Ausbildungen in Erster und Erwei- | Siehe nachfolgende Erlauterungen unter | Jahrliche Ducrhfiihrung, etwa 4 Stunden
terter Ldschhilfe Punkt 4.6 fiir den BSB (Vorbereitung, etc) + etwa
1 Stunde Ubungsdauer

Durchfiihrung von Brandalarm- und | Mach der Arbeitnehmerinnenschutzgesetz- | Vorbereitungszeit fir den BSBY +

Raumungsibungen gebung zumindest 1 Mal janrlich verpflich- | Ubungsdurchfihrung + Nachbespre-
tend chung

Betriebsbrandschutz-Eigenkontrol- | Je nach GroBe und Komplexitat des Betrie- | Kann  mit  hochgradigen Synergien

len bes. Teilweise ergeben sich aus den Instal- | umgesetzt werden, z.B. Sichikonirolle
lationsrichtlinien Verpflichtungen zur haufi- | der Brandschutzabschlisse durch die
gen Sichtkontrolle. Brandschutzwarte in den einzelnen

Organisationseinheiten
Ansonsten wird auf die TRVB O 120 ver-

wiesen.

Verwaltungstatigkeiten Hangt von der GroBe und Komplexitat des | Laufende Aufzeichnungen, Mitteilun-
Betriebes sowie von der Anzahl der Arbeit- | gen, Freigabe brandgefahrlicher Tatig-
nehmerinnen ab. keiten etc.

Teilnahme an Sitzungen, Fortbil- | Ha&ngt von der Organisationsform und der | Mindestens ein Tag pro finf Jahre gem.

dung etc. Anzahl der Arbeitnehmerinnen des Betrie- | TRVB O 117 fur Fortbildungsveranstal-
bes ab tungen zur Verlangerung der Giltigkeit

des Brandschutzpasses
Hinzuzurechnen waren noch Zeiten fir weitergehende Aufgaben gemas Punki 4.3 3.

' Diese Zeiten sind nicht exakt kalkulierbar, da sie sehr stark von der Betriebs- und Organisationsstruktur der Erreich-
barkeit von Entscheidungstragern und daher zwischen 30 Minuten und 8 Stunden dauern kénnen.

Hinweis: Der erforderliche Zeitrahmen hdngt hochgradig von der GréBe und den technischen Ein-
richtungen eines Gebdudes sowie von der Anzahl der beschéftigten Arbeitnehmerinnen ab. Die
vorstehende Auflistung soll nur Hilfsmittel fir die Abschdtzung des Arbeitsaufwandes fir die
Brandschutzorganisation darstellen. Dem Brandschutzbeauftragten steht es - im Einvernehmen mit
der Betriebsleitung -frei, Teilaufgabenbereiche an seine Stellvertreter und an Brandschutzwarte zu
vergeben.

4.5. Anzahl der BSB und BSB-StV sowie BSW

4.5.1 Eine Brandschutzorganisation ist grundsétzlich hierarchisch aufgebaut, das heif3t, es
muBB einen insgesamt verantwortlichen Brandschutzbeauftragten geben. Die Anzahl der
erforderlichen Stellvertreter und der Brandschutzwarte ergibt sich aus der Betriebsform

(Schichtbetrieb etc.) sowie der zeitlichen Verfligbarkeit des insgesamt verantwortlichen
Brandschutzbeauftragten.

Hinweis: Es muss sichergestellt sein, dal3 ein ausgebildetes Mitglied der Brandsschutzorganisation
(zumindest BSW) im Betrieb zumindest wéhrend der Betriebszeiten anwesend und in der Lage ist,
erforderliche MaBnahmen zu setzen.

Sofern in Betrieben in auBBergewdhnlichen Féllen nur ein externer BSB ohne innerbetriebliche BSB-
StV bestellt wurde, hat der auBerbetriebliche BSB im Einvernehmen mit der Betriebsleitung geeig-
nete Personen im Betrieb zur Durchfiihrung der erforderlichen Tétigkeiten auszuwéhlen (zumindest
BSW).
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4.5.2 Die mindestens erforderliche Anzahl der Brandschutzwarte richtet sich nach dem

ihnen zugeordneten Aufgabenbereich und -umfang.

Hier sind in der Regel zwei Hauptaufgabenbereiche gegeben:

e Unterstiitzung des Brandschutzbeauftragten bei seinen Aufgaben geméan Pkt. 4.6

e Rdumungs- und EvakuierungsmafBnahmen, sofern den BSW in der Alarmorganisati-
on die Mithilfe bei Gebdudeevakuierungen (analog einer ,Brandschutzgruppe"” geman
§ 44 AStV) zugeordnet wird

4.5.2.1 Brandschutzwarte zur Unterstitzung des Brandschutzbeauftragten bei seinen
Aufgaben gemai3 Punkt 4.6.

4.6 Die Aufgaben des Brandschutzbeauftragten umfassen:

e Ausarbeitung und Umsetzung der Brandschutzordnung samt Alarmplan (siehe Pkt.
4.6.1)

e Durchfiihrung von Brandschutz-Eigenkontrollen (siehe Pkt. 4.6.2)

e Veranlassung der Ausarbeitung von Brandschutzplédnen (siehe Pkt 4.6.3)

e Ausbildung und regelméBige Brandschutzunterweisung der Betriebsangehdérigen und
der sich im Bauwerk stdndig aufhaltenden Personen (siehe Pkt 4.6.4)

e Vorbereitung eines allfilligen Feuerwehreinsatzes (siehe Pkt 4.6.5)

e Veranlassung von ErsatzmalBnahmen bei AuBerbetriebnahmen von Brandschutzein-
richtungen (siehe Pkt. 4.6.6)

e Veranlassung der periodischen Uberpriifungen, Instandhaltungen und Revisionen
sdmtlicher brandschutzrelevanter Sicherheitseinrichtungen (siehe Pkt 4.6.7)

e Durchfiihrung von Brandalarm- und Rdumungsibungen (siehe Pkt 4.6.8)

e Freigabe brandgeféhrlicher Tétigkeiten (siehe Pkt. 7)

e Flihrung eines Brandschutzbuches (siehe Pkt 4.6.9)

Hinweis: Diesbeziiglich wird auch auf § 43 Abs. 3 und 4 der Arbeitsstéttenverordnung BGBI.-Nr.
368/1998 verwiesen.

5. Brandschutzwarte (BSW)

5.2 Aufgaben

BSW haben den BSB in seinen Aufgaben gemaB Pkt. 4.6 zu unterstitzen und insbeson-
dere Kontrollen der Brandsicherheit innerhalb eines bestimmten, ihnen durch den BSB
zugewiesenen Betriebsbereiches durchzufiihren. Brandschutzwarte kénnen auch mit be-
sonderen Aufgaben zur Personensicherheit beauftragt sein. Siehe auch Pkt. 4.5.2.

5.3 Ausbildung

Der BSW muss (ber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung gema3 TRVB O 117
verfligen.

Sofern im Gebdude auch technische Brandschutzeinrichtungen (Brandmeldeanlage,
Sprinkleranlage, Rauch- und Warmeabzugsanlage etc.) vorhanden sind, wird die Teil-
nahme an diesbeziiglichen nutzungsbezogenen (erweiterte Ausbildung gem. TRVB O
117) empfohlen.

6. Alarmorganisation

Der BSB hat eine Alarmorganisation zu erstellen.

Die Alarmorganisation besteht zumindest aus:

e Alarmplan (siehe Anhang 4)

e Festlegung des ,Verhaltens im Brandfall" (siehe Musterbrandschutzordnung Anhang
2, Il und Anhang 3, Ill)

e Festlegung des ,Verhaltens der Brandschutzorganisation im Brandfall" durch den
BSB in Abhéngigkeit von der Betriebsstruktur

153



11. ANHANG Kristina Berghold

Beispielhaft wird der Inhalt eines Alarmplanes aufgezahit:

e Innerbetriebliche und auBerbetriebliche Verstandigung,

e Krisenstabbildung,

e Veranlassung von begleitenden SicherheitsmalBnahmen,
e Behdrdenverstédndigungen bei besonderen Risiken

Beispielhaft werden die Aufgaben der Brandschutzorganisation im Rahmen des Alarm-
planes aufgezéhit:

Alarmierung der Feuerwehr

Warnung und Rettung von Personen

Einsatz der "Ersten und Erw. Léschhilfe"

Rédumung bzw. Evakuierung von Geb&duden

Einweisung und Hilfestellung fiir die Einsatzkréfte

7. Brandgeféhrliche Tétigkeiten

7.1 Allgemeines

Brandgeféhrliche Tétigkeiten dlrfen nur nach Freigabe durch den Brandschutzbeauftrag-
ten mittels eines Freigabescheins (Muster siehe Anhang 7) durchgeftihrt werden. Auf die-
sem Freigabeschein werden vom BSB unter anderem die erforderlichen Sicherheitsmal3-
nahmen und der Termin der Arbeiten bekannt gegeben.

TRVB 120 O 06 - Betrieblicher Brandschutz, Eigenkontrolle - Kontrollplan

4. Zweck und Notwendigkeit der Brandschutz - Eigenkontrollen

4.1 Zu den Aufgaben des BSB gehdren auch die Durchfiihrung von ,Brandschutz - Eigen-
kontrollen" (siehe TRVB O 119, Pkt. 4.6.2). Sie sollen behdrdliche Kontrollen nicht erset-
zen, sondern ergénzen.

4.2 Die ,Brandschutz - Eigenkontrollen" sollen zur friihzeitigen Endeckung von Gefahren
und brandschutztechnische Méngeln flhren, und sind ein wesentlicher Bestandteil des
Vorbeugenden Brandschutzes.

4.3 Die Zeitrdume zwischen den Eigenkontrollen sind im Kontrollplan laut Anhang 2 fest-
gelegt.

5. Umfang der Eigenkontrollen )

5.1 Die ,Brandschutz - Eigenkontrollen" umfassen die regelméBige Uberpriifung der Be-
triebe (siehe Pkt. 3) auf Brandsicherheit. Sie haben anhand eines vorher ausgearbeiteten
Kontrollplanes zu den festgelegten Kontrollterminen (Muster It. Anhang 2) zu erfolgen.

Das Ergebnis der Brandschutz-Eigenkontrollen und die getroffenen MalBnahmen zur
Méngelbehebung sind im Brandschutzbuch festzuhalten.

Das Brandschutzbuch ist mindestens vierteljdhrlich - bei aktuellen Méngeln sofort - der
zusténdigen Stelle (z.B. Betriebsleiter, Geschéftsfiihrer oder einem ev. Arbeitssicherheits-
beauftragten) zur Kenntnis und Gegenzeichnung vorzulegen.

5.2 Bei der ,Brandschutz - Eigenkontrolle" ist gleichzeitig die Einhaltung der Brandschutz-
ordnung zu Gberwachen und im Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle (z.B. Betriebs-
leiter, Geschéftsfiihrer oder einem ev. Arbeitssicherheitsbeauftragten) die Abstellung der
vorgefundenen Méngel zu veranlassen.
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6. Kontrollplan fiir die Brandschutz - Eigenkontrollen

Der Brandschutzbeauftragte hat im Einvernehmen mit der zustdndigen Stelle (z.B. Be-
triebsleiter, Geschéftsfihrer oder einem ev. Arbeitssicherheitsbeauftragten) einen Kon-
trollplan fir die Durchfiihrung der ,Brandschutz-Eigenkontrolle" zu erstellen. Der gesamte
Betrieb ist entsprechend der darin festgelegten Fristen regelméaf3ig auf Brandsicherheit zu
kontrollieren.

7. Durchfiihrung der Brandschutz - Eigenkontrolle und Ausfertigung des Brand-
schutz-Méngelberichtes

7.1 Bei gréBeren Betrieben empfiehlt es sich, die ,Brandschutz-Eigenkontrolle” terminmé-
Big auf mehrere Bereiche verteilt durchzufiihren. Auch eine Aufgliederung der ,Brand-
schutz-Eigenkontrolle" nach gleichartigen Kontrollgegenstdnden kann sinnvoll sein (laut
Anhang 2). Sind im Betrieb Brandschutzwarte bestellt, so kénnen diese in ihrem Zustan-
digkeitsbereich die Eigenkontrollen durchfihren.

7.2 Die vorgefundenen Méngel sind in einem Méngelbericht (Formblatt siehe Anhang 1)
festzuhalten. Eine Kopie ist der der zustdndigen Stelle (z.B. Betriebsleiter, Geschéftsfiih-
rer oder einem ev. Arbeitssicherheitsbeauftragten) vorzulegen. In der zweiten, beim
Brandschutzbeauftragten verbleibenden Kopie, ist die Méangelbehebung in Evidenz zu
halten. Das Original ist in das Brandschutzbuch einzulegen.

OBFV-RL B-05 "Alarmplan fiir Betriebsfeuerwehren"
1. ALLGEMEINES

1.1 Zielsetzung:

Alarmierung und Benachrichtigung sind wichtige EinsatzmalBBnahmen, welche unbedingt
bereits in der Einsatzplanung festgelegt werden muissen.

Der Alarmstufenplan erfillt diese Forderungen in einfachster und (bersichtlicher Form.

Er erméglicht die rasche

e Abwicklung der Anforderung bendtigter Einsatzkréfte

e Verstdndigung der Uber das Schadensereignis zu informierenden Behdrden, &ffentli-
chen oder privaten Stellen sowie betroffenen Personen.

Die Gliederung der anzufordernden Einsatzkréfte in Alarmstufen erleichtert
e Dbei der Einsatzplanung die Abstimmung mit den Einsatzerfordernissen laut Einsatz-

plan

und

e im Einsatzfall die Uberschaubarkeit beziiglich Art und Stdrke der angeforderten
Einsatzkréfte,

weiters auch
e rasche Entscheidungen hinsichtlich Verstdrkung und Abldsung.

1.2 Aufbau und Gliederung:

Zur Abstimmung der anzufordernden, hilfeleistenden Einsatzkréfte auf das Schadenser-
eignis ist es zweckmdBig, Uber den Einsatz der eigenen Kréfte hinaus, die Anforderung in
Alarmstufen zu gliedern:

Alarmstufe 0:
AusschlieBlich Einsatz der értlich zustdndigen Feuerwehren; der Betriebsfeuerwehr wéh-
rend ihrer Erreichbarkeit und/oder der nachsten éffentlichen Feuerwehr.
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Alarmstufe 1:

Verstédrkung der eigenen Kréfte bis ca. 4 rasch und wirksam hilfeleistende benachbarte
Feuerwehren, méglichst aus der eigenen Gemeinde.

Alarmstufe 2:

Verstarkung der eigenen Kréfte durch insgesamt ca. 10 Feuerwehren, auch aus der wei-
teren Nachbarschatft.

Alarmstufe 3:
Verstérkung der eigenen Kréfte durch insgesamt ca. 16 hilfeleistender Feuerwehren.

ErfahrungsgemdsB ist es zweckmdBig, die Stdrke der Einsatzkréfte von einer Alarmstute
zur ndchsten progressiv zu steigern.

Die Summe der Einsatzkréfte jeder Alarmstufe ist im Alarmstufenplan jeweils in der letz-
ten Zeile dieser Alarmstufe auszuweisen, und umfaBt auch die Kréfte der vorhergehen-
den, niedereren, Alarmstufen.

Werden (ber das Ausmal3 der Alarmstufe 3 hinausgehend Einsatzkréfte bendtigt, so be-
dingt deren Anforderung GroBalarm auf (berértlicher Ebene.

Weiters ist es zweckméBig, die Anforderung von Einsatzkréften fiir

e Atem- und Kérperschutzeinsétze,

e Rettungseinsétze,

e technische Einsétze und bei

e Schadstoffeinsétzen

in einem Alarmierungsplan flir besondere Einsétze festzulegen und diesen dem Alarmstu-
fenplan anzuschlieBen.

Zur Gewdbhrleistung einer raschen und sicheren Verstandigung wichtiger betroffener Per-
sonen, auch fallweise betroffener éffentlicher und privater Stellen und zur Information der
zur Schadensbekdmpfung zusténdigen Behdrde, ist deren telefonische Erreichbarkeit in
einem Benachrichtigungsverzeichnis auszuweisen und der Alarmplan damit zu vervoll-
standigen.

1.3 Hinterlegung, Fortfiihrung und Uberpriifung:
Der Alarmplan (mit Alarmstufenplan, Alarmierungsplan fir besondere Einsétze und Be-
nachrichtigungsverzeichnis) ist

e bei den Einsatzunterlagen im Betrieb (Betriebsfeuerwehr, Brandschutzbeauftragter
und Betriebs-Brandmeldestelle)

e bei der ortlich zustédndigen 6ffentlichen Feuerwehr und

e bei den zustdndigen Feuerwehr-Alarm-Zentralen (Bezirks- und/oder Landes-
alarmzentrale) zu hinterlegen.

Jede Anderung im Alarmierungs- oder Benachrichtigungsablauf ist in allen Exemplaren
des Alarmplanes sofort richtigzustellen.

Der gesamte Alarmplan ist jahrlich mindestens 1-mal zu Uberpriifen, nach Bedarf zu Kkorri-
gieren und mit einem Prifvermerk (Datum, Name, Unterschrift) zu versehen.

1.4 Alarmierungs- und Benachrichtigungs-Schema:

Zumeist ist es zweckmdBig, die fir die Alarmierung und Benachrichtigung verfligbaren
Nachrichtenwege, wenn vorhanden samt deren Uberlagerungen, in einem Alarmierungs-
und Benachrichtigungs-Schema darzustellen.
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Dieses Schema erleichtert die Uberschaubarkeit der vorgesehenen Meldemdglichkeiten
und das Ausweichen auf einen anderen Meldeweg, wenn der Hauptmeldeweg nicht be-
nutzbar sein sollte.

Im Anhang ist ein Alarmierungs- und Benachrichtigungs-Schema als Beispiel dargestellt.

1.5 Interventions-Schaltung:

Beim Vorhandensein einer automatischen Brandmeldeanlage mit automatischer Alarm-
weiterleitung an die Feuerwehr-Alarmzentrale ermdéglicht die Interventions-Schaltung, vor
der Alarmweiterleitung, innerhalb einer fest- gelegten Interventionszett,

1. die Uberprifung auf Fehl- oder Tauschungsalarm und/oder

2. die Alarmierung der Betriebsfeuerwehr durch die Betriebs-Brandmeldestelle.

Nach Ablauf der Interventionszeit ohne Quittierung muf3 in diesem Fall die aufgelaufene
Meldung automatisch an die Feuerwehr-Alarmzentrale weitergeleitet werden.

Die Interventionszeit sollte nicht mehr als max. 3 Minuten betragen.

Es muB in diesem Fall aber auch sichergestellt sein, dal3 bei nicht besetzter Betriebs-
Brandmeldestelle (z.B. an Sonn- und Feiertagen oder bei Betriebsstillstand) die Alarmwei-
terleitung zur Feuerwehr-Alarmzentrale unverzégert, d.h. ohne zwischengeschalteter In-
terventionszeit, erfolgt.

OBFV-RL B-08 "Organisationsformen und Organe des Betriebsbrandschut-
zes"

1. Allgemeines

In Gesetzen, Verordnungen, Normen und Richtlinien ist eine Zahl von Begriffen enthalten,
die Organe und Organisationsformen des Betriebsbrandschutzes bezeichnen, jedoch
nicht eindeutig gegeneinander abgrenzen, sodal3 die Mdglichkeit von Fehlinterpretatio-
nen offen bleibt. Auch in der Praxis haben sich Bezeichnungen eingeblirgert, die kaum
mehr durch neue Begriffe verdrdngt werden kénnen.

Die Erlduterungen der Begriffe in dieser Richtlinie dienen der notwendigen Klarheit flr
eine Umsetzung in reale Organisationsformen. Die Vielfalt ist in diesem Falle nicht als ein
Mangel zu bewerten, weil eine Betriebsbrandschutzorganisation nur lebt und wirksam
wird, wenn sie sich der bestehenden Organisation des Betriebes anpassen oder in diese
eingliedern kann.

Der in dieser Richtlinie verwendete Ausdruck "BETRIEB" bezieht sich einerseits umfas-
send auf alle Organisationsformen von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerschaft, also nicht
nur auf gewerbliche und industrielle Betriebe, sondern auch auf Behérden, Schulen, An-
stalten, Gutshéfe, Hotels, Heime, Spitédler usw., andererseits aber auch auf andere Per-
sonengemeinschaften, wie etwa Siedlungsgemeinschaften, Vereins- anlagen, Hochhéu-
seru.a.m.

Erlduternde ergdnzende Interpretationen bzw. spezifischere, umfangreichere Darlegun-
gen kénnen den jeweils angeftihrten Hinweisen entnommen werden.

2. Organisationsformen
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2.1 Betriebsfeuerwehr

Ist eine vom Landesfeuerwehrverband anerkannte Feuerwehr zur Wahrnehmung aller
Aufgaben des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes im Betrieb, einschlie3lich
der den Feuerwehren zufallenden Aufgaben des Katastrophenschutzes; sie kann mit Zu-
stimmung der Betriebsflihrung auch mit 6ffentlichen Feuerwehraufgaben betraut werden.

Eine Betriebsfeuerwehr mul3 durch ihre Mannschaftsstiarke und Ausrlstung, gegebenen-
falls auch mit ortsfesten Léschanlagen, in der Lage sein, mindestens jeweils 20 % des
maximalen Léschmittelbedarfes innerhalb von 10 Minuten nach Alarmierung in Wirksam-
keit zu bringen, vorausgesetzt daBB: Innerhalb von 20 Minuten nach Alarmierung weitere
40 % des maximalen Léschmittelbedarfes und innerhalb von 30 Minuten nach Alarmie-
rung die restlichen 40 % des maximalen Léschmittelbedarfes durch Hilfeleistung weiterer
Feuerwehren aufgebracht werden kénnen.

In Betrieben mit ausgeprégter Personengefdhrdung, mit erhéhter Brandgefahr oder be-
sonderer wirtschaftlicher Bedeutung ist der oben angefiihrte Léschmittelbedarf jeweils in
der halben Zeit zu erbringen.

Die Organisation und die Aufgaben sind gemaB OBF V-Richtlinie B-10 einheitlich geregelt.
Die Ausrtistung und die Mannschaftsstdrke sind geméaB OBFV-Richtlinie B-12 sicherzu-
stellen.

2.2 Betriebsfeuerwehr mit ortsfesten Brandschutzanlagen

Liegt in Betrieben eine hohe Personendichte bzw. eine besondere Brand- oder Gefahren-
anfélligkeit vor (erhéhte Brandgefahr, schwierige Verkehrslage u.4d.) und kann aufgrund
der personellen Betriebsstruktur die Mindestmannschaftsstédrke fir eine Betriebsfeuer-
wehr nach den landesgesetzlichen Bestimmungen nicht erreicht werden, so besteht die
Méglichkeit, nach Ausbau von stationdren Brandschutzeinrichtungen, eine Betriebsfeuer-
wehr mit ortsfesten Brandschutzanlagen einzurichten (OBFV-RL B-11).

2.3 Betriebsléschtrupp

Ist eine gemdn3 den landesgesetzlichen Bestimmungen feuerwehrméfBig ausgebildete und
ausgertstete Personengruppen des Betriebes, welche die Aufgaben des Brandschutzes
im Betrieb unter der fachlichen Filhrung und Aufsicht des Betriebsléschtrupp-
Kommandanten wahrnimmt. Dieser Trupp muB3 eine wédhrend der Betriebszeit jederzeit
verfigbare Mindest-Einsatzstdrke von einem Truppfihrer und 2 Truppmdnnern aufwei-
sen.

Ein Betriebsléschtrupp kann nicht als Ersatz fir eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet wer-
den.

Alle Mitglieder des Betriebsléschtrupps sind nachweislich nach den Richtlinien des jewei-
ligen Landesfeuerwehrverbandes, abgestimmt auf die speziellen Erfordernisse fir Be-
triebsléschtrupps, auszubilden.

Der Kommandant eines Betriebsldschtrupps hat die gleiche fachliche Ausbildung wie der
Kommandant einer Betriebsfeuerwehr, entsprechend den Bestimmungen des jeweiligen
Landesfeuerwehrverbandes, zu absolvieren.

Ein Betriebsléschtrupp mul3 vom Landesfeuerwehrband anerkannt und registriert sein.

2.4 Brandschutzgruppe

Eine von der Behérde vorgeschriebene, aus besonders ausgebildeten und ausgertisteten
Personen in einem Betrieb gebildete Gruppe, welche im Brandfall bei rascher Brandaus-
breitungsméglichkeit bzw. bei erschwerter Brandbekdmpfung, ausschlieBlich zum Schutz
der im Betrieb Beschéftigten tétig wird.
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Die Vorschreibung einer Brandschutzgruppe entféllt, wenn der Arbeitgeber aufgrund lan-
desgesetzlicher Vorschriften eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat.

3. Organe

3.1 Brandschutzbeauftragter

Ist eine mit der Organisation und Wahrnehmung der erforderlichen BrandschutzmalBnah-
men beauftragte Person. Diese soll entsprechend technisch vorgebildet sein und eine
mafBgebliche Stellung im Betrieb einnehmen. Sie muf3 mit den Eigenheiten des Betriebes
vertraut sein. In Betrieben mit einer bestehenden Brandschutzorganisation (Betriebsfeu-
erwehr oder Betriebsléschtrupp) hat diese Aufgaben mdéglichst der Kommandant dieser
Einrichtung wahrzunehmen. Dem Brandschutzbeauftragten miissen, je nach GréBe des
Betriebes, ein oder mehrere Stellvertreter zur Seite stehen. Diese kénnen gegebenenfalls
Brandschutzwarte sein.

Der Brandschutzbeauftragte und der/die Stellvertreter haben im Rahmen eines Seminars
der Landesfeuerwehrverbédnde und/oder der Brandverhitungsstellen ihre Ausbildung zu
absolvieren und den positiven Ausbildungserfolg nachzuweisen.

3.2 Brandschutzwart

Ist eine Person des Betriebes, die den Brandschutzbeauftragten unterstiitzt und insbe-
sondere Kontrollen der Brandsicherheit innerhalb eines bestimmten Betriebsbereiches
durchfihrt. Ein Brandschutzwart ist im Einvernehmen mit dem Brandschutzbeauftragten
von der Betriebsleitung zu bestellen. Er ist im Rahmen seiner Aufgabenstellung dem
Brandschutzbeauftragten fachlich unterstellt und berichtspflichtig.

Eine fachkundige Ausbildung und Einweisung in den Aufgabenbereich hat nachweislich
durch den BSB und/oder durch ein einschldgiges Seminar zu erfolgen.

4. Gesetzliche Regelungen und Festlegungen in Normen und Richtlinien fiir die Be-
triebs- Brandschutz-Organisationsformen und Organe

BGBI. 450/1994 Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG)

BGBI. 218/1983 Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV)
) (bis zum Inkrafttreten der neuen Verordnungen)
ONORM F 1000 Teil 1 Feuerwehr- und Brandschutzwesen

) Begriffsbestimmungen - Allgemeines
ONORM F 1000 Teil 2 Feuerwehr- und Brandschutzwesen
Begriffsbestimmungen -Brandschutz

TRVB A 100 Brandschutzeinrichtungen — Rechnerischer Nachweis
TRVBO 119 Betriebsbrandschutz - Organisation

OBFV-RL B-10 Betriebsfeuerwehren - Definition, Aufgaben

OBFV-RL B-11 Betriebsfeuerwehren mit ortsfesten Brandschutzanlagen
OBFV-RL B-12 Betriebsfeuerwehr- Mannschaftsstéarke, Ausriistung

OBFV-RL B-09 "Giiltigkeit und Anwendung von Arbeitnehmerschutzvor-
schriften auf Betriebsfeuerwehren"

1. Prdambel
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Die Betriebsfeuerwehren unterliegen in ihrer Tétigkeit im vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutz und bei der Gefahrenabwehr den fir Feuerwehren giltigen landesgesetzli-
chen Bestimmungen.

Es kommen auch die bundesgesetzlich geregelten Arbeitnehmerschutzbestimmungen auf
bestimmte Tétigkeiten der Betriebsfeuerwehren zur Anwendung.

Sie gelten nicht bei Einsétzen von Betriebsfeuerwehren als Hilfsorgan von Behdrden.

2. Organisationsformen der Betriebsfeuerwehren

2.1 Betriebsfeuerwehren

Betriebsfeuerwehren sind Einrichtungen des Betriebes, die als Feuerwehr aufgrund

1. bescheidméBiger Vorschreibung durch die Behérde
oder

2. durch Initiative des Betriebsinhabers
mit Anerkennung durch den Landesfeuerwehrverband sowie der Landesregierung ent-
stehen.

2.2 Mitgliedschaft

Die Zugehdrigkeit zu einer Betriebsfeuerwehr ist durch die Mitgliedschaft gegeben. Mit-
glieder von Betriebsfeuerwehren (iben ihre Feuerwehrtétigkeit vorwiegend fiir den festge-
legten Wirkungsbereich als im Regelfall durch den Arbeitgeber Beschéftigte aus.

Die Tétigkeit bei Betriebsfeuerwehren kann

1.) hauptberuflich
mit arbeitsvertraglicher Verpflichtung zur Tétigkeit in der Betriebsfeuerwehr,

2.) nebenberuflich
eingeteilt zur Wahrnehmung des Feuerwehrdienstes in der Betriebsfeuerwehr neben
der Haupttétigkeit in einem Betrieb, zu dessen Schutz die Betriebsfeuerwehr einge-
richtet ist,

3.) freiwillig
durch Mitgliedschaft in der Betriebsfeuerwehr ohne Zugehdérigkeit zu einem Betrieb,
zu dessen Schutz die Betriebsfeuerwehr eingerichtet ist, ausgelibt werden.

3. Anerkennung von Betriebsfeuerwehren

In Bezug auf vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz haben Betriebsfeuerwehren
zur Anerkennung durch den zustdndigen Landesfeuerwehrverband den einschldgigen
landesrechtlichen Bestimmungen ihres Bundeslandes, unabhéngig von den gesetzlichen
Bestimmungen fir den Arbeitnehmerschutz, zu entsprechen.

4. Anwendung von Arbeitnehmerschutzvorschriften

Die Arbeitnehmerschutzvorschriften gelten fir die "Beschéftigung von Arbeitnehmerin-
nen". Wenn Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis (Beschéftigungs- oder Ausbildungs-
verhéltnis) stehen, Dienstleistungen auf Anordnung des Arbeitgebers bzw. fiir den Arbeit-
geber erbringen, liegt eine "Beschéftigung von Arbeitnehmerlnnen” im Sinn der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften vor. Die Vorschriften gelten nicht nur fir die "Haupttétigkeit”" der
Arbeitnehmerlnnen, sondern auch fir die Beschéftigung von Arbeitnehmer durch den Ar-
beitgeber mit sonstigen Tétigkeiten.

Insbesondere gelten flir Betriebsfeuerwehren demnach nachstehend angefiihrte Gesetze
und Verordnungen:
e Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz,

160



11. ANHANG Kristina Berghold

e Arbeitsstéttenverordnung,
e Arbeitsmittelverordnung

e Arbeitszeitgesetz,

e Arbeitsruhegesetz.
Hinweise:

Die Voraussetzungen fir die Ausnahmeregelungen nach § 20 des Arbeitszeitgesetzes (auBerge-
wéhnliche Félle) treffen zu. Ausnahmen fiir auBergewdhnliche Félle sind auch in § 11 des Arbeits-
ruhegesetzes geregelt. Die Arbeitnehmerschutzvorschriften gelten auch nicht beim Einsatz von
Betriebsfeuerwehren als Hilfsorgan von Behdérden (Brandschutz, Gefahrenabwehr, Katastrophen-
einsatz).

OBFV-RL B-10 "Betriebsfeuerwehren" (Definition, Aufgaben)

A) DEFINITION DER BETRIEBSFEUERWEHREN

1. Organisation

1.1 Rechtsstellung

Betriebsfeuerwehren sind Einrichtungen des Betriebes. Als solche kénnen sie ent-
sprechend landesgesetzlicher Regelungen auch ,,Kérperschaften éffentlichen Rechts*
sein.

sie haben, entsprechend landesgesetzlicher Regelungen, in ihrem Einsatzbereich die
Aufgaben der Feuer- und Gefahrenpolizei wahrzunehmen.

Aufgrund landesgesetzlicher Regelungen und mit Zustimmung des Betriebsinhabers
kann sich der Aufgabenbereich der Betriebsfeuerwehr Uber den Einsatzbereich hin-
aus erstrecken, sofern die Erflillung der Aufgaben im Einsatzbereich gewébhrleistet
bleibt.

Betriebsfeuerwehren mdssen fiir ihre Tétigkeit

a) vom jeweiligen Landesfeuerwehrverband anerkannt und

b) von der Gemeinde fiir ihren Einsatzbereich beauftragt werden.

die Mitglieder und Funktiondre der Betriebsfeuerwehren sind entsprechend den lan-
desgesetzlichen Regelungen den Mitgliedern und Funktiondren der Freiwilliger Feu-
erwehren gleichgestellt.

Rechtsstellung der Betriebsfeuerwehren - Tabelle 1

Kérperschaft
Bundesland Offentlichen ohne Rechtspersdnlichkeit Evidenzhaltung
Rechtes
. - . im Landes-
Burgenland nein Einrichtung des Betriebes feuerwehrverband
Kérnten nein Einrichtung des Betriebes im Landes-
feuerwehrverband
Niederésterreich nein Einrichtung des Betriebes im Amt der
Landesregierung
Oberdsterreich ja Einrichtung des Betriebes im Amt der
Landesregierung
: . . im Landes-
Salzburg nein Einrichtung des Betriebes touerwehrverband
Steiermark nein Einrichtung des Betriebes im Amt der
Landesregierung
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Tirol nein Einrichtung des Betriebes im Amt Qer
Landesregierung
Vorarlberg nein Einrichtung des Betriebes im Amt Qer
Landesregierung
Wien nein Einrichtung des Betriebes beim Magistrat
1.2 Einrichtung

Betriebsfeuerwehren werden vom Betriebsinhaber aufgrund
a) bescheidméBiger Vorschreibung durch die Behérde
oder
b) durch Initiative des Betriebsinhabers
mit Anerkennung durch den Landesfeuerwehrverband sowie der Landesregierung einge-
richtet und erhalten.

Einrichtung von Betriebsfeuerwehren - Tabelle 2

Bundesland liber behérdlichen durch Init/_'ative des

Auftrag Betriebsinhabers
Burgenland X X
Kérnten X X
Niederdsterreich X X
Oberdsterreich X X
Salzburg X X
Steiermark X X
Tirol X X
Vorarlberg X X
Wien - X

Fir die Einrichtung einer Betriebsfeuerwehr ist unter Einbeziehung eines brandschutz-
technischen Gutachtens in Anlehnung an die TRVB A 100, ONORM F-1000 OBFV-RL
B12 und OBFV-RL MB-09 sowie einer Léschmittelbedarfsberechnung ein Ermittlungsver-
fahren nach landesgesetzlichen Regelungen (iber

e Mannschaftsstand

e Mindesteinsatzstérke

e Ausristung

e FEinsatzbereitschaft

durchzufiihren.

1.3 Einsatzbereitschaft

1.3.1 Betriebsfeuerwehren mit standiger Einsatzbereitschaft

Das sind Betriebsfeuerwehren die tdglich von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr innerhalb ihres
zugewiesenen Einsatzbereiches die gemdafl Ermittlungsverfahren nach landesgesetzli-
chen Regelungen festgelegte erforderliche Einsatzleistung unverzuglich nach Alarmierung
aufzubringen haben.

1.3.2 Sofort einsetzbare Betriebsfeuerwehr wéhrend der Betriebszeit
Diese Betriebsfeuerwehren miissen wéhrend der Betriebszeit innerhalb ihres zugewiese-
nen Einsatzbereiches die gemdB Ermittlungsverfahren nach landesgesetzlichen Regelun-
gen festgelegte erforderliche Einsatzleistung unverziiglich nach Alarmierung aufbringen.
Anmerkung zu 1.3.1 und 1.3.2:

Die Betriebsfeuerwehr soll im Regelfall innerhalb

von 10 Minuten.....20%

von 20 Minuten.....60%

von 30 Minuten...100%
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der theoretisch max. erforderlichen Léschmittelrate — in besonders brandgeféhrli-
chen Betrieben zu den halben Fristen — erbringen. lhr Personalstand richtet sich
nach den jeweiligen einschldgigen Gesetzen und Verordnungen der Bundeslédnder.
Die Léschmittelraten in der zweiten und dritten Frist kbnnen gemeinsam mit be-
triebsfremden Feuerwehren erbracht werden.

1.4 Einsatzbereich

Der von der Behérde festgelegte Einsatzbereich ist in der Regel das Betriebsareal.

Der Einsatzbereich kann nach landesgesetzlicher Regelung und/oder aufgrund eines
Gemeinderatsbeschlusses mit Zustimmung des Betriebsinhabers auBerdem weitere Ge-
biete umfassen.

2. Ausriistung, Léschmittelbedarf und Alarmierung

Einsatzstirke, Mindesteinsatzstdrke und Ausristung sind fir jede Betriebsfeuerwehr in
einem Ermittlungsverfahren, in der Regel unter Mitwirkung

e des Landesfeuerwehrverbandes,

e unter Anhérung des zustédndigen Feuerwehrkommandanten,

e des zustédndigen Bezirksfeuerwehrkommandanten und

e des Vertreters der Betriebsfeuerwehren im Landesfeuerwehrverband,

festzulegen.

Das Ergebnis des Ermittlungsverfahrens bildet die Grundlage fir die Einrichtung von
Betriebsfeuerwehren.

2.1 Einsatzstérke

Die Mindesteinsatzstdrke zur Erbringung der erforderlichen Einsatzverpflichtungen ist so
zu bemessen, dass damit alle von der Betriebsfeuerwehr zu erflillenden Einsatzverpflich-
tungen abgedeckt werden kénnen.

Die gesamte Einsatzstérke der Betriebsfeuerwehr ergibt sich aus
e den Einsatzaufgaben,

e der Mindesteinsatzstéarke pro Schicht,

e den Urlaubs- und Krankenstandsvertretungen und

e dem Flhrungspersonal (Kommando)

2.2 Ausristung )
Die Ausristung ist je nach Einsatzaufgaben gemaB OBFV-RL B-12 zu ermittein.

2.3 Loéschmittelbedarf )

Die Ermittlung des Léschmittelbedarfes ist nach dem vom Osterreichischen Bundesfeu-
erwehrverband beschlossenen Richtlinien vorzunehmen.

Die Ermittlung ist fir jedes im Betrieb bendtigte Léschmittel (Wasser, Schaum, Pulver,
eventuell auch Sonderléschmittel) durchzufiihren.

2.4 Alarmierung
Nach dem Einlaufen einer Meldung in der Brandmeldestelle (Alarmzentrale) die den Ein-
satz der Betriebsfeuerwehr erfordert, ist diese sofort zu alarmieren.

Dazu muss entweder:

a) eine mit der Alarmierung vertraute Person der Betriebsfeuerwehren in einer betriebli-
chen Brandmeldestelle standig anwesend
oder
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b) die Weiterleitung der Meldung zu einer standig besetzten Alarmzentrale (im Betrieb
oder der Feuerwehrorganisation) zur Alarmierung der Betriebsfeuerwehr und der hilfe-
leistenden Feuerwehren gewéhrleistet sein.

3. Aus- und Fortbildung

3.1 Allgemeine Aus- und Fortbildung

Die allgemeine Aus- und Fortbildung von Mitgliedern der Betriebsfeuerwehren hat bei
gleichen Anforderungen dem gleichen Ausbildungsweg wie bei den Freiwilligen Feuer-
wehren nach den Ausbildungsrichtlinien des jeweiligen Landesfeuerwehrverbandes zu
entsprechen.

Dartiber hinaus sind erforderlich Zusatzausbildungen wie Lehrgdnge und Seminare im
Vorbeugenden Brandschutz sowie fiir den Betriebsbrandschutz je nach betrieblichen Er-
fordernissen und Notwendigkeiten zu absolvieren. Uber die Notwendigkeit der weiteren
Ausbildung entscheidet der Kommandant der Betriebsfeuerwehr.

3.2 Betriebsspezifische Aus- und Fortbildung

Die betriebsspezifische Aus- und Fortbildung ist nach Art der Gefdhrdungsméglichkeiten
sowie den ortlichen und produktionsbedingten Erfordernissen in der Verantwortung des
Betriebsfeuerwehrkommandanten durchzufiihren.

Die Ausbildung der Betriebsfeuerwehr ist in erster Linie auf die Belange des Betriebes
abzustimmen.

Das erfordert:

* die Beriicksichtigung der im Betrieb zu erwarteten Einsatze bei der Erstellung des
Ausbildungs- und Ubungsplanes.

e die Ausbildung an den Fahrzeugen und Geréten der Betriebsfeuerwehr sowie an den
Brandschutzeinrichtungen im Betrieb.

e die Unterweisung Uber die Anwendung und die wirkungsvolle Aufbringung der im Be-
trieb vorhandenen Léschmittel.

e die taktische Schulung fiir die Einsatzdurchfiihrung auf der Grundlage der vorhande-
nen Einsatz- und Gefahrenabwehrplédne.

e die Vermittlung von Orts- und Gefahrenkenntnissen durch Begehungen der Betriebs-
anlagen und Durchfiihrung von Ubungen in den Betrieben nach Ubungsplan.

Die zur Hilfeleistung vorgesehenen Feuerwehren gemai Alarmplan sind nach Bedarf bei
Begehungen und Ubungen mit einzubeziehen.

B) AUFGABEN DER BETRIEBSFEUERWEHREN
1. Einsatztéatigkeiten und Einsatzleitung

1.1 Einsatztétigkeiten

Betriebsfeuerwehren haben in ihrem zugewiesenen Einsatzbereich zum Schutze von Per-

sonen, Tieren und Sachwerten

e organisierten AbwehrmalBnahmen;

e MaBnahmen zur Bekdmpfung von Brdnden einschlieBlich der Stellung einer Brand-
wache und der nachfolgenden Sicherungs- und Erhebungsmal3nahmen;

e Rettungs- und HilfsmaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Minderung der
unmittelbaren Auswirkungen von Personen- Tiere und Sachschédden, soweit diese
Schéden durch Unfélle oder Elementarereignisse eintreten (Katastrophenhilfe);
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e technische Hilfeleistungen, insbesondere Rettungs- und HilfsmaBnahmen zur Ver-
meidung und Abwehr von Gefahren und Beeintrdchtigungen fiir Personen, Tiere und
Sachwerten sowie fiir die Umwelt;

e Stellung von Brandsicherheitswachen zur Uberwachung brandgefahrlicher Tétigkei-
ten im Betrieb

durchzufihren.

1.2 Einsatzleitung

Die verantwortliche Leitung der Einsatze der Betriebsfeuerwehr obliegt in der Regel dem
Betriebsfeuerwehrkommandanten. Im Ubrigen richtet sich die Einsatzleitung nach den
jeweiligen landesgesetzlichen Regelungen.

2. Organisatorische MaBnahmen (Einsatzvorbereitung)

Der Betriebsfeuerwehrkommandant hat zur Vorbereitung und Durchflihrung der Einsatzta-

tigkeiten fir die Ausarbeitung von Einsatzunterlagen wie:

e FErstellen von Alarmpldnen

Ausarbeitung von Einsatzpldnen (Sondereinsatzpldne)

Bereithaltung von Brandschutzplédnen

Bereithaltung von Léschwasserversorgungspldnen

Bereithaltung der erforderlichen Sicherheitsdatenblétter (ber die vorhandenen Ge-

fahrstoffe im Betrieb

e Vorbereitung und Regelung der Zusammenarbeit mit betriebsfremden Einsatzkréften
(Begehungen, durchfiihren von gemeinsamen Ubungen, soweit dies erforderlich ist)
zu sorgen.

In diesen Zusammenhang kann er weitere betriebliche Stellen zur Vorbereitung und sons-
tiger Unterstitzung heranziehen. Weiters kann er zur Unterstitzung der Betriebsfeuer-
wehr nach Mal3gabe ihrer Mdglichkeiten auch (ber den Kreis ihrer Mitglieder hinaus Un-
terweisungen im richtigen Verhalten bei Brand- und Gefahrenféllen aller Art erteilen.

3. Brandursachenermittiung

Aufgabe der Betriebsfeuerwehren ist u.a. auch die Mitarbeit bei der Brandursachenermitt-

lung einschlieBlich der SicherungsmalBnahmen wie:

e Wéhrend der Brandbekdmpfung auf Umstdnde achten, die fir die Ermittlung der
Brandursache bedeutsam sein kénnen.

e Sicherung des Geldndes um die Brandausbruchstelle und Sperre fir den Zutritt Un-
befugter.

e Verdnderungen am Brandobjekt (auBBer Brandbekdmpfungs- und Sicherungsmal-
nahmen) nur mit Zustimmung der Untersuchungsorgane.

e Technische Unterstiitzung der Untersuchungsorgane, zumutbare Mithilfe bei Ab-
rdumarbeiten (soweit dies zur Feststellung der Brandursache notwendig ist).

4. Vorbeugender Brandschutz

4.1 Baulicher Brandschutz

Beratung der Betriebsflihrung

e bei der Planung und Errichtung von Neubauten bzw. bei der Durchfiihrung von Um-
bauten in Hinblick auf den baulichen Brandschutz;

e bei der Festlegung von ausreichenden und gesicherten Angriffswegen fir die Feuer-
wehr und andere Einsatzkréfte;

e bei der Situierung von Fluchtwegen;

165



11. ANHANG Kristina Berghold

e bei der Errichtung ausreichender und geeigneter Léschwasserentnahmestellen,
e bei der Festlegung von Flédchen fir die Feuerwehr.

4.2 Betrieblicher Brandschutz

Mitarbeit bei der:

e Erstellung einer Brandschutzordnung.

e Erstellung eines Brandschutzplanes durch Einbringung der brandschutztechnischen
Betriebskenntnisse.
Erstellung eines Evakuierungsplanes einschlie3lich einer Evakuierungsordnung.

e Unterweisung der Betriebsangehérigen in der Handhabung der Mittel fir die Erste
und Erweiterte Léschhilfe.

e Ausrichtung und Durchftihrung von Brandalarm- und Rdumungstbungen.
Information der Betriebsangehdrigen (ber das Verhalten im Brand- und Gefahrenfall,
die Bedeutung der Alarmsignale.

e Anlagenspezifische Brandschutzeinrichtungen und —maf3nahmen.

4.3 Betriebstechnischer Brandschutz
Mitarbeit bei der Festlegung von:
e ortsfesten Brandschutzeinrichtungen und MaBnahmen welche den betriebstechni-
schen Brandschutz umfassen, wie z.B.
o automatische Brandmeldeanlagen,
o automatische Léschanlagen,
o Feststellanlagen fiir Feuerschutzabschliisse
o Rauch- und Wérmeabzugsanlagen
o Mittel der Ersten und Erweiterten Léschhilfe u.&.
e von Vorkehrungen zur Erleichterung der Brandbekdmpfung, wie z.B.
o ortsfeste Saugleitungen
o Steigleitungen
o fixe Leitern und Aufstiegshilfen
e bei der Bereitstellung der Ldschmittelversorgung und der erforderlichen Sonder-
l6schmittel.

OBFV-RL B-11 "Betriebsfeuerwehren mit ortsfesten Brandschutzeinrichtun-
gen / Anlagen”

1. Definition

1.1 Die Betriebsfeuerwehr mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen/Anlagen (im Folgen-
den kurz Betriebsfeuerwehr genannt) ist eine Einrichtung des Betriebes zur Wahrneh-
mung und Erhéhung des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes in Ergdnzung
zu vorhandenen Brandschutzeinrichtungen.

Sie hat auch die Aufgaben des organisatorischen Brandschutzes gemai3 Punkt 2 dieser
Richtlinie sowie nach den Technischen Richtlinien fiir Vorbeugenden Brandschutz

TRVB 0-119 Betriebsbrandschutz - Organisation
TRVB 0-120 Betriebsbrandschutz - Eigenkontrolle

wahrzunehmen und dazu mit den flir die Sicherheit im Betrieb verantwortlichen Personen
zusammenzuarbeiten. Somit erfillt sie auch die Aufgaben gemdB §§ 43, 44 und 45 der
Arbeitsstéttenverordnung BGB/. NI'. 368/1998.
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1.2 Ortsfeste Brandschutzeinrichtungen/Anlagen dienen zur Gewéhrleistung des Brand-
schutzes und sind im Sinne dieser Richtlinie z.B.:

Mittel der Erweiterten Léschhilfe

Uber- und Unterflurhydranten im Betriebsareal
Automatische Brandmeldeanlagen
Sprinkleranlagen

Sprihflutanlagen

Schaumléschanlagen

Gasléschanlagen

Trockenléschanlagen

Rauch- und Wérmeabzugsanlagen.

Sie dienen im Zusammenhang mit der Tétigkeit der Betriebsfeuerwehr der Gewébhrleis-
tung des erforderlichen Brandschutzes im Betrieb.

1.3 Die Betriebsfeuerwehr hat den jeweiligen Landesgesetzlichen Regelungen zu ent-
sprechen und muss vom zustandigen Landesfeuerwehrverband anerkannt sein.

1.4 Die Betriebsfeuerwehr muss zumindest wéahrend der Betriebszeit innerhalb ihres zu-
gewiesenen Schutzbereiches die gemafB Ermittlungsverfahren nach landesgesetzlichen
Regelungen festgelegte erforderliche Einsatzleistung unverziiglich nach Alarmierung auf-
bringen.

1.5 Fir die Vorschreibung einer Betriebsfeuerwehr ist unter Einbeziehung eines brand-
schutztechnischen Gutachtens in Anlehnung an die TRVB A 100, ONORM F-1000 und
OBFV-RL B12 sowie einer Léschmittelbedarfsberechnung ein Ermittlungsverfahren nach
landesgesetzlichen Regelungen liber

e FEinsatzbereitschaft

e Stdrke und Mindesteinsatzstédrke sowie

e Ausristung

durchzufiihren.

2. Aufgaben

2.1 Die Betriebsfeuerwehr hat in ihrem Einsatzbereich den vorbeugenden Brandschutz
wahrzunehmen.

2.2 Weiters hat sie bei akuten betrieblichen Schadensereignissen, zur Gefahrenabwehr
bei Brdnden, Gasaustritten, Unfélle,", Stérfallen und sonstigen Notstdnden, organisierte
AbwehrmalBnahmen zum Schutz von Personen und Betriebsanlagen sowie gegen Um-
weltgefdhrdung im erforderlichen Umfang im Rahmen ihrer Méglichkeit umgehend einzu-
leiten und, soweit es die eigenen Mittel erméglichen, auch selbst durchzufihren.

Es sind dies u.a. folgende Tétigkeiten (beispielhafte Aufzdhlung):

Mithilfe bei der Evakuierung (Rdumung) geféhrdeter Betriebsanlagen

Rettung von Menschen und Tieren aus Zwangslagen

Bekdmpfung von Brdnden mit den vorhandenen Mittel und Einrichtungen
Gefahrenabwehr bei Stér- und Katastrophenféllen im Betrieb

Vorbereitungen fir einen allfédlligen Einsatz hilfeleistender Feuerwehren

Stellung der Einsatzleitung oder die fachliche Unterstiitzung der Einsatzleitung bei
Brénden oder sonstigen Einsétzen je nach landesgesetzlicher Lage.
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e Einweisung von hilfeleistenden Feuerwehrkréften

e [otsendienst im Betriebsbereich bei Einsédtzen und sonstigen Hilfeleistungen

e Bedienung technischer Einrichtungen (Rauch- und Warmeabzugsanlagen, Gas-, Lif-
tungs- und Klimaanlagen etc.) im Gefahrenfall

o Uberwachung von brandgeféhrlichen Tétigkeiten (Brandsicherheitswachdienste)

Hilfeleistungen im Rahmen der Sicherheitsverwaltung gemdiB § 2 Abs. 2 des Sicherheits-
polizeigesetzes, BGBI. Nr. 566/1991 fallen nicht in den Aufgabenbereich der Betriebsfeu-
erwehr.

2.3 Sonstige Aufgaben der Betriebsfeuerwehr

* Beratung des Betriebsinhabers in allen Brandschutzangelegenheiten.

e Veranlassung regelméBiger Uberpriifung der im Betrieb vorhandenen ortsfesten
Brandschutzeinrichtungen/Anlagen sowie der eigenen Geréte und Einsalzmittel.

e Mitarbeit bei den nach der Arbeitsstéttenverordnung vorgeschriebenen und vom
Brandschutzbeauftragten zu veranlassenden Brandschutziibungen mit den Arbeits-
nehmern. einschlieBlich der Ausbildung Ober das Verhalten im Brandfall und der
Handhabung der Mittel der Ersten und Erweiterten Léschhilfe.

o Vorbereitung und Regelung der Zusammenarbeit mit betriebsfremden Einsalzkréften
(Begehungen. durchfiihren von gemeinsamen Ubungen soweit dies erforderlich ist).

In diesen Zusammenhang kénnen auch weitere betriebliche Stellen zur Vorbereitung und
sonstiger Unterstitzung herangezogen werden.

Zur Unterstitzung bei der Erfiillung ihrer Aufgaben kann die Betriebsfeuerwehr nach
Mafgabe ihrer Méglichkeiten auch tber den Kreis ihrer Mitglieder hinaus Unterweisungen
im richtigen Verhalten bei Brand- und Gefahrenféllen aller Art durchfiihren.

3. Einsatzbereich

Der Einsatzbereich ist das Betriebsareal.
Der Einsatzbereich kann nach landesgesetzlicher Regelung mit Zustimmung er Firmenlei-
tung auBBerdem zusétzlich ein angrenzendes Gebiet umfassen.

Unter Wehrung des Brandschutzes im Betrieb kénnen Betriebsfeuerwehren unter Beach-
tung der landesgesetzlichen Regelungen auch auBerhalb ihres Einsatzbereiches zur Hil-
feleistung eingesetzt werden.

4. Anwendungsbereich

Die Errichtung einer Betriebsfeuerwehr im Sinne dieser Richtlinie hat zu erfolgen, wenn
eine herkémmliche Organisationsform einer Betriebsfeuerwehr nach landesgesetzlicher
Regelung aus betrieblichen bzw. organisatorischen Griinden nicht méglich ist und den-
noch auf Grund besonderer Gefahren oder der Lage des Betriebes ein lber die Erste-
und Erweiterte Ldschhilfe hinausgehende Organisationsform des betrieblichen Brand-
schutzes erforderlich ist.

Anmerkung: Aufgrund der baulichen bzw. betrieblichen Struktur kann mdglicherweise die her-
kdémmliche Organisationsform der Betriebsfeuerwehr unzweckmdBig oder gar unanwendbar sein.
Dies trifft beispielsweise flir Waren- und Kaufhduser, Krankenanstalten, Strafanstalten, Theater
und GroBveranstaltungsstétten zu.

Eine besondere Gefahr kann sich ergeben vor allem aus:
e der durch die Eigenart des Betriebes bedingten erhéhten Gefahr einer Brandentste-
hung,
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e der Gefahr einer raschen Ausbreitung eines Entstehungsbrandes,
e den schweren Folgen eines Brandes (besondere Gefdhrdung von Personen wie Be-
triebsangehdrigen oder Kunden oder auch erheblicher Sachwerte).

Anmerkung: Auf Grund der Lage kann ein Betrieb eines besonderen Brandschutzes bedlirfen,
wenn durch die Zufahrtsgegebenheiten oder durch die Entfernung ein zeitgerechtes Eintreffen der
Offentlichen Feuerwehr nicht gesichert werden kann.

5. Léschleistung, Einsatzstédrke, Mannschaftsstéarke, Ermittlungsverfahren

5.1 Léschleistung )

Die Ermittlung des Léschmittelbedarfes ist nach den vom Osterreichischen Bundesfeuer-
wehrverband beschlossenen Richtlinien vorzunehmen.

Die Ermittlung ist fiir jedes im Betrieb bendtigte Léschmittel (Wasser, Schaum, Pulver ev.
auch Sonderléschmittel) durchzuftihren.

5.2 Einsatzstérke

Die Einsatzstérke einer Betriebsfeuerwehr ist im Ermittlungsverfahren so zu bemessen,
dass die im Betrieb oder der Anstalt mdglichen Gefdhrdungen in Zusammenarbeit mit der
Offentlichen Feuerwehr rasch und erfolgreich bekdmpft werden kénnen.

Die festgelegte Einsatzstdrke der Betriebsfeuerwehr muss wéhrend der gesamten Be-
triebszeit verfligbar und einsatzbereit sein.

Die Einsatzbereitschaft liegt nur dann vor, wenn:

e die fir die Einsatzstédrke der Betriebsfeuerwehr eingeteilten erforderlichen Mitglieder
im Betrieb anwesend sind und einer Tétigkeit nachgehen, welche die jederzeitige
Verfligbarkeit fir den Betriebsfeuerwehreinsatz ermdéglicht oder

e die Anwesenheit der Mitglieder der Betriebsfeuerwehr im unmittelbaren Betriebsbe-

reich (z.B. Dienstwohnung) und die jederzeitige Abrufbereitschaft bei einer Alarmie-
rung gesichert ist.
AuBerhalb der Betriebszeit ist vom Betriebsinhaber zu gewéhrleisten, dass zumindest
eine Person flir den Lotsendienst zur Einweisung und Unterstltzung der hilfeleisten-
den Feuerwehr zur Verfliigung steht; (Anwesenheitsdienst oder im Einsatzfall durch
Alarmierung kurzfristig einsatzbereit).

5.3 Mannschaftsstérke

Die Mindestmannschaftsstdrke zur Erbringung der erforderlichen Einsatzverpflichtungen
ist so festzulegen, dass alle von der Betriebsfeuerwehr zu erfillenden Einsatzverpflich-
tungen unter Einhaltung der Mindesteinsatzstédrke wahrend der Betriebszeit mdglich sind.

5.4 Ermittlungsverfahren fiir die Stiarke und Ausriistung

Das Ermittlungsverfahren hinsichtlich Mannschaftsstérke, Mindesteinsatzstéarke und Aus-
ristung hat gemdB Richtlinie des Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes "B-10 Be-
triebsfeuerwehren” Abs. 2.3 zu erfolgen.

6. Ausriistung

6.1 Der Umfang der erforderlichen Brandschutzeinrichtungen/Anlagen sowie die Zahl der
Ldschgeréte und die Ausristung der Betriebsfeuerwehr richtet sich nach der Gréf3e der
Brandabschnitte, deren Nutzung und den médglichen Brandgefahren sowie den sonstigen
Im Betrieb auftretenden Gefdhrdungen.
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Fir den Léscheinsatz sind flir jeden Brandabschnitt die ortsfesten Brandschutzeinrichtun-
gen/Anlagen so auszufiihren, dass in Verbindung mit den Einsatzméglichkeiten der Be-
triebsfeuerwehr die geforderte Léschleistung aufgebracht werden kann.

In Ergdnzung dazu hat die Ausristung der Betriebsfeuerwehr zu umfassen:

e Persénliche Ausrtstung fur jedes Mitglied der Betriebsfeuerwehr gemdiB den Vor-
schriften flir die Einsatzbekleidung des jeweiligen Landesfeuerwehrverbandes.

e Umluftunabhédngige Atemschutzgeréte.

e Alarmeinrichtungen zur sicheren Alarmierung der Einsatzkréfte der Betriebsfeuer-
wehr.

6.2 Die gesamte Ausristung der Betriebsfeuerwehr ist an geeigneter, zuganglicher Stelle,
im Betrieb unterzubringen. Wenn erforderlich, ist fir den raschen und sicheren Transport
der Feuerwehrausriistung eine geeignete Mdglichkeit bereitzustellen.

7. Alarmierung

Nach dem Einlaufen einer Meldung in der Brandmeldestelle (Alarmzentrale) die den Ein-
satz der Betriebsfeuerwehr erfordert, ist diese sofort zu alarmieren.

Dazu muss entweder:

a) eine mit der Alarmierung vertraute Person der Betriebsfeuerwehr in einer betrieblichen
Brandmeldestelle stdndig anwesend oder

b) die Weiterleitung der Meldung zu einer stdndig besetzten Alarmzentrale (im Betrieb
oder einer Feuerwehrorganisation) zur Alarmierung der Betriebsfeuerwehr und der hilfe-
leistenden Feuerwehren gewéhrleistet sein.

8. Aus- und Fortbildung

8.1 Jede Betriebsfeuerwehr hat nach den Richtlinien des Landesfeuerwehrverbandes fir
die Grundausbildung sowie fiir die Durchfiihrung einer laufenden Ubungs- und Schulungs-

tatigkeit ihrer Mitglieder unter Ber(icksichtigung der besonderen Art der Gefdhrdungsmég-
lichkeiten innerhalb ihres Betriebes, im Rahmen der eigenen Wehr zu sorgen.

8.2 Die (ber die Grundausbildung hinausgehende fachliche Aus- und Fortbildung sowie
die erforderliche Sonderausbildung der Mitglieder erfolgt an den Feuerwehrschulen nach
den Ausbildungsrichtlinien des jeweiligen Landesfeuerwehrverbandes.

8.3 Dartiber hinaus sind die erforderlichen Zusatzausbildungen (Lehrgdnge und Semina-
re)

e im Vorbeugenden Brandschutz

* fur den Brandschutz im Betrieb )
je nach betrieblichen Erfordernissen zu absolvieren. Uber die Notwendigkeit der weiteren
Ausbildung entscheidet der Kommandant der Betriebsfeuerwehr.

8.4 Zur Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft der Betriebsfeuerwehr ist mindestens 1-
mal im Monat mit den Mitgliedern eine Ubungen durchzufihren. Dazu ist fallweise nach
Bedarf und Méglichkeit die értliche ffentliche Feuerwehr beizuziehen.
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OBFL-RL B-12 "Betriebsfeuerwehren — Mitgliederstirke - Ausriistung”
1. Allgemeines

Betriebsfeuerwehren haben hinsichtlich Mitgliederstand und Ausristung. zur Erfillung
ihrer Aufgaben, den im jeweiligen Betrieb durch Lage. Gré3e und Art des Betriebes abzu-
deckenden Risiken zu entsprechen.

Die Aufgabe einer Betriebsfeuerwehr ist es, In ihrem Betrieb eine hohe Minderung des
Brandrisikos durch den vorbeugenden Brandschutz und eine héchstmégliche Sicherheit
sowie eine Brandschadenminimierung durch einen rasch wirksamen abwehrenden
Brandschutz zu erreichen.

Das erfordert aber auch. dass Betriebsfeuerwehren so organisiert und ausgerdstet sein
mdssen. dass sie als Risiko mindernde Brandschutzeinrichtung anerkannt und in den Be-
triebsbrandschutzkonzeptionen berticksichtigt werden kénnen.

Dazu ist, unter Berlicksichtigung der landesgesetzlichen Bestimmungen, bei Neugrin-
dungen oder Uberprifungen von Betriebsfeuerwehren, ein Ermittlungsverfahren durchzu-
flhren.

Die Ermittlung der Mindesteinsatzstdrke und der erforderlichen Mindestausriistung fur
eine Betriebsfeuerwehr ist nach dieser Richtlinie, sowohl flr den Einsatz mit mobiler
Léschausrtistung, als auch mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen / anlagen, durchzu-
fihren.

Die an eine Betriebsfeuerwehr zu stellenden Anforderungen sind in den Richtlinien des
Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes, B-10 "Betriebsfeuerwehr™ und B-11
.. Betriebsfeuerwehren mit ortsfesten Brandschutzeinrichtungen / anlagen” festgelegt.

2. Begriffsbestimmungen

Betriebsablauf:
Normalbetrieb eines Produktions- oder Fertigungsablaufes in einer Betriebsstétte.

Betriebsfeuerwehr:

Feuerwehr, deren Mitglieder freiwillig, hauptberuflich oder nebenberuflich Aufgaben des
Brandschutzes, der Gefahrenabwehr und der technischen Hilfeleistung fir Personen und
Sachen in Betrieben durchftihren.

Anmerkung: Die Betriebsfeuerwehr soll im Regelfall innerhalb

von 10 Minuten ..... 20%

von 20 Minuten ..... 60%

von 30 Minuten ... 100%

der theoretisch max. erforderlichen Léschmittelrate - in besonders brandge-
fahrlichen Betrieben zu den halben Fristen - erbringen. Ihr Personalstand
richtet sich nach den jeweiligen einschldgigen Gesetzen und Verordnungen
der Bundeslédnder. Die Léschmittelraten in der zweiten und dritten Frist
kénnen gemeinsam mit betriebsfremden Feuerwehren erbracht werden.

Brandabschnitt:

Teil eines Gebaudes, einer Gebdudegruppe, der durch Brandwénde und / oder mindes-
tens brandbestédndige Decken begrenzt ist.

Teil eines Geldndes, der durch Brandschutzstreifen oder Schutzzonen begrenzt ist.

Brandschutzkonzept:

Weist unter Berticksichtigung der Gegebenheiten des geplanten Projektes alle MalBnah-
men des Vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes nach, mit deren Hilfe die ge-
forderten Schutzziele erreicht werden sollen.
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Brandsicherheilswache:
Wache, gestellt durch eine Feuerwehr die z B. aufgrund von Rechtsvorschriften bei be-
sonderen Risken (z.B. Brandgefdhrliche Tétigkeiten) zur Brandverhitung und Brandbe-
kdmpfung vorgesehen ist.

Brandwache:
Einsatzkréfte der Feuerwehr, die an einer Brandsteile verbleiben, um wiederaufflammen-
de Brandnester I6schen zu kénnen.

Einsatzbereich:
Gebiet (in der Regel das Betriebsareal), fiir das die Einsatzkréfte einer Feuerwehr értlich
zustandig sind.

Einsalzmittel:
Einsatzfahrzeuge, Gerétschaften sowie sonstige Hilfs- und Léschmittel flir den Feuer-
wehreinsatz.

Einsatzstéarke:
Gesamtheit der fiir den Feuerwehreinsatz zur Verflgung stehenden Mannschaften, Geré-
te und Verbrauchsmittel.

Einsatztatigkeiten (Feuerwehreinsatz):
Gesamtheit aller MaBBnahmen und Hand1ungen von Einsatzkréften der Feuerwehr an
einer Einsatzstelle.

Hilfsfrist:

Zeit zwischen dem Entdecken eines Schadensereignisses durch Menschen oder automa-
tische Meldeeinrichtungen und dem Wirksamwerden der eingeleiteten Rettungs-, Ldsch-
und AbwehrmalBnahmen.

Die Hilfsfrist setzt sich zusammen aus:

e Meldezeit

Alarmierungszeit

Ausrtickzeit

Anmarschzeit (Anfahrtszeit)

Erkundungszeit

Entwicklungszeit

Léschgeriétestiitzpunkt (zentral):
Fahrzeuge (Kraftfahrzeuge, Anhénger, Transportmdglichkeiten) in denen die erforderliche
Ausrtistung fir die Betriebsfeuerwehr bereitgestellt ist.

Léschgeriétestiitzpunkt (dezentral):

Ein értlich festgelegter Bereitstellungsplatz innerhalb eines Betriebsbereiches, in dem die
erforderliche Ausristung fir die Betriebsfeuerwehr (in der Néhe der voraussichtlichen
Einsatzstellen) bereitgestellt ist.

Léschleistung (Léschmittelrate):
Volumen- und zeitbezogene Léschmittelmenge [I/min.], die zur Brandbekdmpfung auf-
bzw. einzubringen ist.

Léschleistung:
Aufgebrachte L6schmittelmenge in einer bestimmten Zeiteinheit.
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Léschmittel:
Feste, fllissige oder gasférmige Stoffe, die aufgrund ihrer speziellen Eigenschaften zum
Léschen eingesetzt werden.

Léschmittelbedarf:
Errechnete Loschmittelrate bzw. Léschmittelvorrat, die zum Léschen erforderlich sind.

Léschmittelversorgung:

Sammelbegriff fir alle technischen und organisatorischen MaBnahmen, die dazu dienen,
der Feuerwehr das zur Brandbekdmpfung notwendige Ldschmittel an der Einsatzstelle
bereitzustellen.

Léschwasserbedarf:
Errechnete Léschwasserrate bzw. Léschwasservorrat, die zum I6schen erforderlich sind.

Léschwirkung, Léscheffekt:
Verzdgerung oder Unterbindung des Brandverlaufes durch Anwendung von Léschverfah-
ren.

Mannschaftsstand:
Summe jener Personen. die der jeweiligen Betriebsfeuerwehr angehéren und dem Lan-
desfeuerwehrverband als Mitglieder gemeldet sind.

Mindesteinsatzstarke:

Anzahl jener aktiven Mitglieder einer Betriebsfeuerwehr, die nach dem Ergebnis des Er-
mittlungsverfahrens fir den geforderten Zeitraum erforderlich ist, um die ermittelte
Léschmittelrate fir die Betriebsfeuerwehr in Wirksamkeit zu bringen, sowie andere Aufga-
ben im Feuerwehreinsatz zu erftllen.

Mindestausriistung:
Gesamtheit der flr den Feuerwehreinsatz der Betriebsfeuerwehr zur Verfiigung stehen-
den Fahrzeuge, Geréte und Verbrauchsmittel.

3. Ermittlungsverfahren:

3.1 Einsatztétigkeit (Einsatzarten):

Die durch zu fiihrenden Einsatztatigkeiten (Einsatzarten) einer Betriebsfeuerwehr beste-
hen aus:

e Alarmierung,

e Menschenrettung im Betrieb:

o Rettung von Arbeitnehmern,

o Rettung von Patienten und Heimbewohnern,
o Kunden- und Besucherrettung.
Brandsicherheitswache,

Brandbekdmpfung,

Gefahrenabwehr bei Stérféllen,

vorgesehene technische Einsatzleistungen,
Lotsendienste.

Fur die daraus resultierenden Aufgaben sind die erforderliche Ausristung und die
Einsatzmittel festzulegen.
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Ftr die Festlegung der Art und die Berechnung der bendtigten Mengen der Einsatzmittel
sind die bestehenden Richtlinien des Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes
(OBFV-RL) und die ,Technischen Richtlinien Vorbeugender Blandschutz” (TRVB) heran-
zuziehen.

3.2 Mindesteinsatzstérke:
Fur die sichere Durchfihrung der zu erwartenden Einsatztétigkeiten und der dazu einzu-
setzenden Geréte ist die erforderliche Einsatzstérke, festzulegen.

Die Mindesteinsatzstdrke umfasst:

e fiir die Menschenrettung Atemschutztrupp bestehend aus 3 Mann,

e fir die Brandbekdmpfung eine Léschgruppe bestehend aus 3 Mann, die die taktische
Léschleistung einer Léschgruppe von 500 I/min unter Verwendung eines Tanklésch-
fahrzeuges oder ortsfester Léscheinrichtungen in Wirksamkeit bringen kénnen,

e flr technische Einsatzleistungen 3 Mann.

Aus dieser ermittelten Mindesteinsatzstédrke der Eingeteilten (d.s. die Trupps, Melder und
Maschinisten, nicht aber die Gruppenkommandanten), wird eine Zwischensumme gebil-
det.

Die erforderliche Mindesteinsatzstérke ist zu lhrer Gewdéhrleistung um die notwendige
Reserve flir Urlaubs- und Krankenstandersatz aufzustocken und im Mehrschichtbetrieb
mit einem Ablbsefaktor zu multiplizieren.

Diese ermittelte Zahl ist der Bedarf der eingeteilten Mitglieder.

Zu dieser Summe ist das Fuhrungspersonal hinzuzuzdhlen, um den erforderlichen Mit-
gliederstand zu erhalten.

Das Fihrungspersonal umfasst:

e den Betriebsfeuerwehrkommandanten,

e den Stellvertreter des Betriebsfeuerwehrkommandanten,

e den Leiter des Verwaltungsdienstes (eventuell mit Mitarbeitern entsprechend dem
Dienstpostenplan),

e den (die) Zugskommandant(en), wenn der Mitgliederstand der Betriebsfeuerwehr
mindestens 2 Gruppen betrdgt; in diesem Fall kbnnen 2 bis 3 Gruppen zu einem Zug
zusammengefasst werden.

e pro Zug ist dann 1 Zugtrupp 1:2 mit 1 Zugtruppkommandanten und 2 Eingeteilten zu
bilden.

e den (die) Gruppenkommandant(en)

e je nach Ausristung und Fahrzeugstand, sind noch die fir die Instandhaltung der Ge-
rate und Ausristung Verantwortlichen zu bestellen.

Diese kénnen aber auch mit ausdriicklicher Beauftragung als Eingeteilte gefiihrt wer-
den, um den Mitgliederstand nicht um diese Funktion aufstocken zu mussen.

e weitere Funktionen nach Dienstpostenplan des jeweiligen Landesfeuerwehrverban-
des.

Fiir Zeiten auBerhalb des normalen Betriebsablaufes (Reparaturen, Umbauten, Revisio-
nen, Betriebsstillstdnde, betriebsfreie Zelt etc.) ist die vor zu haltende Mindesteinsatzstar-
ke unter Bertiicksichtung der zusétzlichen bzw. verringerten abzudeckenden Risiken ge-
sondert zu ermitteln und festzulegen.

Die ermittelte Mindesteinsatzstdrke muss mindestens wéhrend der Betriebszeiten zur
Erfillung der Einsatztatigkeiten jederzeit verfliigbar sein. Weiters ist zu berticksichtigen, ob
die Betriebsfeuerwehr nur wéhrend der Betriebszeit einsatzbereit sein muss (S 1 gemafi
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TRVB 100) oder es sich um eine Betriebsfeuerwehr mit standigem Bereitschaftsdienst (S
2 gemdfi TRVB 100) handelt.

Von einer solchen Betriebsfeuerwehr miissen die Einsatztétigkeiten taglich von 00:00 bis
24:00 Uhr erbracht werden kénnen.

Ebenso muss die Kommandozentrale (Betriebsfeuerwehr) tdglich von 00:00 bis 24:00 Uhr
besetzt sein.

3.3 Ausriistung
Die Ausrtistung ist je nach Einsatzaufgaben, immer pro Gruppe einer Betriebsfeuerwehr,
festzulegen. Im Allgemeinen hat sie mindestens nachstehendes zu umfassen:

3.3.1 Fahrzeuge, Art und Anzahl

Die Ausriistung von Einsatzfahrzeugen ist nicht Bestandteil dieser Richtlinie, da diese
bereits in den Baurichtlinien des OBFV festgelegt ist.

Als Standardfahrzeuge fiir Betriebsfeuerwehren werden empfohlen:

3.3.1.1 Tankléschfahrzeuge
(TLF - siehe auch OBFV-RL B-13 ,Beurteilungskriterien fiir den Bedarf eines Tanklésch-
fahrzeuges im Betriebsbrandschutz")

3.3.1.2 Riistléschfahrzeug (RLF)
3.3.1.3 Léschfahrzeug (LF)

3.3.1.4 Sonderfahrzeuge

Je nach betrieblichen Erfordernissen z.B. Sonderléschfahrzeuge, (z.B. Hochdruck-
Schaumlédschanlagen), Mannschaftstransportfahrzeuge, Versorgungsfahrzeuge usw.
Besondere Betriebsverhéltnisse kbnnen Kombinationen oder spezielle Fahrzeuglésungen
erforderlich machen, wie z.B. Einbau von Sonderléschanlagen.

3.3.2 Weitere Méglichkeiten:
Wenn die Betriebsfeuerwehr nicht mit Fahrzeugen unter Punkt 3.3.1 ausgertstet ist, muss
die Brandbekdmpfung auf nachfolgenden Grundlagen aufgebaut sein:

3.3.2.1 Hydrantennetz oder ortsfeste L6schwasserpumpe:

Die Hydrantenanzahl ist so zu wéhlen, dass die gesamte, erforderliche Léschwasserrate
bei einem Flie3druck von 6 bar sicher entnommen werden kann. Die hierflir erforderliche
Mindestausriistung ist der Gerételiste Pkt. 3.3.3 Spalte A-1 oder A-2 zu entnehmen.

Sollte das Hydrantennetz diese Anforderungen nicht erfiillen oder erfolgt die Léschwas-
serentnahme durch die Betriebsfeuerwehr aus Saugstellen, so sind zumindest Tragkraft-
spritzen (TS 12), mit Transportmdglichkeit und der Mindestausriistung aus der Gerételiste
3.3.3 - Spalte B, entsprechend der von der Betriebsfeuerwehr ein zu setzenden Ldsch-
wasserrate vor zu sehen.

3.3.2.2 Sonderléschgeriéte

Abhéngig von den im Betrieb vorhandenen brennbaren Stoffen kénnen fiir die Brandbe-
kdmpfung durch die Betriebsfeuerwehr mobile Sonderléschgeréte erforderlich sein, wie
z.B. Hoch- oder Héchstdruckléschanlagen, Schaumldschanlagen, Pulverléschanlagen,
Gasléschanlagen oder Kombinationen dieser Anlagen einschlieBBlich der fir den Einsatz
erforderlichen Ausristung.
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Die Art und Anzahl der jeweils erforderlichen Anlagen sind im Ermittlungsverfahren fest
zu legen, wobei die vor Ort befindlichen Mittel der Ersten und Erweiterten Léschhilfe nicht
zu berticksichtigen sind.

3.3.2.3 Verbindliche Ausriistungsvoraussetzungen fiir die Léschgruppe ohne
Léschfahrzeug:

Die in der Gerételiste Pkt. 3.3.3 angegebene Lbschgruppen - Ausstattung ist eine funkti-
onsfdhige Mindestausristung mit den erforderlichen Einsatz- und Betriebsmitteln. Bei
Bedarf muss diese durch weitere Geréte ergénzt werden.

3.3.2.4 Léschgerétestiitzpunkte

Diese kénnen:

e Zzentral (Ausriistung nach Gerételiste Pkt. 3.3.3 Spalte A-1) oder

e dezentral (Ausristung nach Gerételiste Pkt. 3.3.3 Spalte A-2) errichtet sein.

Zentrale Ldschgerétestitzpunkte sind fahrbar (z.B. auf einem Kraftfahrzeug) méglich.
Bei dezentralen Léschgerétestiitzpunkten sind die erforderlichen Geréte in der Ndhe der
voraussichtlichen Einsatzstellen bereitzuhalten.

3.3.2.5 Sonderléschmittel

Die Art und Menge der bereitzustellenden Sonderléschmittel ist abhéngig von den im Be-
trieb vorhandenen brennbaren Stoffen. Die Bemessung erfolgt entsprechend den TRVB's
und Richtlinien des OBFV, und ist im Ermittlungsverfahren durchzufiihren.

3.3.3 Geriateliste (pro Gruppe oder Stiitzpunkt):
Die angefiihrten Geréte haben den jeweils gliltigen Normen zu entsprechen.

3.3.4 HINWEIS

3.3.4.1 Gefahrliche Stoffe:

For im Betrieb vorhandene Gefahrenstoffe sind geeignete Abdicht-, Auffang--, Ddmm-,
Binde-, Neutralisations- bzw. Verdinnungsmittel in ausreichender Menge vorrétig zu hal-
ten.

3.3.4.2 Persénliche Schutzausriistung:

Fir jedes Mitglied der Betriebsfeuerwehr ist die persénliche Schutzausristung nach Be-
kleidungsvorschrift des OBFV (KS-01 bis KS-04), an zu schaffen. Bei Vorhandensein be-
sonderer gefédhrlicher Stoffe (z.B. Sduren. Laugen. Gifte, radioaktives Material), sind zu-
sdtzlich entsprechende Schutzausriistungen in ausreichendem Umfang (mindestens ein
3-Mann Trupp), bereit zu halten.

4 Ermittlungsblatt:

4.1 Zur Durchftihrung des Ermittlungsverfahrens nach Punkt 3 wird zweckméaBigerweise
das nachstehende Ermittlungsblatt verwendet (Siehe 4.2).

Der linke Teil des Ermittlungsblattes dient der Geréteermittlung unter Berlicksichtigung
von:

e FEinsatz-Art und

e FEinsatz-Anforderungen

Danach sind Anzahl, Art und Leistungsvermégen der bendtigten Einsatzgeréte festzule-
gen.

Die taktische Lédschleistung einer Léschgruppe ist mit max. 500 I/min anzunehmen.
Im rechten Teil des Ermittlungsblattes sind spaltenweise die zur Bedienung der ermittelten
Geriéte erforderlichen Mannschaften einzutragen.
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11. ANHANG Kristina Berghold

Dabei ist die Mindesteinsatzstdrke nur auf die gleichzeitig zu erwartende Einsétze unter
Berticksichtigung der Einsatzdringlichkeit (wie unter Pkt. 3.1 angefthrt) auszuweisen.

RL Inspektion der Betriebsfeuerwehren
Gem. § 16 Abs. 1 des Stmk. LFG wird angeordnet:

1. Allgemeine Bestimmungen:

Jede Betriebsfeuerwehr ist spétestens 1 Jahr nach Durchfihrung der Griindungsver-
sammlung oder anlassbezogen zu inspizieren, die dbzgl. Evidenzhaltung der Termine
wird vom Landesfeuerwehrverband durchgefiihrt. Uber die durchgefiihrte Inspektion ist
eine Niederschrift aufzunehmen und dem Landesfeuerwehrkommandanten vorzulegen.

2. Durchfiihrung

Fr die Durchfihrung der Inspektion ist der Bezirksfeuerwehrkommandant verantwortlich.
Er kann die Abschnittsfeuerwehrkommandanten beauftragen, diese Inspektionen selbst
durchzufihren oder andere Funktiondre des Stmk. Landesfeuerwehrverbandes dafir ein-
setzen.

Das Inspektionsorgan kann einvernehmlich mit dem Bezirks- bzw. Abschnittsfeuerwehr-
kommandanten ein Mitglied des Bezirks- bzw. Landesfeuerwehrverbandes oder Sachbe-
arbeiter beiziehen. Die Inspektionen sind zeitgerecht auszuschreiben, der zustdndige Be-
triebsinhaber, das Kommando der Betriebsfeuerwehr und der zustédndigen O&ffentlichen
Feuerwehr sind einzuladen.

3. Umfang der Inspektion
Die Inspektion hat die Auflagenpunkte des Gutachten des Ermittlungsverfahrens und die
Einhaltung der Punkte der Betriebsfeuerwehrordnung zu umfassen.

4. Inspektionsbericht

Die anzufertigende Niederschrift erfolgt mit dem Formular ,Niederschrift tiber die Inspekti-
on“ (Anm.: sollte vom FA BTF erstellt werden), Médngel und nicht erflllte Auflagenpunkte
sind festzuhalten. Von der Niederschrift erhalten je eine Durchschrift die inspizierte Be-
triebsfeuerwehr, die zustdndige Gemeinde (bei behdrdlich vorgeschriebenen Betriebsfeu-
erwehren), die zustdndige Bezirkshauptmannschaft (bei behérdlich vorgeschriebenen
Betriebsfeuerwehren), der FA BTF des Stmk. LFV und der Bezirksfeuerwehrkommandant.
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