Zu den Referatsaktionen
zdhlen in erster Linie regel-
mdBige Sprechstunden zur
Beratung der Studierenden.
Diese Einrichtung - jeden
Donnerstag zwischen 18.00
und 19.00 Uhr in der OH, alte
Technik - wurde heuer be-
deutend mehr genutztalsim
vergangenen Jahr. Dazu hat
sicherlich auch beigetragen,
daB viele aktuelle Termine
regelmaBig Uber das TU Info
bekannt gegeben wurden,
im Herbst st sogar eine eige-
ne Nummer vom Referat er-
schienen.

Um diese Informationen
weiterzugeben, mussen sie
erst einmal von den Mitar-
beiterinnen des Referates
eingeholt werden. Deshalb
waren wir auf allen Referen-
tinnentreffen vertreten, ha-
benKontakte zuden entspre-
chenden Stellen in Wien (EG
Buro; Bundesministerium;...)
undin Graz (Europaplattform;
Osterreichischer Austausch-
dienst OAD; ...). Besonders
angenehm ist die gute Zu-
sammenarbeit mit der Ab-
teilung fOr Aulandsangele-
genheiten der Universitdts-
direktion, sowie mitdem ent-
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Referentin fur Internationales

sprechenden Referat des
ZentralausschuBes. Auch
fanden im Laufe des Jahres
mehrere Informationstage
sowie -messen statt, wo wir
uns ausfuhrlich informieren
konnten. So ist es uns auch
gelungen, das Informations-
material, das in der OH auf-
liegt, zu erweitern und zu
aktualisieren.

Auch die Kontakte ins
Ausland sind heuer weiter-
gepflegt worden. Dafir eig-
nen sich Studierendenkon-
gresse, der ndchste dieser
Art findet im Mai in limenau,
Deutschland, statt. Auch dort
werden wir sicherlich vertre-
ten sein.

Eine weitere Verpflich-
tung, die die Mitarbeiterin-
nen zu Ubernehmen haben,
ist die Teilnahme an den Sti-
pendienkommissionen. Ein
Teil der Auslandsstipendien
wird direkt von der Universi-
tatsdirektion genehmigt,
dazu gibt es eine entspre-
chende Kommission, in der
auch zwei Vertreterinnen der
Studierenden Mitsprache-
recht haben. Unsere Aufga-
be darin ist es, mitzubestim-
men, welche Projekte geneh-

Im heurigen Jahr war die Arbeit des
Referates hauptséachlich auf Erasmus
und rund um die Erasmusstudentinnen
konzentriert (siehe zweiten Teil dieses
Berichtes). Daneben gab es aber noch
die “Ublichen” Referatsaktionen
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migt werden, bzw. zu Uber-
wachen, daB die Vergabe
rechtmdBig erfolgt.

Neben all diesem “offizi-
ellen Kram®, gilt es auch, die
Ideender Mitarbeiterinnenzu
verwirklichen. So findet An-
fang Mai zum zweiten Male
ein Seminar Uber “Rhetorik
und Sprachfihrung im Engli-
schen” statt. Diesist natirlich
besonders im internationa-
len Bereich von groBBer Be-
deutung.

Und sonst: Viel SpaB, vie-
le Kontakte ins Ausland und
jede Menge Maglichkeit, ins
Ausland zu gehen.

Ankiindigungen:
‘W-Der neue FUhrer fir Aus-
landsstipendien, besonders
abgestimmt auf die Méglich-
keiten an der TU Graz ist fer-
tig. Er enthdlt neben einer
Auflistung der Stipendiendes
Bundesministeriums Hinwei-
se auf andere Stipendien
sowie auf Austauschpro-
gramme, dieimRahmenvon
ERASMUS, ISEP, ECTS, ... an
unserer Universitat existie-
ren. FUr viele Staaten ist die
Einreichfrist fOr kommendes
Studienjahr (1994/95) bereits
diesenHerbst, alsoinformiert
;’1 rechizeitig!

- Wie Ublich: Das Referat
suchtinteressierte Studieren-
de, die sich dafir begeistern
kénnen, mitzuarbeiten. Was
geboten wird, siehe oben;
was verlangt wird: Interesse
an internationalen Angele-
genheiten, etwas Engage-
ment und die Bereitwilligkeit,
Zeit zu investieren. Ende Juni
(genauere Informationenam
Referat zu erfragen) findet
eineinformationssveranstal-
tung fur all jene statt, die sich
vorstellen kdnnen, ndchstes
Jahr selbst aktiv zu werden.

Erasmus Stu-
dent Network

Das Erasmus Student
Network (ESN) ist eine euro-
paweite, unpolitische Orga-
nisation, die es sich zur Auf-
gabe gemacht hat, Studie-
rende, die im Rahmen von
ERASMUS-Austauschpro-
grammen in andere Ldnder
kommen, durch Zweigstel-
len an den jeweiligen Uni-
versitaten zu betreuen. Im
November 1992 ist das Refe-
ratfir Internationales der OH
TU Graz als Sektion ESN TU
Graz dieser Organisation
beigetreten. Die Mitglied-
schaft bei ESN International
ermoglicht uns vor allem, mit
im gleichen Bereich enga-
gierten Studentenvertreter/
inne/n im Ausland Kontakte
herzustellen und Erfahrun-
genauszutauschen, und un-
serer Arbeitdurch Einbindung
indiese internationale Orga-
nisation mehr Gewicht zu
verleihen.

Konkret wurden im WS
1992/93 (und Anfang SS1993)
folgende Projekte redlisiert:
- Empfang der auslandi-

schen Studierenden bei
den BegriBungstagen
der TU (wenn moglich
schon Empfang bei de-
ren Ankunft in Graz)

- Zusammen mit ESN Uni
Graz haben wir den Eras-
mus-Stammtisch ins Le-
ben gerufen (jeden Mitt-
woch ab 20.00 Uhr z. Zt.
in der Koburg), der so-
wohl unseren Gasten als
auch allen interessierten
Student/inn/en beider
Universitdten die Mog-
lichkeit bieten soll, einan-
der kennenzulernen. Der
Stammtischwardasgan-

ze JahrUbervonden aus-

landischen Studierenden

immer sehr gut besucht;
das Interesse der Grazer

Student/inn/en hielt sich

leider in Grenzen.

- Verschiedenste Akfivita-
ten, um unseren Gdsten
Graz und seine Umge-
bung ndherzubringen:
Schockelwanderung, Ke-
gelabend, Drachenhdhle
bei Mixnitz, Wochenen-
deaufeinerSelbstversor-
gerhutte in der Oberstei-
ermark

- Weihnachtsfeier zusam-
men mit ESN Uni Graz

- DarUberhinaus gab es
noch Ausflige nach Wien
und Loipersdorf, die von
ESN Uni Graz organisiert
wurden und an denen
auchdieStudierendender
TU teilnehmen konnten.

Natirlich stehen unsere Ak-

tivitdten nicht nur den ERAS-

MUS-Austauschstudent/inn/

en, sondern Uberhaupt allen

Studierenden an der TU of-

fen.

AufnationalerEbene gab
es eine gute Zusammenar-
beit mit den Referaten fir In-
ternationales anderer HAs
unddemZA.Vorrangiges Ziel
war es, auf moglichst vielen
Universititen eine ESN-Sek-
tion im Referat fir Internatio-
nales des jeweiligen HA zu
integrieren. Die Referenten-
treffen im Oktober 1992 in
Laibach undim Februar1993
inInnsbruck waren eine gute
Gelegenheit, diesbezuglich
Erfahrungen auszutauschen
und neueldeenzu sammeln.

Eine informelle Diskussi-
on mit Dr.Musner vom Biro
fur Europdische Bildungsko-
operation des OAD im De-
zember in Wien bot die Mog-

lichkeit, samtliche Probleme
im Zusammenhang mit dem
ERASMUS-Austauschpro-
gramm zu besprechen und
neue Wege fur zukinftige
Entwicklungen aufzuzeigen.

Unsere Mitarbeit bei Pro-
jekten von ESN International
beschrankte sich auf eine
Meinungsumfrage unter den
Gaststudent/inn/enamEnde
desWintersemesters, umdie
positiven wie auch die nega-
tiven Erfahrungen ihres Stu-
dienaufenthaltes in Graz zu
erfragen. Dazu wurden Fra-
gebdgen von ESN Internatio-
nal unter den Gdsten verteilt,
und diese dann zusammen
mitunseren eigenen Auswer-
tungen anszentrale Auswer-
tungskommiteein Danemark
geschickt.

Als Vertreter der TU Graz
nahm ich am diesjdhrigen
Annual General Meeting von
ESN International vom 5. bis
zum 7. Mdrz in Maastricht
teil. Das ist ein Treffen der
Vetreter/innen der Mitglieds-
sektionen, Vertreter/innen
potentieller neuer Sektionen,
Vertreter/innen verschiede-
ner anderer nationaler und
inteationaler Student/inn/
enorganisationen und Gast-
referent/inn/en - insgesamt
an die 140 Personen - um
Richtlinien und gemeinsame
Aktivitaten fUr das neue Jahr
zu sefzen, den Vorsitz neu zu
wdhlen, und organisatori-
sche Fragen zu diskutieren.
Zusatzlich fanden eine Infor-
mationsmesse aller teilneh-
menden Sektionen und
Workshops zu den verschie-
densten Themen im Zusam-
menhang mit einem ERAS-
MUS-Auslandsstudium und
der Arbeit im Rahmen von
ESN statt.

TU-Info  Nr. 3/93

Seite 15



	BCS2_0014
	BCS2_0015

