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IAESTE DER VERANSTALTH

International
Association for the
Exchange of
Students for
Technical
Experience

|

TAESTE organisiert Auslandspraktika in Uber 80 verschieder
Landern der Welt, dieses Jahr wurden bereits Praktika fiir Osie
reichische Studierende in: Ungarn, Irland, Kanada, Griechenla:
Vereinigten Arabischen Emiraten, Agypten, Kroatien, Equador ven)
ben. Die Dauer eines Praktikums ist fiir gewohnlich 4 bis 52 Woct
und findet bevorzugt in den Sommermonaten statt.

TAESTE veranstaltet seit Uber 10 Jahren die Firmenmes:
Teconomy. Mit der Teconomy bieten wir eine Plattform fiir Stud::
ten und Firmen in Graz, wo sich renomierte Unternehmen vorstel :
und Kontakte gekniipft werden konnen. Die Teconomy ist das gré
Recrutingevent in der Steiermark.

IAESTE organisierte die Annual Conference (GC 2004) in Wi:
Dort trafen sich alle IAESTE-Lander um eine Woche lang Prakti
zu tauschen und interne Angelegenheiten zu beschlieBen. Die ¢
2004 baot den dsterreichischen Studierenden die Moglichkeit an ein:
groBen internationalem Event mitzuarbeiten. Uber 300 Vertreter
iber 80 Landern an einem Ort, ein einmaliges Ereignis.

Jeder kann bei IAESTE mitarbeiten, die Mitarbeit ist freiwillig v
ehrenamtlich. Studenten fiir Studenten. Als Belohnung fir akt
Mitglieder stehen Erfahrungen wie Sozialkompetenz, Softski
Teamarbeit, Organisation, Internationale Treffen um Leute u
Lander kennenzulernen und um SpaB zu haben.

Viel Erfolg bei der diesjahrigen Teconomy, vielleicht bist du nachst
Mal mit im IAESTE-Team...

Trau Dich!



FR FIRMENMESSE TECONOMY

‘en Dank fiir Ihre Bewerbung, aber...

..wir halten Ihre Bewerbung in Evidenz...",
vir konnen Ihnen im Moment leider keine
sende Position anbieten...". Wie oft enden
versprechende Vorstellungsgesprache und
/erbungen so?
eutzutage reicht es nicht mehr aus, mit guten
\lichen Qualifikationen und sozialen Kompe-
zen aufwarten zu kénnen, oft bekommt man ==
1t einmal die Chance, dies alles zu prasen- |
en. Arbeitswilligen Studenten und Absolven-
en fehlen oft der direkte Kontakt zu Firmen,
der entscheidende Wissensvorteil, um eine §
rerbung fiir sich entscheiden zu kénnen.
ie TECcoNDMY 2005 bietet als alljdhrliche B
nenmesse der IAESTE Graz neben 34 Firmen ="
'erdem noch die Strategien zur richtigen Be- |
‘bung. Die Informationen geben jene, die in |
Arbeitswelt das Sagen haben. Personalchefs
» namhaften Unternehmen bieten die Moglich-
tzu erfahren, was bei der Bewerbung wirklich

ersteht.

Mehr Infos zu den Firmen gibt es unter www.
‘onomy.at. Die Firmen im Portrait, Anforde-
1gen und Kontaktadressen, die gerade fiir das ¥
ste Gesprach am 28. April eine perfekte Basis
rstellen konnen.

Um die nétige Energie fiir diesen Tag zu liefern bie-
t IAESTE gratis Friihstiicksbuffet, Mittagsbuffet und
iffee, Fruchtséfte und Kuchen nachmittags.

¢ Messeorganisation bedankt sich bei allen Mitarbeitern der IAESTE

'd allen Mitwirkenden.

*chnische Unterstiitzung:

3. Christian Sauer Eventtechnik, St. Veiter Str. 59, A-8046 Graz
andsystem und Aufbau:

MB Ausstellungsservice und Messebau GmbH & CO KG, Graz
ereitstellung der Raumlichkeiten:

"=chnische Universitit Graz




PROFIL

PORTRAIT

ACCENTURI
GMmBF

www.accenture.:

Management, Technologie und Outsourcing
100000 weltweit

Studienrichtungen: Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Telematik, Technische Mathematik
geplante Praktika’, Diplomarbeiten?:
www.entdecke-accenture.com

Accenture ist ein weltweit agierender Mana
ment-, Technologie- und Outsourcing-Dier
leister. Mit dem Ziel, Innovationen umzusetz >
hilft das Unternehmen seinen Kunden durch i
gemeinsame Arbeit leistungsfahiger zu werd>
Umfangreiches Branchenwissen, Geschaftsp
zess-Know-how, internationale Teams und ho
Umsetzungskompetenz versetzen Accenture
die Lage, die richtigen Mitarbeiter, Fahigkei
und Technologien bereit zu stellen, um so
Leistung seiner Kunden zu verbessern. Mit Ul
100000 Mitarbeitern in 48 Landern erwirtsch
tete das Unternehmen im vergangenen Fiskalj:
(zum 31. August 2004) einen Nettoumsatz \o'
13,67 Milliarden US-Dollar. Die Internet-Adre;
lautet www.accenture.at

Schottenring 16
A 1010 Wien

Fiona Coleman
+43 (0)1 20502 33810
fiona.coleman@accenture.com




LTRAN

USTRIA

w.altran.at

L High-Tech-Consulting

90 Osterreich 16500 weltweit
Studienrichtungen: Elektronik, Physik,
Mathematik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik.
geplante Einstellungen: 30

Altran Gruppe besteht heute aus einem
zwerk mit an die 100 selbststandigen Unter-
men in Europa. Unsere dezentrale Oranisa-
sstruktur bietet optimale Voraussetzungen
eine hohe Flexibilitat bei der Losung von Pro-
men und der Durchfiihrung von Projekten bei
1 groBten Unternehmen Europas. Fur unsere
ftigen Consultants bietet das Altran-Netz-
rk vielféltige (Einstiegs-)Moglichkeiten, sich in

rterschiedlichen Kulturen und iiberschaubaren
serativen Einheiten personlich und fachlich zu
itwickeln. Mit Altran kdnnen Sie Ihre person-
hen Grenzen erweitern und neue Fachgebiete
schlieBen. Sie haben die Maglichkeit, im Dia-
g mit Managern Ihre beruflichen Ziele zu ent-
ickeln. Wir definieren zusammen mit Ihnen in
inem ausfiihrlichen Abstimmungsprozess Ihre
'dividuellen Einstiegsmoglichkeiten mit Projek-
en, die Thren Erwartungen entsprechen.

Reumannplatz 7/6
A 1100 Wien

Monika Janits
+43 (0)1 3670544
austria@altran.net

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

Kontakt




PROFIL
Branche_

Mitarbeiter
Anwerbungen_

PORTRAIT

Mag. Wolfgang
Gottenhuber

Kontakt _

Aml AMI AcroLIN

MELAMIN
INTERNATIONAL GMB-

www.agrolinz.co

Chemische Industrie

1100 weltweit

Studienrichtungen: Verfahrenstechnik,
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Technische Chemie.

geplante Einstellungen®: 15

Die AMI ist eine 100%ige Tochter der OV
und veredelt Erdgas zu hochwertigen Rof
stoffen fiir Landwirtschaft und Industie
Ihre Hauptprodukte sind Melamin n
Pflanzennahrstoffe. Unternehmerisch d:n
kende Mitarbeiter und gute Idee sichenl
unseren internationalen Erfolg.

St. Peter StraBe 25
A 4021 Linz

. Wolfgang Gottenhuber
+43 (0)732 6914-4548
jobs@agrolinz.com



G

v.andritz.com

Maschinen- und Anlagenbau

5500 weltweit

Studienrichtungen: Maschinenbau,
Jerfahrenstechnik, Elektrotechnik, Telematik,
Technische Mathematik.

bdrsennotierte Andritz-Gruppe ist welt-
ter Marktfuhrer bei Hightech-Produk-
ssystemen fiir die Zellstoff-, Papier-,
2l-) Stahlindustrie und Umwelttechnik.

internationale Technologiekonzern er-
tschaft Umsatzerldse von mehr als 1,3
liarden Euro pro Jahr und verfiigt welt-
it Uiber mehr als 60 Vertriebs- und Ser-
eniederlassungen sowie 13 Produktions-
itten.

Stattegger Str. 18
A 8045 Graz

Mag. Monika Totz
+43 (0)316 6902 2443
monika.totz@andritz.com

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

Mag. Monika Totz




APS - Eurorea

PROGRAMMES FOR TEC
NOLOGIES AND TRAININ

www.aps.tugraz.
PROFIL

Branche _ EU-Auslandspraktika fiir
Mitarbeiter Studierende und AbsolventInnen
Anwerbungen _ Studienrichtungen: alle

PORTRAIT Die APS ist ein regionales Konsortium 1
berat und informiert Unternehmen, Uni e
sitdten, Schulen und sonstige Einricht.
gen lber berufsbezogene Aus- und Wei
bildungsprogramme sowie Forschungs- 1!
Technologieprogramme der EU. Sie arbe t
im Auftrag der EU, des Wissenschafts- i
Wirtschaftsministeriums und der Lani
Steiermark und Karnten.

Mag. Petra
Ehgartner

Kontakt_ Schidgelgasse 9/1

A 8010 Graz

Mag. Petra Ehgartner
Hag (0)316 873 6817
ehgartner@aps.tugraz.at



\TRONIC

w.atronic.com

Elektro- und Elektronikindustrie

440 Osterreich 850 weltweit
tudienrichtungen: Betriebswirtschaft, Elek-
rotechnik, Informatik, Telematik, Mathematik,
Physik, Nachrichtentechnik und hnliche
geplante Einstellungen®®: ca. 65
geplante Praktika®: ca. 10

geplante Diplomarbeiten®: ca. 10

onic entwickelt und produziert hochwer-
e Casinospielgerate, Casino Management
steme und Losungen fiir Linked Gaming,
: in 83 Landern weltweit betrieben wer-
n. Inklusive den USA, wo Atronic in 22
aaten und an 125 Volksstamme Spielge-
te verkauft, halt Atronic insgesamt 170
iele-Lizenzen.

Seering 13-14
A 8141 Unterpremstatten

Andrea Theussl|
+43 (0)3135 55880-245
job_atronic@atronic.com

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter

_Anwerbungen

PORTRAIT

Kontakt



austr/amlcros stem MICRDO

PROFIL

Branche_
Mitarbeiter_
Anwerbungen_

PORTRAIT

Kontakt_

SYSTEMS

www.austriamicrosystems.co:

Halbleiterindustrie (Elektronik)

820

Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Telematik.

geplante Einstellungen®; 30
geplante Diplomarbeiten®: 10

austriamicrosystems zahit weltweit zu dn
flihrenden Entwicklungs- und Produki
onsunternehmen von integrierten analeg
digitalen Schaltkreisen (Mikrochips), (i
speziell auf individuelle Kundenwiinsc ¢
angepasst werden. Innerhalb der vie
strategischen Geschéaftsfelder Automotive,
Communications, Industry & Medical, F.l
Service Foundry umfasst das Angebot cie
gesamte Wertschopfungskette der Halbler
terindustrie.

Schloss Premstitten
A 8141 Unterpremstatten

Mag (0)3136 500—5127
doris.korcak@austriamicrosystems.com




LUSTRIAN ENERGY
L ENVIRONMENT
F B

w.aee.co.at

Energie- und Umwelttechnik

1000

Studienrichtungen: Verfahrenstechnik,
schinenbau-(Wirtschaft), Technische Chemie.
geplante Einstellungen®: laufend
geplante Diplomarbeiten®: 5

trian Energy & Environment (AE&E)
Osterreichs groBter Systemanbieter fur
rmische Energieerzeugung und Umwelt-
hnik. Der Erfolg von AERE beruht auf
er standigen Weiterentwicklung des In-
lieurwesens in diesen Bereichen und auf
0O-jahriger Erfahrung und Kompetenz.

Waagner-Biro-Platz 1
A 8074 Raaba/Graz

Dr. Martin oreutz
+43 (0)316 501-0
info@aee.co.at

A

AUSTRIAN ENERGY
& ENVIRONMENT

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

_Kontakt




AVL ~ss

PROFIL

Branche_
Mitarbeiter_
Anwerbungen_

PORTRAIT

L

—

Mag. Sigrid
Gruber-Koller

Kontakt_

Automotive Engineering

3150 weltweit

Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mathematik,
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen.

AVL ist das weltweit groBte private und iin
abhangige Unternehmen fir die Entwi
lung von Antriebssystemen mit Verbren
nungsmotoren und Mess- und Priiftechn k

Hans-List-Platz 1
A 8020 Graz

Mag Sigrid Gruber-Koller
+43 (0)316 787 0
career@avl.com




EKO -
E NGINEERING & &?

IFORMATIK AG E)ginéeriﬂg’
B2y luan

w.beko.at

PROFIL

Technische Dienstieistungen

400 in Osterreich, 110 in Graz
Studienrichtungen: Maschinenbau,
irtschaftsingenieurwesen/MB, Elektrotechnik,
Telematik.

BEKO Engineering & Informatik AG ist PORTRAIT

groBte unabhangige Dienstleister in
| Bereichen Engineering und Informatik
Osterreich. Mit vier Standorten (Graz,
2n, Salzburg, Linz) und derzeit tiber 400
arbeitern arbeiten wir als innovativer
rtner fiir Entwicklung, Planung und Kon-
uktion mit internationalen Technologie-
rtnern zusammen.

Triester StraBe 367
A 8055 Graz

Mag. Marlies Kirchsteiger
+43 (0)316 716569-42
marlies.kirchsteiger@beko.at



Perfection in Automation
'wwwe_br-automation.com

PROFIL
Branche_

Mitarbeiter_
Anwerbungen _

PORTRAIT

9

Mag. Nicole Rainer

Kontakt_

11

jobs@br-automation.com

- BERNECKER .

RAINE

INDUSTRIE-ELEKTRONIK GME

www.br-automation.c )JI

Automatisierungstechnik
1100

Studienrichtungen: Elektrotechnik, Inform.
tik, Mechatronik, Maschinenbau, ...
geplante Einstellul%genosz 60

geplante Praktika’: 15

Wir sind Osterreichs fiihrender Herste ld
von Automatisierungs- und Prozessleits
temen. Mit mehr als 1100 Mitarbeitern 1
einem weltweiten Vertriebsnetz in iiber
Landern zahlen wir zu den groBten Priyat
unternehmen der Branche. Unsere tech
logisch erstklassigen Lésungen setzen ne
MaBstabe in der industriellen Automatitie]
rung.

B&R StraBe 1
A 5142 Eggelsberg

. Nicole Rainer
+43 (0)7748 6586 0




MW .

1OTOREN
MBH
w.bmw.co.at
Automobilindustrie
iiber 1500
Studienrichtungen: Maschinenbau,

Wirtsdiaﬂsingenieurwesen/Masdﬁnenbau,
KFZ-Technik, Mechatronik.
geplante Einstellungen”: ca. 15

79 begann die BMW Group in Osterreich PORTRAIT
dem Aufbau eines Motorenwerkes und
es Entwicklungszentrums fiir Dieselmo- B

en. Heute steht in Steyr das groBte Mo- I
enwerk des Konzerns: zwei von drei neu b
sgelieferten BMW Automobilen fahren -
it einem Motor aus Steyr. Das Programm
nfasst Vier- und Sechszylinder-Dieselmo-
ren und Sechszylinder-Benzinmotoren.
ie BMW Motoren GmbH zahit zu den groB-

:n Industrieunternehmen Osterreichs. Der
msatz 2004 belief sich auf 2,3 Mrd. Euro,
ie Produktion betrug rund 717000 Moto-

en. Insgesamt wurden am Standort Steyr

mehr als 2,9 Mrd. Euro investiert und_be-
eits iiber 8 Millionen Motoren gebaut. Uber

2800 Menschen sind bei BMW in Steyr be-

schaftigt.

HinterbergerstraBe 2
A 4400 Steyr

Dipl. Ing. Leopold Stadler
+43 (0)7252 888-3330
Istadler@bmw.co.at




EAD!

|
—
- DS EUROPEAN AERONAUTI
EA DEFENCE AND SPAL

PROFIL

Branch

PORTRAIT

CoMpPANY

www.eads.r

Luft- und Raumfahrt, Verteidigung

110000 im Jahr 2004
Studienrichtungen:

Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau,

geplante Einshellul}qenos: ca. 2500
geplante Praktika®: ca. 5000

geplante Diplomarbeiten®: ca. 400

Das drittgroBte Luft- und Raumfahrtun
ternehmen der Welt besteht aus fiinf )i
visionen: Aircraft, Aeronautics, Space u1d
Defence and Security Systems. In interra
tionaler Kooperation entwickelt der Glota
Player eine Vielzahl herausragender Pio-
dukte wie z.B. den A380, A400 (Airbu;),
Ari';:ne, Eurofighter und NH 90 (Euroccp
ter).

EADS Deutschland GmbH, Personnel Marketing - HR
D 81663 Miinchen

Cornelia Fischer
+49 (0) 89 607 34513
www.jobs.eads.net, jobs@eads.net




PCOS

'W.EpCos.com

Elektro- und Elektronikindustrie

1500 und 15600 weltweit
-udienrichtungen: Elektrotechnik, Maschinen-
w, Technische Chemie, Technische Physik, Werk-
stoffwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen.

Z0S ist im Bereich der passiven elektro-
chen Bauelemente als Zulieferer die Nr.
1 Europa und die Nr. 2 weltweit. Nahezu
: internationalen Elektronikhersteller zah-
1 zu unseren Kunden. Das EPCOS Kompe-
1zzentrum fir Keramische Bauelemente
t Uber 1500 Mitarbeitern und seinen vier
aschaftsgebieten Keramische Halbleiter,
ansoren & Systeme, Vielschichttechnolo-
‘e und Piezotechnologie befindet sich in
eutschlandsberg/Steiermark.

SiemensstraBe 43
A 8530 Deutschlandsberg

Mag. Daniela Gortan-Kainz
+43 (0) 3462 800 0
daniela.gortan-kainz@epcos.com

A

A

EPCOS

PROFIL

PORTRAIT




PROFIL

Branche_
Mitarbeiter
Anwerbungen_

PORTRAIT

Bernhard
Schmutzer

Kontakt _

15

IL
BERATEND
INGENIEURI

Ingenieurdienstleistungen, Consulting
800

Studienrichtungen: Maschinenbau, Elektro-
technik, Bauingenierwesen, Verfahrenstechnik
Wirtschaftsingenieurwesen.

geplante Einstellur;gen"s: 10

geplante Praktika®: 5

Die ILF Gruppe ist ein international tatic e
Ingenieur- und Beratungsunternehmen in
Hauptsitz in Deutschland und Osterre chni
tber 20 Niederlassungen. Wir beschéftic2n
Mitarbeiter der verschiedensten Ingenie Jr
disziplinen und kdnnen daher komplexe
Infrastrukturprojekte als Gesamtplare;
Projektmanager und Partner in Generalt -
timehmerkonsortien aus einer Hand abvi
ckeln.

Feldkreuzstr. 3
A 6063 Rum bei Innsbruck

Krista Lobenwein
+43 (0)512 2412-5295
krista.lobenwein@ibk.ilf.com




NFINEON

"ECHNOLOGIES Infineon

technologies

G

sw.infineon.at

Elektronikindustrie (Mikroelektronik)

2650 (in Osterreich), 35570 (weltweit)
udienrichtungen: Elektrotechnik, Mechatro-
nik, Technische Physik, Technische Chemie.
geplante Einstellungen®: 50

geplante Praktika®: 100

fineon Technologies AG bietet Halbleiter-
sungen fiir die Anwendungen in der mobi-
1 und drahtgebundenen Kommunikation,
r die Automobil- und Industrieelektronik,
r Sicherheitssysteme und Chipkarten so-
e fiir Speicherbauelemente. Infineon ist
eltweit tatig.

Siemensstr. 2
A 9500 Villach

MMag. Alexandra Eichhuebl
+43 (0)4242 305 2956
alexandra.eichhuebl@infineon.com

L

PROFIL

_Branche
Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

MMag. Alexandra
Eichhuebl

_Kontakt

16



IVM
ENGINEERING

PROFIL

Branche_
Mitarbeiter
Anwerbungen_

PORTRAIT

DI Georg Stasny

Kontakt_

17

WWW, ivm.arh

Technisches Biiro

220

Studienrichtungen: Telematik, Elektrotechn k,
Maschinenbau-Kraftfahrzeugtechnik.

IVM ist ein internationales Engineering- uid
Consultingunternehmen. Unser Leistuncs
spektrum umfasst Softwareentwicklur g,
Embedded Systems, Netzwerke, IT-Solui
ons, Telekommunikation. Weiters sind viir
in Elektronikentwicklung, Motor & Antrieb,
Kraft- & Schienenfahrzeugindustrie, Eise
bahn-Sicherungstechnik, ~Industrieplanun
gen und Industrial Design tétig. Standorte
in Osterreich: Wien, Graz, Linz, Salzburg

Liebenauer HauptstraBe 2-6
A 8041 Graz

Dipl.Ing. Georg Stasny
+43 (0)316 46822-0



‘EBA AG i<z 131\

Automation by innovation.

w.keba.co.at

Elektronik

579

Studienrichtungen: Mechatronik,
Elektrotechnik, Informatlk
geplante Emstellungen : ca. 30

baner sind Menschen mit Kompetenz und
it zu Neuem. Sie tragen Professionalitat
den Handen, Innovationen im Kopf, Emo-
nen im Herzen, Dynamik im Bauch und
achen KEBA erfolgreich.

Gewerbepark Urfahr
A 4041 Linz

Mag. Anita Flankl
+43 (0)732 7090 5502
fil@keba.com

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
Anwerbungen

PORTRAIT

Mag. Anita Flankl



PROFIL

Branche_
Mitarbeiter_
Anwerbungen _

PORTRAIT

)

v 4

»

Ing. Mag. Gottfried
Amtmann

Kontakt_

19

Js B |

KNAPH
LOGISTIK
AUTOMATION
GmMmBH

www.knapp.corn

Anlagenbau
1050
Studienrichtungen: Elektrotechnik, Technisce
Mathematik, Maschinenbau/Wirtschaft,
Telematik.

geplante Einstellunsgenos: 10
geplante Praktika®: 15

geplante Diplomarbeiten’: 5

KNAPP steht fiir perfekt funktionierence,
innovative Logistik-Anlagen. Weltweit vi:r
trauen Betreiber von komplexen GroBlage m
auf das Know-how und die Technologie ¢es
steirischen Anbieters. Vom Consulting u1d
Engineering bis zur Inbetriebnahme lief 't
KNAPP alles, was fiir die Modernisieru g
oder Neugestaltung eines Distributions a-
gers im Handel und in der Produktion erfi
derlich ist: von der Fordertechnik bis zLm
automatisierten Hochregal, von der et
sprechenden Software flir Lagersteuerug
bis hin zum kompletten Lagerverwaltuncs-
system.

Giinter-Knapp-Str. 5-7

A 8075 Hart bei Graz

Ing. Mag‘ Gottfried Amtmann
+43 (0)316 495 1981



ENZING AG 'LENZING

. /w.lenzing.com

Chemische Industrie

ca. 3000

studienrichtungen: Chemie, Elektrotechnik,
Kunststofftechnik, Maschinenbau, Physik,
erfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen.
geplante Einstellungen®: 15-20
geplante Diplomarbeiten®: 10

> Lenzing-Gruppe mit dem Stammhaus
oberosterreichischen Lenzing setzt seit
ren mit Qualitit und Innovationskraft
andards auf dem Gebiet der Man-made-
Jllulosefasern. Die Fasern aus dem nach-
ichsenden Rohstoff Holz (Viscose, Modal
'd Lyocell) werden sowohl in der Textil-
dustrie — im Bereich Mode, Heimtextilien
1d technische Textilien — als auch in der
5 genannten Nonwovens-Industrie (z.B.
liesstoffe fiir Hygiene, Medizin und Kos-
etik) eingesetzt. Die Gruppe ist zudem im
laschinen- und Anlagenbau, in der Sparte
‘unststoff und der Papierproduktion tatig.

WerkstraBe 2
A 4860 Lenzing

Mag. Christof Poltner
+43a?0)7672 701 3812
c.poeltner@lenzing.com

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT




A\ MAGNA STEYR | MAGNA

STEYR
FAHRZEUGTECHNIK

AG & Co Ki5

Automobilindustrie  www.magnasteyr.com
tber 9000

Studienrichtungen: Maschinenbau, Telematik,
Maschinenbau/Wirtschaft, Technische Physik,
Elektrotechnik.

geplante Einstellurggenosz 150-200
geplante Praktika®: ca. 60

geplante Diplomarbeiten®: ca. 300

MAGNA STEYR Ist der weltweit fiihrenc'e,
markenunabhangige Engineering- und Ma
nufacturing-Partner der Automobilherst -
ler. Mit dem Kompetenzprofil eines Kon|
plettanbieters bietet MAGNA STEYR sein>n
Kunden ein Leistungsspektrum, das in cer
Zulieferindustrie einzigartig ist. Von Teilu -
fangen bis zum Gesamtfahrzeug, von cer
Kleinstserie bis zur Volumenfertigung, in
Entwicklung und Fertigung — flexibel, inro-
vativ, mit Gesamtfahrzeugkompetenz.

MAGNA DRIVETRAIN

Automobilzulieferindustrie

5300 weltweit, 1500 Osterreich
Studienrichtungen: Elektrotechnik, Telemat ',
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen.
geplante Praktika®: ca. 10

Als eine der 7 operativen Gruppen von M3
gna International Inc. ist MAGNA Drivetrein
ein fiihrender Hersteller von - Allradsysteme
& Komponenten - Antriebsstran%systeme &
Komponenten - Massenausgleichsysteme -
Fahrwerksmodulen.



11BA GRUPPE

w.miba.com

PROFIL

oferer d. int. Motoren- und Fahrzeugindustrie _Branche
1365 _Mitarbeiter

Studienrichtungen: _Anwerbungen
irtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau.
geplante Einstellungen®: 10

geplante Praktika®: 2

Miba-Gruppe ist als -Entwicklungs- PORTRAIT
tner und Zulieferer der internationalen
toren- und Fahrzeugindustrie weltweit
g. In den drei strategischen Geschafts-
eichen Sinterformteile, Reibbeldge und
itlager zahlt sie zu den Markt- und Tech-

logiefiihrern .
//"ﬁ

Mag. Harald
Jauschnig

Dr-Mitterbauer-Str. 3
A 4663 Laakirchen

Andrea Hufnagl
+43 (0)7613 2541 1325
andrea.hufnagl@miba.com



PROFIL

Branche_
Mitarbeiter_
Anwerbungen _

PORTRAIT

Kontakt_
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» MICRONAS MICRONA

GMmBl

WWW.MICronas.c o

Consumer Electronics

2000 weltweit

Studienrichtungen:

Elektrotechnik, Informatik, Physik, Wirtschaft:-
wissenschaften.

geplante Einslnllurggenos: 10-15

geplante Praktika®: 20-30

MICRONAS ist eine international tat g
Halbleiter-Unternehmensgruppe mit FHok
dingsitz in Ziirich und agiert in einem (e
dynamischten Markte unserer Zeit. D
erfolgreiche Entwicklung, Herstellung uné
Vermarktung von Mikrochip-systemidstin
gen fiir die Bereiche Consumer electroric
(TC, Video und Radio), Multimedia und /v
tomotive electronics haben unser Unterneh
men zu dem gemacht, was es heute ist: :in
Weltunternehmen, das seine Kunden rund
um den Globus mit innovativen, maBe
schneiderten Produkten und auBergewdi -
lichem Service zu iiberzeugen versteht.

Technologiepark - EuropastraBe 4
A 9524 Villach - St. Magdalen

Nicole Arndt
+43 (0)424 9003-2211
office-villach@micronas.com




JANKL RACING
'YSTEMS AG =

w.pankl.com

Metallverarbeitendes Gewerbe

ca. 600 weltweit

Studienrichtungen:

laschinenbau und Wirtschaftsingeneurwesen.

Pankl Racing Systems AG ist der welt-
it filhrende Anbieter von High-Tech-Mo-
- und Antriebsystemen fiir die Formel
luxuriose Sportwagen und die Luftfahrt-
ustrie. Das Unternehmen verfiigt Uber
indorte in Bruck an der Mur, Kapfenberg,
ester/Oxford, Los Angeles und Tokyo und
schéftigt weltweit ca. 600 Mitarbeiter.

KaltschmidstraBe 2-6
A 8600 Bruck a.d. Mur

Mag. Barbara Chladek
+43a?0)3862 51250 189
chladek@pankl.co.at

PROFIL |

_Branche
_Mitarbeiter |
_Anwerbungen

PORTRAIT




PROFIL

Branche _
Mitarbeiter_
Anwerbungen_

PORTRAIT

Ingo Spork

Kontakt_
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PHILIPS PHILIP:

AUSTRL
GMmBF

www.philips.ccnj

Elektrotechnik

11000 DE und AT ca. 165000 weltweit
Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Informatik, Medizin, Physik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsingenieurwissenschafter .
geplante Einstellungen®: 100-150

In Gber 150 Landern der Welt bietet Phili »
mehr als 165000 MitarbeiterInnen in einem
hoch kompetitiven Arbeitsumfeld beinahe
grenzenlose Méglichkeiten zur beruflichin
und persdnlichen Entfaltung. Royal Phili %
Electronics ist in rund 60 verschiedenen Ge-
schaftsfeldern, von der Konsumentenelek-
tronik dber Licht bis zu Haushaltsgeriten,
von medizinisch-diagnostischen System::n
bis zur Halbleitertechnik aktiv (http://ww v.
philips.com)

Steindamm 94

D 20099 Hamburg

Gabriele Herzig

+49 (0)40 2899 0
gabriele.herzig@philips.com




ROFACTOR [ROFACTOR

aRD Du KT|DNS- Research for Success

ORSCHUNGS
MBH
w.profactor.at
PROFIL i
Forschung _Branche
ca. 75 _Mitarbeiter g
Studienrichtungen: Mechatronik, _Anwerbungen |

Maschinenbau, Telematik,
Softwareentwicklung, Wissensmanagement.
geplante Einstellungen?: 10

geplante Praktika®: 15

JFACTOR zdhlt zu den fiihrenden in- PORTRAIT
disziplindren Forschungsinstituten fir
duktionstechnik und Organisation und
«eitet als Bindeglied zwischen Wissen-
iaft und Wirtschaft. 70 wissenschaftliche
-arbeiter aus verschiedenen Fachdiszipli-
n initiieren Forschungsprojekte auf in-
rnationalem Niveau und forschen fiir die
zttbewerbsféhigkeit der produzierenden
dustrie.

Elfriede Schaupp

Am Stadtgut A2 _Kontakt
A 4407 Steyr-Gleink

Elfriede Schaupp
+43 (0)7252 884 116
elfriede.schaupp@profactor.at 26



2 SAPPI AUSTRI.
s a p p F‘RDDUKTIDNS-GMBH

PROFIL

Branche _
Mitarbeiter_
Anwerbungen _

PORTRAIT

Mag. Ute
Grossegger

Kontakt
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Co. K

WWW.sappi.com

Papier- und Zellstoffindustrie

1400

Studienrichtungen: Verfahrenstechnik,
Elektrotechnik, Industriewirtschaft.

Sappi ist weltweit fiihrend bei der Herst
lung gestrichener Feinpapiere und betre it
in Gratkorn eine der groBten und moderr s-
ten Produktionslinien der Welt. Mit dzr
Papiermaschine 11 und der umgebaut:n
Papiermaschine 9 verfiigt die integrier e
Papier- und Zellstoff-Fabrik in Gratkorn iib2r
eine Gesamtkapazitit von 820000 Tonn:n
pro Jahr.

Brucker StraBe 21
A 8101 Gratkorn

Mag. Ute Grossegger
+gg (0)3124 201-2321
ute.grossegger@sappi.com




IEMENS ENS WV

UTOMOTIVE AG

) v.siemensvdo.de

48000 weltweit
t \dienrichtungen: Elektrotechnik, Maschinen-
bau, Mechatronik, Informatik, Physik, ...

nens VDO Automotive ist einer der welt-
t filhrenden Innovationspartner fir die
¢ aiche Automobilelektronik, -elektrik und
.chatronik. Als Teil des Siemens Kompe-
znetzwerks sind wir rund um den Globus
samtliche Automobilhersteller tatig:
Ideenlieferant und Partner fiir Entwick-
g, Fertigung und Just-in-time-Lieferung
gen wir Hightech-Produkte auf den
.g, die MaBstabe setzen.

D 93055 Regensburg

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

_Kontakt

28



Sony DADC SaoNYy DAD

PRrROFIL

Branche_
Mitarbeiter
Anwerbungen _

PORTRAIT

Dr. Johanna
Flotzinger

Kontakt _
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AUSTRIA A

www.sonydadc.c

Herstellung opt. Speichermedien und
Multimedia-Dienstleistungen

ca. 1150

Studienrichtungen: Software, Engineering L nd
Informatik (ev. auch Telematik, Elektrotechnik,
Elektronik, Mechatronik, Physik, Chemie, ...)
geplante Einstellungen®: 15

geplante Diplomarbeiten?: 10

Sony DADC is a key member of the lir
est global manufacturing network for o)t
cal storage media, such as for example : 1
DVD or PlayStation Disc.

Supported by our new business unit Virtui
Factory' and our affiliate companies (Son
NetServices and the Sony DVD Autfo
ing Center Europe), we are continuots
working on the development of innoval v
added-value solutions for our custom:
(e.a. copy control solutions and Digital \
set Management solutions like streami
hosting or online archiving).

We have reached the top of our sector ¢
hiring and retaining the most dedicated ¢1
talented people.

Sonystr. 20
A Sggtlr Anif

Dr. Johanna Flotzinger
+43 (0)6246 880 81721
johanna_flotzinger@sonydadc.com



NDUSTRIE
G

v w.treibacher.com

Metallurgie und Chemie
rund 600

t /dienrichtungen: Chemie Verfahrenstechnik
Technische Physik Werkstoffwissenschaften
geplante Einstellungen®: 2

geplante Praktika®: 2-3

geplante Diplomarbeiten”: 2

Treibacher Industrie AG ist ein renom-
:rtes, internationales ~ Unternehmen,
s es versteht Tradition mit Innovation
verbinden. Die Geschaftsschwerpunk-
bilden die Stahl und GieBereiindustrie,
chleistungswerkstoffe, Seltene Erden
' d Chemikalien und Recycling. 90 % der
)dukte werden exportiert. Treibacher hat
1e Beteiligung an bzw. besitzt Niederlas-
1gen in Estland, Slowenien und Kanada.

Auer von Welsbach-StraBe 1
A 9330 Althofen

Otto Biermann
+43 (0)4262 505 0
otto.biermann@treibacher.com

REIBACHER | TRERGEEE

Innovation is our tradition

PRrROFIL |

_Branche
Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

Kontakt

30



PROFIL

Branche_
Mitarbeiter_
Anwerbungen_

PORTRAIT

Kontakt _

31

UPM-KYMMEN
AUsSTRIA GMBH

www.upm~kymmene.cnmr

Papiererzeugung

ca. 36000 weltweit

Studienrichtungen: Papier- u. Zellstofftechr ik
Wirtschaftsingenierwesen, Maschinenbau,
Energie- und Umwelttechnik.

geplante Einstellungen®: 2

Der UPM-Kymmene Konzern ist mit Prod: k
tionsstandorten in 16 Landern und mehr s
60 internationalen Verkaufsbiiros einer (e
filhrenden Papierhersteller weltweit. \ii
erwirtschaften einen Jahresumsatz von :2.
10 Milliarden Euro und bieten engagiertn
Technikern und auch anderem Fachpersa
Uberaus attraktive Karrieremoglichkeiten

Fabriksplatz 1
A 4662 Steyrermiihl

Petra Spitzbart
+43 (0)7613 8900-657
petra.spitzbart@upm-kymmene.com



(ERBUND AG

v w.verbund.at

Elektrizitatswirtschaft

2500

Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Maschinenbau, Bauingenieurwesen

¢ Verbund ist Osterreichs fiihrendes
le <trizititsunternehmen und deckt mit
ke 'len 108 Kraftwerken rund 50% des
s >rreichischen Strombedarfs. Uber 90%
¢ 1er Stromerzeugung stammen aus um-
Ne tfreundlicher Wasserkraft. Der Verbund
st JuBerdem der groBte Stromtransporteur
n Jsterreich.

Am Hof 6a
A 1010 Wien

Mag. Sonja Breier
+43 (0)1 53113 54147
sonja.breier@verbund.at

<
Verbund

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

Mag. Sonja Breier

_Kontakt

32



[WACKER WACKE

PROFIL

Branche_
Mitarbeiter_
Anwerbungen_

PORTRAIT

Kontakt _

33

CHEMIE GMBI

www.wacker.c

Chemische Industrie

15622

Studienrichtungen: Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Technische Chemie, Verfahrenstechn k
geplante Einstellungen®>: 30

geplante Praktika’®: 30

Wir sind ein global operierender Cherr ie
konzern und ein Team von Spezialister
fokussiert am Markt und ganz nah bei un
ren Kunden. Unsere fiinf Geschéftsbereic
sind Experten in der Halbleitertechnologi
in der Silicon-Chemie, in der Spezial- n
Feinchemie sowie in der Polysilicium-Her
stellung.

Johannes-Hess-StraBe 24
D 84489 Burghausen

Bewerberservice
+49 (0)8677 83-7777
bewerberservice@wacker.com



AINEESHlP IAESTE

ol" dir dein Praktikum!

iibt noch Auslandspraktika fur den Sommer 2005. Restplatze
« est du taglich aktualisiert unter:
. ‘'w.iaeste.at/unused-offers

- se werden nach dem First come-First serve-Prinzip vergeben,
.1 schau am besten heute noch rein!

STE ist die Méglichkeit, ein unvergessliches Praktikum im
land zu absolvieren. Jedes Jahr schicken wir bis zu 25 Gra-
Studenten in die interessantesten, entlegensten und aufre-
idsten Lander dieser Erde und ermdglichen ihnen dort Ar-
wserfahrung zu sammeln.

IAKTIKA 2005:

neninen, Australien, Kanada, China, Ecuador, England, Finn-
d, Iran, Irland, Kroatien, Lettiand, Libanon, Malta, Panama,
en, Russland, Schweiz, Spanien, Studafrika, Tajikistan

RAKTIKA 2004:

bische Emirate, Belgien, Brasilien, Canada, England, Finn-
'd, Frankreich, Jordanien, Malta, Norwegen, Polen, Schweiz,
jikistan, Tschechische Republik

lauf der Bewerbung fiir reguldre Praktika im Jahr 2006

vember 2005: Informationsveranstaltung

zember 2005:  Abgabe und Kontrolle der Unterlagen
de Janner 2006: Prasentation und Vergabe der Jobs
mmer 2006: Praktikumsbeginn

=hr Infos ab Oktober auf www.graz.iaeste.at

me and experience the spirit of IAESTE —
will be an everlasting experience



STANDPLAN




TE TECHNIK, RECHBAUERSTRASSE




IAHMENPROGRAMM UND
DRTRAGE

—_—

13ffnung der Teconomy
1t Studentenfriihstiick.

' isentation der Magna Steyr
(Magna Steyr)

! isentation der Magna Drivetrain
(Magna Drivetrain)

: 1stieg bei Philips
(Philips)

. udentenbuffet

- 1szination Engineering
(ILF Consulting)

orpersprache im Bewerbungsgesprach
(Knapp Logistics Automation)

<affee und Kuchenbuffet fiir Studenten

Technische Herausforderungen in der
Spiele-Industrie (Atronic)

Prasentation der AVL
(AVL)

Prasentation der EADS

Ende der Firmenmesse

09:30 Uhr

10:00 Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr

ab 12:00 Uhr

12:30 Uhr

13:30 Uhr

ab 14:00 Uhr

14:30 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

17:00 Uhr




1
2
3
4
5
6
7
8
9

INHALTSVERZEICHNIS

Accenture GmbH

Altran Austria

AMI Agrolinz Melamine International GmbH
Andritz AG

APS European Programmes for Tech.
Atronic

austriamicrosystems AG

Austrian Energy & Environment AG

AVL List GmbH

BEKO Engineering & Informatik AG
Bernecker & Rainer Industrie-Elektronik GmbH
BMW Motoren GmbH

EADS European Aeronautic Defence and
Space Company

EPCOS

ILF Beratende Ingenieure ZT GmbH
Infineon Technologies AG

IVM Engineering

KEBA AG

Knapp Logistik Automation GmbH

Lenzing AG

MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co KG
MAGNA Drivetrain

Miba Gruppe

Micronas GmbH

Pankl Racing Systems AG

Philips Austria

PROFACTOR Produktionsforschungs GmbH
Sappi Austria Produktions-GmbH & Co. KG
Siemens VDO Automotive AG

Sony DADC Austria AG

Treibacher Industrie AG

UPM-Kymmene Austria GmbH

Verbund AG

Wacker-Chemie GmbH



TECONOMY 2005
wird organisiert von:

IAESTE GRAZ

Inffeldgasse 16b
A-8010 Graz

graz@iaeste.at
www.graz.iaeste.at

'SOUNDPORTAL ‘
|

. SALEF

= . M m
Creditanstalt
Unterstiitzt von:
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