Eréffnung
mit Studentenfriihstiick
ganztags Hornig Kaffee

Nonverbale Signale im
Bewerbungsgesprach
(Pankl Racing Systems)

Studentenbuffet
(Merkur Restaurant)
Kuchen, Fruchtsafteverkostung
(Pago)
Kaffee
(Hornig)

Flihrungskrafteentwicklung bei
Knapp
(Knapp Logistics Automation)

Optimale Internetbewerbung
(EPCOS)

Prasentation der ILF
(ILF Consulting Engineers)

Prasentation der EADS
(EADS)

Ende der Firmenmesse

wird organisiert von

w0 IAESTE GRAZ
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A-8010 Graz

graz@iaeste.at
www.graz.iaeste.at
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International
Association for the
Exchange of
Students for
Technical
Experience

IAESTE organisiert Auslandspraktia in tiber 80 verschiedenen Lan- -

dern der Welt, dieses Jahr wurden bereits Praktika fiir osterreichische
Studierende in: Ungarn, Irland, Kanada, Griechenland, Vereinigten
Arabischen Emiraten, Agypten, Kroatien, Equador vergeben. Die
Dauer eines Praktikums ist fiir gewdhnlich 4 bis 52 Wochen und
findet bevorzugt in den Sommermonaten statt.

IAESTE veranstaltet seit iiber 10 Jahren die Firmenmesse
Teconomy. Mit der Teconomy bieten wir eine Plattform fiir Studen-
ten und Firmen in Graz, wo sich renomierte Unternehmen vorstellen
und Kontakte gekniipft werden kénnen. Die Teconomy ist das grofte
Recrutingevent in der Steiermark.

IAESTE organisierte die Annual Conference (GC 2004) in Wien.
Dort trafen sich alle IAESTE Lander um eine Woche lang Praktika
2u tauschen und interne Angelegenheiten zu beschlieBen. Die GC

2004 bat den ésterreichischen Studierenden die Méglichkeit an einem - -

groBen internationalem Event mitzuarbeiten. Uber 300 Vertreter aus
{iber 80 Landern an einem Ort, ein einmaliges Ereignis.

Jeder kann bei IAESTE mitarbeiten, die Mitarbeit ist freiwillig und
ehrenamtlich. Studenten fiir Studenten. Als Belohnung fiir aktive
Mitglieder stehen Erfahrungen wie Sozialkompetenz, Softskills,
Teamarbeit, Organisation, Internationale Treffen um Leute und
Lander kennenzulernen und um SpaB zu haben.

viel Erfolg bei der diesjahrigen Teconomy, vielleicht bist du
nachstes Mal mit im IAESTE Team...

Trau Dich!

e
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Altran Austria
Andritz AG

APS Leonardo
Arsenal Research
austriamicrosystems L
AVL List GmbH ;
Bernecker & Rainer Industrie-Elektronik GmbH
CSC Austria AG i
EADS )
EPCOS '
ILF Consulting Engineers )
Infineon Technologies AG ‘
IVM Engineering |
Keba AG

Knapp Logistik Automation

Lenzing AG

MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co KG
Miba Gruppe

Micronas GmbH

MLP Private Finance AG

Pankl Racing Systems AG

Philips Austria

PROFACTOR Produktionsforschungs GmbH
SAP Osterreich GmbH

Sappi Austria Produktions-GmbH & Co. KG
Sony DADC Austria AG

Treibacher Industrie AG

Umdasch AG

UPM-Kymmene Austria GmbH

Verbund AG
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STANDPLAN

Infoscre

Prasentationen
und Vortrage

* Bewerbungen so?

Vielen Dank fiir Ihre Bewerbung, aber...

“...wir halten Ihre Bewerbung in Evidenz...",
wWir kénnen Ihnen im Moment leider keine
passende Position anbieten...". Wie oft enden
viel versprechende Vorstellungsgesprache und

Heutzutage reicht es nicht mehr aus, mit guten =
fachlichen Qualifikationen und sozialen Kompe-

_ tenzen aufwarten zu konnen, oft bekommt man =

nicht einmal die Chance, dies alles zu prasen-
tieren. Arbeitswilligen Studenten und Absolven-
tinnen fehlen oft der direkte Kontakt zu Firmen,
und der entscheidende Wissensvorteil, um eine
Bewerbung fiir sich entscheiden zu kénnen.

Die TECONOMY 2004 bietet als alljahrliche
Firmenmesse der IAESTE Graz neben 30 Firmen
auBerdem noch die Strategien zur richtigen Be-
werbung. Die Informationen geben jene, die in
der Arbeitswelt das Sagen haben. Personalchefs
aus namhaften Unternehmen bieten die Moglich-
keit zu erfahren, was bei der Bewerbung wirklich
zahlt und wie man die strengen Auswahlverfahren
Ubersteht. s

Mehr Infos zu den Firmen gibt es unter &
www.teconomy.at. Die Firmen im Portrat, Anfor-
derungen und Kontaktadressen, die gerade fiir
das erste Gesprach am 11. Mai eine perfekte Basis
darstellen kénnen.

Um die ndtige Energie fiir diesen Tag zu liefern bie-
tet IAESTE gratis Friihstlicksbuffet, Mittagsbuffet und
Kaffee, Fruchtséfte und Kuchen nachmittags.

Die Messeorganisation bedankt sich bei allen Mitarbeitern der IAESTE )
und allen Mitwirkenden.

Technische Unterstiitzung:

Ing. Christian Sauer Eventtechnik, St. Veiter Str. 59, A - 8046 Graz
Standsystem und Aufbau:

AMB Ausstellungsservice und Messebau GmbH & CO KG, Graz
Bereitstellung der Raumlichkeiten:

Technische Universitit Graz
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PORTRAIT

Andrea Scholz

AUSTRIA

of innovation

www.altran.at

High-Tech-Consulting

90 (@at), 18000 (weltweit)
Studienrichtungen: Elektronik, Physik,
Informatik, Mathematik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen.

geplante Einstellungen®: 30

Die Altran-Gruppe besteht heute aus einem Netz-
werk mit an die 200 selbstandigen Unternehmen
in Europa. Unsere dezentrale Organisationsstruk-
tur bietet optimale Voraussetzungen fiir eine
hohe Flexibilitdt bei der Lésung von Problemen
und der Durchfiihrung von Projekten bei den
gréBten Unternehmen Europas.

Fir unsere kiinftigen Consultants bietet das
Altran-Netzwerk vielféltige (Einstiegs-)Moglich-
keiten, sich in unterschiedlichen Kulturen und
{iberschaubaren operativen Einheiten persénlich
und fachlich zu entwickeln.

Mit Altran kénnen Sie Ihre personlichen Grenzen
erweitern und neue Fachgebiete erschlieBen. Sie
haben die Mdglichkeit, im Dialog mit Managern
Ihre beruflichen Ziele zu entwicklen. Wir defi-
nieren zusammen mit Ihnen in einem ausfihr-
lichen Abstimmungsprozess Ihre individuellen
Einstiegsméglichkeiten mit Projekten, die Ihren
Erwartungen entsprechen.

VW e TN d d 8 N e % L

www.verbund.at

Elektrizitdtswirtschaft

3050

Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Maschinenbau, Bauingenieurwesen

Der Verbund ist Osterreichs fiihrendes Elek-
trizitatsunternehmen und deckt mit seinen
76 Kraftwerken rund 50% des Gsterreichi-
schen Strombedarfs.

Uber 90% seiner Stromerzeugung stam-
men aus umweltfreundlicher Wasserkraft.
Der Verbund ist auBerdem der grofte
Stromtransporteur in Osterreich.




PRrROFIL

Branche_
Mitarbeiter
Anwerbungen_

PORTRAIT

T AIVIIVIEINE

AUSTRIA GMBH

www.upm-kymmene.com

Papiererzeugung

ca. 36000 (weltweit)

Studienrichtungen: Papier- u. Zellstofftechnik,
Wirtschaftsingenierwesen, Maschinenbau,
Energie- und Umwelttechnik.

Der UPM-Kymmene-Konzern ist mit Produk-
tionsstandorten in 16 Landern und mehr als
60 internationalen Verkaufsbiiros einer der
fihrenden Papierhersteller weltweit. Wir
erwirtschaften einen Jahresumsatz von ca.
10 Milliarden Euro und bieten engagierten
Technikern und auch anderem Fachpersonal
Uiberaus attraktive Karrieremdglichkeiten.

FAANLIIRI L &

NN RN T F TN

Al # We engineer the future

www.andritz.com

Maschinen- und Anlagenbau
4500
Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Maschinenbau, Technische Mathematik,
Telematik und Verfahrenstechnik.
geplante Elnstellungen 130
geplante Praktika®* 80

geplante Diplomarbeiten®*:;

Die borsennotierte Andritz-Gruppe ist ein
weltweiter Marktfiihrer bei Hightech-Pro-
duktionssystemen fir die Zellstoff- und
Papierindustrie, die (Edel-)Stahlindustrie
und andere spezialisiert. Der internatio-
nale Technologiekonzern erwirtschaftet
Umsatzerlése von mehr als 1,3 Milliarden
Euro pro Jahr und verfiigt weltweit iber ca.
50 Vertriebs- und Service-Niederlassungen,
sowie 16 Produktionsstatten.

Mit Forschungszentren auf der ganzen Welt
entwickelt Andritz laufend Innovationen,
die das Unternehmen mit seinen mehr
als 4500 Mitarbeitern konsequent an die
Marktspitze gefiihrt haben. Die globale
Prasenz und die Technologiefiihrerschaft
starken die Wettbewerbsposition der Grup-
pe und sichern die Erreichung wichtiger
strategischer Unternehmensziele.
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Karin Eisner
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LEONARDO

EU-Auslandspraktika fiir
Studierende und AbsolventInnen
Studienrichtungen: alle

Verein zur Forderung der Europdischen
Kooperationen zwischen Hochschule und Wirtschaft.

Die APS ist ein regionales Konsortium und
berat und informiert Unternehmen, Univer-
sitdten, Schulen und sonstige Einrichtungen
tiber berufsbezogene Aus- und Weiterbil-
dungsprogramme, sowie Forschungs- und
Technologieprogramme der EU. Sie arbeitet
im Auftrag der EU, des Wissenschafts- und
Wirtschaftsministeriums und der Lander
Steiermark und Karnten.

Zwei Wesensmerkmale bestimmen die Star-
ke der APS: Ein dichtgespanntes regionales
und internationales Netzwerk von Organi-
sationen und Experten sorgen fiir schnelle
und professionelle Know-How-Weitergabe
an Kooperationswillige. Das APS-Team
selbst besitzt durch seine mehrjdhrige, sehr
erfolgreiche Arbeit in diversen EU-Program-
men Einblick in die EU-Administration und
Erfahrung in der konkreten Abwickiung von
europaischen Projekten.

www.aps.tugraz.at

www.umdasch.com

Holzverarbeitende Industrie

ca. 4900

Studienrichtungen: Maschinenbau,
Wirtschaftsingeneurwesen, Architektur,
Bauingeneur, Informatik.

geplante Einstellungen®*: ca. 35
geplante Praktika®: 10-15

Der Umdasch-Konzern hat sich aus einem
1868 im niederdsterreichischen Amstetten
gegriindeten Zimmereibetrieb entwickelt
und ist auf zwei Bereichen spezialisiert:
Betonschalungen, (Doka-Schalungstech-
nik) sowie Ladeneinrichtungen (Umdasch
Shop-Concept und Assmann Ladenbau
Leibnitz). Beide Bereiche nehmen auf ih-
ren Spezialgebieten international filhrende
Marktpositionen ein. Die Doka-Gruppe ist
das flihrende europdische Unternehmen

- fiir Betonschalungen. 2/3 des Umsatzes

des Umdasch-Konzern 2003 entfielen auf
die Schalungstechniker. Die Doka tragt mit
ihren kompletten Schalungskonstruktionen

. fiir Wande und Decken und ihren Kletter-

und Selbstkletterschalungen dazu bei, Be-
ton wirtschaftlich in die gewiinschte Form
zu bringen. Die Ladenbau-Gruppe, 2003
mit 1/3 am Konzernumsatz beteiligt, hat
sich erfolgreich vom friiheren Erzeuger von
Geschaftseinrichtungen zum Anbieter kom-
pletter Produktiésungen entwickelt.

S IVIEI Y
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INDUSTRIE AG

www.treibacher.com

Metallurgie und Chemie

rund 600

Studienrichtungen: Chemie,
Verfahrenstechnik, Technische Physik,
Werkstoffwissenschaften.

geplante Einstellu gpeno‘ 1
geplante Praktika™: 2-3
geplante Diplomarbeiten®: 2

Die Treibacher Industrie AG ist ein renom-
miertes, internationales Unternehmen,
dass es versteht Tradition mit Innovation
zu verbinden. Die Geschaftsschwerpunk-
te bilden die Stahl und GieBereiindustrie,
Hochleistungswerkstoffe, Seltene Erden
und Chemikalien und Recycling. 90 % der
Produkte werden exportiert. Treibacher hat
eine Beteiligung an bzw. besitzt Niederlas-
sungen in Estland, Slowenien und Kanada.

AIKOERINA L

RESEARCH

arsenal research

Ein Untemehmen der Austrian Research Centers.

www.arsenal.ac.at

Angewandte Forschung und Entwicklung

137

Studienrichtungen: Elektrotechnik,

Informationstechnik und Maschlnenbau
geplante Elnshellungen
geplante Praktika®

Leistungsfahige Transport- und nachhaltige
Energiesysteme sind die Stiitzen der mo-
dernen Gesellschaft.

arsenal research als anwendungsorien-
tiertes Forschungs- und Entwicklungsun-
ternehmen bietet ein umfassendes Leis-
tungsportfolio auf den Gebieten Mobilitédt
und Energie. Durch bedirfnis- und markt-
orientierte Forschung steigern wir die Inno-
vationsfahigkeit unserer Partner aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Offentlicher Hand
und er6ffnen neue Wettbewerbschancen.
Qualifizierte MitarbeiterInnen entwickeln
mit Unterstiitzung modernster Simulati-
onsmethoden und hochwertiger Mess- und
Priiftechnik zukunftsweisende Ldsungen.
Durch Einbindung in internationale Wis-
sensnetzwerke ist es uns moglich, Kom-
petenzen kontinuierlich auszubauen, sowie
regionale, nationale und internationale
Innovationssysteme zum Vorteil unserer
Kunden zu verkniipfen.

Ihr Vorsprung verpflichtet.
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SYSTEMS

www.austriamicrosystems.com

Halbleiterindustrie (Elektronik)
820

Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Telematik.

geplante Einstellungen®: 30
geplante Diplomarbeiten®: 10

austriamicrosystems zahit weltweit zu den
fihrenden Entwicklungs- und Produkti-
onsunternehmen von integrierten analog/
digitalen Schaltkreisen (Mikrochips), die
speziell auf individuelle Kundenwiinsche
angepasst werden. Innerhalb der vier
strategischen Geschéftsfelder Automotive,
Communications, Industry & Medical, Full
Service Foundry umfasst das Angebot die
gesamte Wertschopfungskette der Halblei-
terindustrie.

www.sonydadc.com

Herstellung opt. Speichermedien und
Multimedia-Dienstleistungen

ca. 1300

Studienrichtungen: Telematik, Elektronik,
Software Entwicklung, Elektrotechnik, Mechatronik,
Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Physik
geplante Einstellungen®*: 15

geplante Diplomarbeiten?: 10

Sony DADC is a key member of the largest
global manufacturing network for optical
storage media, such as for example
CD-Audio, CD-ROM, PlayStation, DVD,
CD-R/RW and DVD-R.

Our focus on the customer and distinctive
services, plus our research and development
into new technologies (including Internet
related applications) have made us a
benchmark in the industry. Sony DADC
satisfies varying customer needs, in
numerous branches of the worldwide
entertainment business. We manufacture
products for, and provide services to,
entertainment companies (music, video,
games) as well as to the professional
software industry. Supported by our new
business unit Virtual Factory' and our
affiliate companies (Sony NetServices and
the Sony DVD Authoring Center Europe),
we are continuously working on the
development of innovative added-value
solutions for our customers.

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

Johanna Flotzinger




PROFIL

Branche_
Mitarbeiter
Anwerbungen_

PORTRAIT

Mag. Ute
Grossegger

. — — TSis~a
. PRODUKTIONS-GMBH &
Co. KG

WWWw.sappi.com

Papierindustrie

1400

Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Papier- und Zellstofftechnik.

Sappi ist weltweit fiihrend bei der Herstel-
lung gestrichener Feinpapiere. Das Werk
Gratkorn ist eine integrierte Papier- und
Zellstoff-Fabrik und verfiigt mit der PM 11
und der umgebauten PM 9 (ber eine Ge-
samtkapazitdt von 820000 Jahrestonnen
gestrichenes Papier. Damit gehort Gratkorn
zu den drei weltweit groBten Standorten
fur die Produktion von holzfrei gestriche-
nem Papier. Am Standort Gratkorn ist die

Herstellung von Qualitétspapieren eine

Lebensphilosophie.

A0V B e W

GMmBH

www.avl.com

PROFIL
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Automotive Engineering

1400 (in Graz) weitere 1450 (weltweit)
Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Technische Physik, Maschinenbau.

PORTRAIT
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Silvia Bokan

AVL ist das weltweit groBte private und un-
abhangige Unternehmen fiir die Entwick-
lung von Antriebssystemen mit Verbren-
nungsmotoren und Mess- und Priiftechnik.

Unternehmensbereiche:

Entwicklung Antriebssysteme:

AVL entwickelt und verbessert alle Arten von
Antriebssystemen als kompetenter Partner
der Motoren- und Fahrzeugindustrie. Die
fir die Entwicklungsarbeiten notwendigen
Simulationsmethoden werden ebenfalls von
AVL entwickelt und vermarktet.

Motorenmesstechnik und Testsysteme:

Die Produkte dieses Bereichs umfassen alle
Geréate und Anlagen, die fiir das Testen von
Motoren und Fahrzeugen erforderlich sind.
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Mag. Nicole Rainer

Fertection in/Automation & BN LR ox
-automation.com

RAINER

INDUSTRIE-ELEKTRONIK GMBH

www.br-automation.com

Industrielle Automatisierungstechnik
ca. 1000

Studienrichtungen: Mechatronik,
Elektrotechnik.

geplante Einsﬁllu&gen"“: 50
geplante Praktika™: 10
geplante Diplomarbeiten®*: 2

Bernecker & Rainer ist Osterreichs fiihren-
der Hersteller von Automatisierungssyste-
men.

Als Global Player beschaftigen wir weltweit
rund 1000 Mitarbeiter und zahlen zu den
erfolgreichsten Unternehmen der Branche.
Mit unseren technologisch einmaligen
Lésungen im Steuerungs-, Antriebs- und
Visualisierungsbereich setzen wir neue
MaBstébe in der industriellen Automation.

— T W
OSTERREICH
GMmBH

www.sap.at

Software

420

Studienrichtungen:
technische und wirtschaftliche
gepiante Einstellungen®: 20

Als drittgréBter unabhéngiger Software-
lieferant der Welt entwickelt SAP seit mehr
als 30 Jahren maBgeschneiderte Unterneh-
mensldsungen fiir Kunden in aller Welt.

SAP Osterreich ist ein 100%-iges Tochter-
unternehmen der SAP AG. Im Jahr 2003
wurde ein Umsatz von rund 117 Mio. Euro
erzielt. Uber 400 Mitarbeiter, darunter rund
120 fiir internationale Aktivitdten, sorgen
ﬁlr ?gn Erfolg von SAP am dsterreichischen

arkt.
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FORSCHUNGS
GMBH
www.profactor.at
Forschung
ca. 70

Studienrichtungen: Elektrotechnik,

Informationstechnik, Maschinenbau, Telematik,

Softwareentwicklung u. Wsensmanagement
geplante Einstellu wen : 10

geplante Praktika™: 15

PROFACTOR zdhlt zu den fiihrenden in-
terdisziplindren Forschungsinstituten fiir
Produktionstechnik und Organisation und
arbeitet als Bindeglied zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft. 65 wissenschaftliche
Mitarbeiter aus verschiedenen Fachdiszi-
plinen initiieren Forschungsprojekte auf
internationalem Niveau und forschen fiir
die Wettbewerbsfahigkeit der produzieren-
den Industrie.

Lol AUSTRIA wWW AUUO I

AG

WWW.CsC.com

. EDV-Dienstleistungen

600 (Osterreich und Osteuropa)
Studienrichtungen: Informatik,
Wirtschaftsinformatik.

geplante Einstellungen®: ca. 50

Computer Sciences Corporation unterstiitzt
Kunden, ihre strategischen Ziele zu errei-
chen und vom Einsatz moderner Informati-
onstechnologie zu profitieren. Mit der breit
gefacherten Kompetenz ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bietet CSC Kunden die
Lésungen, die sie bendtigen, um Komple-
xitat zu managen, sich auf Kerngeschafte
zu konzentrieren, mit Partnern und Kunden
zusammenzuarbeiten und ihre betriebli-
chen Abldufe zu verbessern.

CSC arbeitet anbieterunabhdngig und
liefert Losungen, die den besonderen
Anforderungen jedes einzelnen Kunden
optimal entsprechen. Seit mehr als 40

- Jahren vertrauen Kunden in Wirtschaft

und Verwaltung weltweit beim Outsourcing
ihrer Geschaftsprozesse und Informations-
systeme, bei der Systemintegration und bei
ihrem Beratungsbedarf auf CSC.

Das Unternehmen ist an der New Yorker
Aktienbdrse unter der Bezeichnung ,CSC"
notiert.
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EUROPEAN AERONAUTIC
DEFENCE AND SPACE
ComMmpPANY

www.eads.net

Luft- und Raumfahrt, Verteidigung

ca. 109000 im Jahr 2003
Studienrichtungen:

Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau,

geplante Einstellungen®: ca. 2500
geplante Praktika™: ca. 5000

geplante Diplomarbeiten®®: ca. 400

Das drittgréBte Luft- und Raumfahrtunter-
nehmen der Welt besteht aus fiinf Divisi-
onen: Airbus, Military Transport Aircraft,
Aeronautics, Space, sowie Defence and
Civil Systems.

In internationaler Kooperation entwickelt
der Global Player eine Vielzahl herausra-
gender Produkte wie z.B. A380, A400M
(Airbus), Ariane, Eurofighter und NH90
(Eurocopter).

Die EADS bietet sowohl einen Direkteinstieg
(training-on-the-job, job-rotation), als auch
ein Corporate Young Manager Program
(einjahriges Traineeprogramm).

FHiILIrFro
AUSTRIA

www.philips.at

o Elektronik

2300 (Osterreich) ca. 165000 (weltweit)
Studienrichtungen:

Kunststofftechnik, Werkstofftechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik,
Nachrichtentechnik, Maschinenbau, ...

In {iber 100 Léndern der Welt ist Royal
Philips Electronics in 60 verschiedenen Ge-
schaftsfeldern, von der Konsumentenelekt-
ronik bis zu Haushaltsgerdten, von medizi-
nischen Systemen bis zur Halbleitertechnik
aktiv (http://www.philips.com).

Philips Austria ist Standort von sieben High-
Tech-Kompetenzzentren fiir Entwicklung
und Produktion.

Eigener Kopf, eigene Ideen, eigene Ziele?
Herzlich Willkommen @ Philips!
http://www.karriere.philips.at

& Fiii
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SYSTEMS AG

www.pankl.com

Metallverarbeitendes Gewerbe

ca. 600 weltweit

Studienrichtungen:

Maschinenbau und Wirtschaftsingeneurwesen.
geplante Einstellungen®: 10-20
geplante Diplomarbeiten®: 5-10

Die Pankl Racing Systems AG ist der
weltweit filhrende Anbieter von High-
Tech-Motor- und Antriebsystemen fir die
Formel 1, luxoriése Sportwagen und die
Luftfahrtindustrie. Das Unternehmen ver-
fugt Uber Standorte in Bruck an der Mur,
Kapfenberg, Bicester/Oxford, Los Angeles
und Tokyo und beschaftigt weltweit ca. 600
Mitarbeiter.

=M wid«d MW

WWW.epcos.com

Elektro- und Elektronikindustrie

1500 (in Deutschlandsberg)
Studienrichtungen: Elektrotechnik, Maschinen-
bau, Technische Chemie, Technische Physik, Werk-
stoffwissenschaften und Wirtschaftsingeneurwesen.
geplante Einstellungen®*: 10-15

geplante Praktika®: 25

geplante Diplomarbeiten®*: 5

EPCOS ist im Bereich der passiven elek-
tronischen Bauelemente als Zulieferer die
Nummer 1 in Europa und die Nummer 2
weltweit. Nahezu alle internationalen Elek-
tronikhersteller zéhlen zu unseren Kunden.
Das EPCOS-Kompetenzzentrum fiir Kera-
mische Bauelemente mit tiber 1500 Mitar-
beitern und seinen vier Geschaftsgebieten
Keramische Halbleiter, Sensoren & Syste-
me, Vielschichttechnologie und Piezotech-
nologie befindet sich in Deutschlandsberg/
Steiermark.
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CONSULTING
ENGINEERS

www.ilf.com

Consulting und Engineering

weltweit (iber 700
Studienrichtungen: Maschinenbau,
Elektrotechnik, Verfahrenstechnik.
geplante Einstellungen®: 10
geplante Praktika*": 5

Die ILF ist ein international tatiges Ingeni-
eur- und Beratungsunternehmen und un-
terstiitzt ihre Kunden bei der erfolgreichen
Realisierung bedeutender Industrie- und
Infrastrukturprojekte.

Heute gehdrt die ILF in den Bereichen ihrer
Kernkompetenzen zu den fiihrenden Inge-
nieurfirmen in Europa.

In den Hauptbiiros Innsbruck und Miin-
chen, sowie in Uber 20 Niederlassungen
und Tochtergesellschaften arbeiten mehr
als 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
die Kunden der ILF.

FINANCE AG

www.mlp.de

i Financial Consulting

110 (Osterreich) 4400 (weltweit)
Studienrlchw&oen: Alle.
geplante Einstellungen™: 4 (Graz)

MLP (Marschollek, Lautenschldger und
Partner) ist in Europa Marktfiihrer im Be-
reich Private Finance fiir Akademiker und
gehobene Privatkunden. Mehr als 30 Jahre
Erfahrung in der Beratung ausgewahiter
akademischer Berufsgruppen in allen
wirtschaftlichen Fragestellungen und Uber
550000 Kunden sprechen eine deutliche
Sprache.

Zum Studienende stehen wir unseren zu-
kiinftigen Kunden mit unseren Supports

+ zum Thema Bewerbung und Berufsstart zur

Seite und bieten ihnen die Moglichkeit zum
Besuch unserer kostenfreien Seminare und
Assessmentcentertrainings. Ab dem Beruf-
start entwickelt der MLP Berater fiir seinen
Kunden ein Finanzkonzept zu allen Fragen
der Geldanlage, existentiellen Absicherung
und Vorsorge, Immobilienfinanzierung und
Existenzgriindung, das sich am Bedarf
der jeweiligen Lebensphase des Kunden
orientiert.
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IVINAIS\ /I N/

Vil IKWINAD

GMBH
WWW. micronas.com
Halbleiter
1700 (weltweit)
Studienrichtungen:
Informatik und Elektrotechnik.

geplante Einstellungen®*: 2
geplante Praktika"": 2
geplante Diplomarbeiten®: 2

MICRONAS ist eine international tatige
Halbleiter-Unternehmensgruppe. Thre
Aktivitaten umfassen die Entwicklung,
Herstellung und den Vertrieb von Micro-
chip-Systemlosungen in den Bereichen
Unterhaltungselektronik, Multimedia und
Automotive, In Freiburg, Miinchen und
Villach (Osterreich), sowie in Nijmegen
(Niederlande) liegen die Entwicklungs-
zentren von Micronas. Produktionsstétten
befinden sich in Freiburg und Glenrothes

(Schottland). Derzeit beschaftigt Micronas »

ca. 1700 Mitarbeiter.

BINT 1) Y tsrr =

TECHNOLOGIES
AG

www.infineon.at

¥ Elektronikindustrie

2600 (in Osterreich), 32900 (weltweit)
Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Mechatronik, Technische Physik,
Technische Chemie,

Infineon Technologies entwickelt, produ-
ziert und vermarktet Halbleiter. Anwen-
dungsorientierte Halbleiterlésungen wer-
den fiir die Bereiche drahtgebundene und
drahtlose Kommunikation, Automobil- und
Industrieelektronik, Sicherheits- und Chip-
kartenanwendungen, sowie Speicherbau-
steine entwickelt und gefertigt.

Der Infineon-Zyklus — Kunden-Produkte-
Unternehmenskultur-Mitarbeiter ~ ist ein
kontinuierlicher Denkprozess, der durch
das Motto ,Never stop thinking" zum Aus-
druck gebracht wird.

( Infineon
technologies

PROFIL

_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT

9

Mag. Alexander
Voge!



ENGINEERING

www.ivm.at
PROFIL
Branche_

Mitarbeiter_
Anwerbungen _

215

Studienrichtungen: Telematik, Elektrotechnik,
Maschinenbau-Kraftfahrzeu nik.

geplante Einstellungen™: 30

IVM ist ein internationales Engineering-
und Consultingunternehmen.

Unser Leistungsspektrum umfasst Soft-
wareentwicklung, Embedded Systems,
Netzwerke, IT-Solutions, Telekommunika-
tion.

Weiters sind wir in Elektronikentwicklung,
Motor & Antrieb, Kraft- & Schienenfahr-
zeugindustrie, Eisenbahn-Sicherungstech-
nik, Industrieplanungen und Industrial
Design tatig.

Standorte in Osterreich: Wien, Graz, Linz,
Salzburg.

PORTRAIT

DI Georg Stasny

www.miba.com

Zulieferer d. int. Motoren- und Fahrzeugindustrie
ca. 2600

Studienrichtungen:
Wirtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau.
geplante Einstellungen®: 7

geplante Praktika®': 2

geplante Diplomarbeiten®: 2

Die Miba-Gruppe ist als Entwicklungs-
partner und Zulieferer der internationalen
Motoren- und Fahrzeugindustrie weltweit
titig. In den drei strategischen Geschéfts-
bereichen Sinterformteile, Reibbeldge und
Gleitlager zahit sie zu den Markt- und Tech-
nologiefiihrern.
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STEYR

FAHRZEUGTECHNIK AG &
Co KG

www.magnasteyr.com

Automobilindustrie

6541 (Stand 08/03)
Studienrichtungen: Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieur, Informatik
geplante Einstellungen®: 300

MAGNA STEYR ist das Ergebnis der kon-
sequenten Ausrichtung der Betriebsstruk-
turen von MAGNA International auf den
globalen Wettbewerb. Die geblindelten Fa&-
higkeiten stellen das Unternehmen auf eine
neue Ebene an der Spitze der traditionellen
Zulieferpyramide. Die Geschaftsbereiche
von MAGNA STEYR sind fir zukinftiges
Wachstum gut positioniert. MAGNA STEYR
ist die Kombination von zwei erfolgreichen
Unternehmenskulturen. MAGNA verkérpert
Dynamik, Unternehmergeist und starke
Mitarbeiterorientierung mit dem Fokus auf
eine bewahrte Erfolgsstrategie:

.Make a better product for a better price."

MAGNA STEYR (vorher Steyr-Daimler-
Puch) ist ein europdisches Traditionsun-
ternehmen, das seit 1904 Autos entwickelt
und produziert. Auch in der Allradtechnik
hat sich das Unternehmen weltweit einen
groBen Namen geschaffen. Einen Namen,
der fir Qualitat, Innovationskraft und Zu-
verldssigkeit blrgt.

*

TNELLI /N 7 v

KK

www.keba.co.at

Elektronik

557

Studienrichtungen: Mechatronik,
Elektrotechnik, Telematik, Informatik.

Weltweit agierende und international
marktfiihrende Maschinenbaukonzerne set-
zen auf Automationselektronik von KEBA
Industrieautomation.  Steuerungen und
Bedienterminals tragen den Namen KEBA
in alle Welt. Erfahrung und Kompetenz in
der Bank- und Dienstleistungsautomation
machen KEBA zum erfolgreichen Anbieter
von Automationslosungen fiir Geldinstitute,
Dienstleister und Lotteriegesellschaften.
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: K ‘ ’ LGlSTIK

- AUTOMATION
GMmBH

www.knapp.com

Anlagenbau

ca. 1000

Studienrichtungen: Maschinenbau-Wirtschaft,
Elektrotechnik, Technische Mathematik
geplante Einstellungen®*: 15

geplante Praktika™: 15

geplante Diplomarbeiten®: 4

KNAPP Logistik Automation GmbH ist
fiihrend in der Herstellung von Gesamt-
l6sungen in der Logistik- und Automati-
onstechnik. Uberall dort, wo Waren aus
einem groBen Sortiment binnen kiirzester
Zeit versandfertig zusammenzustellen sind,
werden unsere Komplettlosungen nachge-
fragt. Egal ob in den U.S.A., in Russland
oder in Australien — mit unserem Know-
how sind wir der verlassliche Partner fiir
Kosmetik-, Tabak-, Schmuck- und fiir die
wachsende Pharmabranche.

www.lenzing.com

Chemische Industrie

ca. 2800

Studienrichtungen: Chemie, Elektrotechnik,
Kunststofftechnik, Maschinenbau, Physik, Ver-
fahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen.
geplante Einstellungen®*: 15-20
geplante Diplomarbeiten®: 10

Die Lenzing-Gruppe ist weltweit fiihrend in
der Vermarktung und Erzeugung von Man-
made-Cellulosefasern. Mit dem Stammsitz
in Osterreich und den Beteiligungsgesell-
schaften in Asien und den USA halt das
Unternehmen einen Weltmarktanteil von
21 %. Lenzing Fasern kommen in der
Textilindustrie zum Einsatz, aber auch im
Nonwoven-Bereich (Hygieneartikel, medi-
zinische Anwendungen), sowie fiir techni-
sche Applikationen.
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