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Innovative Technology Consulting

a world of opportunities

In just 18 years, Altran has established itself as Europe's
leading name in new technology consulting. We operate
as a network of independent companies, offering expertise
across a full range of professional disciplines and industrial
sectors. This means that our clients — 450 of Europe's
leading companies — take advantage of both our broad
vision and specialist expertise in the world of technology:
in 1999 we carried out 2000 projects in 30 countries.

Our task is to provide customers with the technological
solutions that will satisfy their operational and strategic
imperatives, so that they can improve their competitiveness
and bottom line results.

Consultants

Our consultants are graduates from Europe's best
engineering and business schools. They partner our clients
at many different levels, in their projects from technical
studies, industrial strategy planning, though to devising
and implementing solutions.

Managers

Our managers are graduates in the fields of science or
business and are responsible for setting up and developing
their own profit centres and managing their own teams of
consultants.

With Altran, you will discover the cultural richness of the
group and will evolve and progress according to your wishes
and the opportunities offered by our 80 companies based
in Europe.

Please send your application with a covering letter quoting
the reference AUS-GRAZ-110 to Sébastien Renouard to:
austria@altran-group.com

For further information please contact Sébastien
Renouard at

Altran Technologies GmbH
Lyonerstr. 30, D-60528 Frankfurt/M.,
Tel. +49 (0)69 66 30 86 20, Fax +49 (0)69 66 30 86 19

www.altran-group.com




Alle Vortrage finden in der Aula, Alte Technik, 1. Stock statt.

915 Eroffnung, Foyer

Wirtschaftslandesrat DI Herbert Paierl,
Univ.Prof. Dr. Hartmut Kahlert

10:00 Rhetorik - die Kunst der perfekten Inszenierung - perfact training

( Jeder Vortrag, jede Prasentation, jede Besprechung ist auch eine Show.
Die perfekte Inszenierung lhres Auftritts ist der Erfolgsfaktor zur iber-
zeugenden Rhetorik. Lebendige Sprache erzeugt lebendige Zuhorer -
egal ob ein Gesprachspartner oder ein Millionenpublikum.

11:30  Infineon Technologies

13:00 Simuliertes Bewerbungsgesprach

Philips ladt zum "Simulierten Bewerbungsgesprach®.

Hard facts & soft skills - wer kriegt den Job ?

Dr. J.Strobl, Personalleiter in Klagenfurt, stellt sich lhren Fragen.
Anhand eines simulierten Praxisfalls stellen wir eine realistische
Interviewsituation nach und iiben uns gemeinsam im Feedback.

( 15:00 Karriere mit Power - perfact training

Karriere mit Power: Personlichkeit, soziale Kompetenz und Zielstrebigkeit
stehen an erster Stelle, starten Sie Ihr Karriere bereits heute!

16:30  Gewinnspiel - Verlosung, Foyer

1. Preis 3. Preis
Puntigamer 1 Sensiflex

Bier-Party | imWertvonas10o0- | Zahnbiirste Gewinnkarte gibt's am IAESTE Stand.
= PHILIPS f\m' Gewinner muss bei der Verlosung (16.30 Uhr)
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IAESTE Graz ist ein Verein von Studenten fiir
Studenten. Unabhangig, iiberparteilich. Die Aufgabe
von IAESTE besteht in der Organisation eines
Austauschprogrammes fiir Studierende technischer
Universitaten, um diesen Praxiserfahrung im
Ausland zu ermdglichen.

Praktikantenaustausch

Prinzip: 1:1 Austausch - fiir jede auslandische
Praktikantenstelle in Osterreich kann ein dster-
reichischer Student im Ausland ein Praktikum
absolvieren.

Studienbezogene Praktika in attraktiven Landern wie USA,
Brasilien, Japan, usw.

Dauer: i.a. 6-12 Wochen (Mai - Oktober)

Anmeldung: November 2000
Jobvergabe: Janner 2001

Aktivitaten e —

Personlichkeitsbildung durch Seminare und Arbeiten im
Team. Betreuung der auslandischen Praktikanten -~
Mitarbeit o3 o
¢ Kontaktaufnahme mit Firmen bzgl. Praktika
* (Organisation der Fifmenmesse und Betreuung

der Firmen
e Teilnahme an internationalen Treffen

Kontakt

Sprechstunden: Di 11 - 12 Uhr, Rechbauerstr. 12
E-mail: Ic-graz@iaeste.or.at

Web: http://oeh.tu-graz.ac.at/iaeste

Kompetenz schafft
Vertrauen ...

... und ist die Basis
jeder erfolgreichen
Partnerschaft!

Die Wahl des richtigen Partners -
lhre ganz personliche Entscheidung

Sind auch Sie aufder
Suche nach einer
erfolgreichen Part-
nerschaft?

Jetzt ist der entschei-
dende Augenblick,
uns zu kontaktieren!

Bemecker + Rainer

Industrie-Elektronik Ges.m.b.H.

A-5142 Eggelsberg 120

Tel.: 07748/6586-0

Fax: 07748/6586-26
br-hq@br-automation. co.at
http://www. br-automation.com

Pedection in Automation

Stammtisch: Mo ab 20 Uhr, Gamlitzer Weinstube

TAESTE AUSTRIA

International Association for the Exchange

of Students for Technical Experience

P~



u Altran Technologies

Mit durchschnittlich tiber 30% Wachstum pro Jahr und mittlerweile 8.000 Mitarbeitern sind wir in
Europa der Marktfiihrer im Technologie-Consulting.

' Andersen Consulting

Einstiegsmaglichkeiten: individuelles Training-on-the-job, systematische und kontinuierliche, interna-
tionale Weiterbildung.
Standorte: Inland: Wien weltweit: 137 Niederlassungen in 48 Lander

. Atronic International Casino Technology
Entwicklung, Produktion und weltweiter Vertrieb von Casinogeraten. Standorte in Deutschland,

Osterreich, GroBbritannien, USA, Siidafrika, Peru und Australien. Weltweites Netz von Niederlassungen
und Handlern.

. BEKO Ing. P. Kotauczek GmbH E

BEKO ist der fiihrende IT-Dienstleister Osterreichs in den Bereichen Softwareentwicklung und
Consulting. Mit 1200 hochqualifizierten Mitarbeitern bietet das Unternehmen auf Basis modernster
Technologien individuelle Losungen im |T-Bereich.

"4 Bernecker + Rainer Industrie-Elektronik Ges.m.b.H.

“¥ In Osterreich: Das Unternehmen Bernecker + Rainer halt in Osterreich einen Marktanteil von etwa
40 % im Bereich Maschinenautomatisierung und ist damit Marktfihrer.

In Deutschland: Hier gibt es etwa 50 - 60 Mitbewerber. Bernecker + Rainer befindet sich gesamt gesehen
an der 4.Stelle; in der Zulieferung fiir den Maschinenbau an der 2. Stelle.

Robert Bosch AG

Bosch ist in Osterreich auf den Gebieten der Kraftfahrzeugausriistung, Kommunikationstechnik,
Gebrauchs- und Produktionsgiiter unter den Markennamen Bosch, Blaupunkt, Dremel, Junkers und Skil ver-
treten. Die Generalvertretung fiir die Marken Aiwa und Loewe kommt hinzu.

‘49 Brain Force Software AG

. Brain Force Software ist ein fiihrender Anbieter von IT-Lésungen und ist in fiinf Landern Europas ver-
treten: In Osterreich, Deutschland, Schweiz, Holland und Spanien.

Aufgaben: Individuelle Softwareldsungen, Turn-Key-Projekte, WebL@b, IT-Consulting.

. CSC PLOENZKE (Austria) GmbH
CSC SERVODATA GmbH
CSC PLOENZKE und CSC SERVODATA sind in Osterreich mit rund 500 Mitarbeitern starke Partner am IT-

Markt. Mit Niederlassungen in Wien, Linz und Graz wird iberregionale Kompetenz mit lokaler Kundennéhe
verbunden.

. debis Systemhaus
debis Systemhaus beschéftigt weltweit iiber 17.000 Mitarbeiter und ist ein Teil des DaimlerChrysler
Konzerns. Als herstellerunabhangiges Systemhaus bietet das Unternehmen komplette [T-Services.



Flugsicherung Special Communications Leitzentralen

Unser Unternehmen ist eine der feinsten High-Tech-Schmieden Osterreichs mit durch-
schnittlich 30% Jahreswachstum. 95% der Produkie gehen in den Export. Wir gelten zu
Recht als weltweiter Technologiefiihrer in unserem Marktsegment. Fir die weitere
dynamische Expansion suchen wir laufend

Telematikerinnen
Informatikerinnen
Nachrichtentechnikerinnen

Fir die EFFIZIENTEN Aus- UND WEITERBILDUNGSPROGRAMME erhielt FREQUENTIS im Juni 1999
den KNewLEDGE Weiterbildungspreis, der erstmalig vergeben wurde. Dieser Sieg zeichnet
unsere mehr als 100 individuell abgestimmten Kurse aus. Vor allem die modular aufge-
bauten TRAINEE-PROGRAMME fiir Flihrungskréafte oder Systemspezialisten in den Bereichen
Produkt- oder Projektmanagement sowie Vertrieb sind richtungsweisend. Die
Kombination von .TRAINING oN THE JoB" mit genau definierter Teamarbeit und Schulungs-
programmen sowie die PROZESSBEGLEITUNG DURCH CoACHING fanden bei der Jury grofien
Anklang.

Wollen auch Sie in einem dynamischen und expandierenden Unternehmen mitarbeiten? Ex-
ZELLENTE GESTALTUNGS- UND ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN erwarten Sie.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterla-
gen mit Foto und Gehaltsvorstellung an unser Human Resources Team.

Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage www.frequentis.com

1120 Wien, Spittelbreitengasse 34 EXPORT
e-mail: recruiting@frequentis.com PREIS ‘98




FREQUENTIS Nachrichtentechnik GmbH
Die FREQUENTIS Firmengruppe mit Hauptsitz in Wien ist im Bereich Sprach-/Datenkommunikation,

schwerpunktm@Rig in der Flugsicherung, tétig. Die High Tech Unternehmen setzen auf Eigenentwicklungen
und kundenspezifische Projektldsungen.

- GCI Management
GCl Management ist eine Beratungspartnerschaft mit den beiden Geschéftsfeldern Consulting und

Incubation. GCI Management nimmt unternehmerisch und tiber die typischen Grenzen des Consulting hin-
aus Verantwortung durch die Teilung von Chancen und Risiken.

- Infineon Technologies

Infineon Technologies entwickelt, fertigt und vermarktet weltweit fiihrende Produkte in der
Mikroelektronik. Die 25.000 Experten von Infineon konzentrieren sich auf integrierte Schaltungen fiir
Automobil- und Industrieelektronik, Speicherbausteine, IC’s fiir Sicherheits- und Chipkarten sowie
Kommunikations- und Multimediaanwendungen.

IVM
IVM unterstiitzt in den Bereichen Kraftfahrzeug- und, Eisenbahnsicherungstechnik sowie in der

Telekommunikation als Entwicklungspartner bei Realisierung komplexer Projekte durch Software-
Engineering, Elektronikentwicklung, Maschinenbau und Industrial Design.

‘a5 Kapsch AG

% Kapsch ist als Systemlieferant fiir 6ffentliche und private Kommunikationsnetze und intelligente
Verkehrstelematik-Lésungen ein etablierter Partner namhafter GroRkunden und zahlt in allen Stamm-

Mérkten zu den marktbeherrschenden Unternehmen der Informations- und Kommunikationsindustrie.

. Knapp Logistik Automation GmbH
Die stark wachsende KNAPP-Firmengruppe ist ein weltweit fiihrender Systemanbieter von automati-

sierten Lagern. Die Firmengruppe beschéaftigt mehr als 600 Mitarbeiter und weist einen Umsatz tiber der
Milliardengrenze aus.

. kpnQwest Austria GmbH

kpnQwest ist heute Europas fiihrender Internet Business Provider. Wir betreiben das modernste
Glasfasernetz Europas und erschlieRen damit 46 Wirtschaftszentren, die iber Transatlantikkabel direkt an
150 amerikanische Metropolen angeschlossen sind.

. Lenzing AG

Wir sind weltweit der bedeutendste vollintegrierte Viskosefaserhersteller, erzeugen aber auch
Zellstoff, Papier, Folien, Chemikalien und vermarkten Lenzing Technologie.

NCR Osterreich Ges.m.b.H.

NCR ist als multinationales IT-Unternehmen mit 33.000 Mitarbeitern weltweit die Nummer 1 im
Bereich von Scalable Data Warehouse- und Financial Self Service- Losungen sowie fiihrender Anbieter von
Call Center/Customer Relationship Management Lsungen.



. OMV Aktiengesellschaft
OMV — der fiihrende Erdol- und Erdgaskonzern in Mittel- und Osteuropa mit weltweiten Aktivitaten
in Exploration & Produktion sowie in Chemie & Kunststoffen.

. Opel Austria

Die 2600 Mitarbeiter von Opel Austria produzieren pro Jahr rund 1 Million Getriebe und mehr als
400.000 Drei- und Vierzylindermotoren. Weltweit fahrt jeder dritte Opel mit einem Motor und/oder einem
Getriebe ,,made in Austria”.

- Osterreichische Philips Industrie GmbH OD
www.philips.at - Jobs and more. Unter dieser Adresse erfahren Sie viel Interessantes {iber den
niederlandischen Elektronikmulti, der mit internationalen Kompetenzzentren und 5.500 Mitarbeitern in

Osterreich eine wichtige Stellung im Gesamtkonzern einnimmt.

Osterreichischer Verband fiir Elektrotechnik

Der Osterreichische Verband fiir Elektrotrechnik unterstiitzt aktiv die Entwicklung und Férderung des
Berufsstandes des Elektrotechnikers. Der OVE ist kompetenter Partner fiir die Elektrowirtschaft und die
Technischen Universitaten.

SALOMON Automation GmbH
Planung und Realisierung von vollautomatischen Logistikanlagen, Forder-, Sortier- und
Kommissioniertechnik; WAMAS- Softwareentwicklung

Siemens AG Osterreich

Der Kunde bestimmt unser Handeln. Unsere Innovationen gestalten die Zukunft. Durch Lernen wer-
den wir immer besser. Unsere Zusammenarbeit kennt keine Grenzen. Wir tragen gesellschaftliche
Verantwortung.

Steyr-Daimler-Puch a company of Magna
* Geschaftsfelder:

1.) Forschung und Entwicklung

2.) Systeme, Module, Sequencing,

3.) Produktion von Komponenten und Systemen, Produktion von Automobilen

Umdasch

Umdasch biirgt fiir dsterreichische Qualitat in aller Welt. Umdasch Shop-Concept;
Rationelle Verkaufstechnik und eine individuelle Einkaufs-Atmosphére. Doka Schalungstechnik -
Schrittmacher des modernen Betonbaus. Bauwerke schneller, sicherer und preiswerter.

. Wavetek Wandel Goltermann / Switching Test Solutions AG

WWG Zirich ist ein junges Informatik-Unternehmen aus dem Telekom-Umfeld, welches Testlésungen
fir alle Layers der Netzwerke erstellt. 30% der Mitarbeiter sind Entwickler 50% im Hard-und Software-
Umfeld und 40% im Marketing bei der Beratung von Kunden.
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Electronic Business Geschaftsprozessman

Projektmanagement

Rock& Pariner

www.beko-informatik.com

elefonieren.

Sie sind IT-Profi und uberirdisch gut?

Ihre Lésungen sind so il tiv wie von einem
anderen Stern? Und Sie leben nicht hinter dem
Mond?

Willkommen bei BEKO! Wir wollen lhr neues
Zuhause sein. Denn wir sind Europas inno-
vativstes [T-Dienstleistungsunternehmen mit
1.200 Mitarbeiterinnen und auf Software-
Entwicklung und Consulting in den Bereichen
E-Business, Projektmanagement, Geschaftspro-
zessmanagement und SAP spezialisiert.

Mit der hohen Qualitat unserer Leistungen ein-
her geht auch unser Wachstum, das wir mit dem

BEKO
Ing. P. Kotauczek 6GmbH

1838 Wien, ModecenterstraBe 22/A1
Tel. +43-1-797 58-8
recruiting@beko.at

vorjahrigen "going public® am Frankfurter Neuen
Markt intensivierten. Damit scheint BEKO im
jahrlichen Listing des "GrowthPlus Europe’s 500"
auf, der 500 am schnellsten wachsenden euro-
paischen Unternehmen.

Mit uns wachsen auch die Karrieremdglich-
keiten unserer- Mitarbeiterinnen! Dafir bieten
wir lhnen vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen
und persénlichen Weiterbildung in unserem
Ausbildungszentrum, der BEKO Akademie
"Update Your Skills".

Kommen Sie von threr Galaxie nach Hause zu
BEKO und unterstitzen und beraten Sie unsere
Kunden bei der Einfihrung neuer Technologien.

Europas innovativstes IT-Unternehmen.

wap.beko.at / www.beko-informatik.com

&y



Starten Sie Thre Karriere in Forschung und Entwicklung in Wien oder Linz

Der Name Bosch steht weltweit fiir innovative Technik und Qualitit. Bosch ist fithrend in der Kraftfahrzeugaus-
riistung, der Kommunikationstechnik sowie in den Bereichen Gebrauchs- und Produktionsgiiter. Mit rund 185.000
MitarbeiterInnen sind wir in mehr als 130 Landern vertreten. Wir bauen unsere Aktivititen im Bereich Diesel-
entwicklung weiter aus und suchen motivierte MitarbeiterInnen fiir folgende Geschiftsfelder:

Software-Entwicklung f. elektron. Steuergerdte ~ Konstruktion Maschinenbau/Mechatronik

Dienstort Wien Dienstort Linz

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen: Sie sollten sich fiir folgendes Aufgabengebiet begeistern

B Programmiersprachen Assembler, C und Echtzeit- konnen und iiber nachstehende Kenntnisse verfiigen:

betriebssysteme B Konstruktion (idealerweise in 2D- und 3D-CAD)
B Grundkenntnisse in analoger/digitaler Schaltungs- B exzellentes raumliches Vorstellungsvermogen
und Messtechnik

B Betreuung von Kundenprojekten von Beginn bis

B Verstehen von softwarebezogenen Anforderungen zum Serienstart

und Realisieren von Losungen

Hardware-Entwicklung f. elektron. Steuergerite

Dienstort Wien

Versuch Physik/Maschinenban/Mechatronik
Dienstort Linz

Wir wiinschen uns folgende Qualifikation:
B fundierte Kenntnisse in analoger/digitaler

Der Aufgabenbereich und die Voraussetzungen fiir
diese Position sind:

Schaltungs- und Messtechnik B Grundsatzentwicklung in Zusammenarbeit mit der
Konstruktion und Fertigung
Fiir beide Positionen erwarten wir ein TU-Studium B Kundenbetreuung wihrend des Projektablaufes
oder eine HTL-Ausbildung (Regelungstechnik, Elek- B  Gute PC-Kenntnisse (Winword, Excel, usw.)

tronik, Nachrichtentechnik, Informatik, Physik). Im

Team erarbeiten Sie Konzepte in Abstimmung mit an-
deren Abteilungen bzw. Kunden. Auch die Betreuung
der Serienfertigung fallt in Thren Aufgabenbereich.

Mitbringen sollten Sie fiir beide Positionen neben
Threr Ausbildung auf der HTL, der Fachhochschule oder
TU auch gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wenn Sie Herausforderungen suchen und zukunftsweisende Technologien verwirklichen mochten, weiters sich
durch hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitit, Teamfahigkeit und innovatives Denken auszeichnen, bieten wir Thnen
neben sehr guten Startbedingungen attraktive Entwicklungschancen in unserem internationalen Konzern.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Robert Bosch AG, Personalabteilung, Postfach 146, 1110 Wien. Weitere
Informationen unter www.bosch.at

BOSCH
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HTTP!/OEH.TU-GRAZ.AC.AT/IAESTE

FIRMENPORTRATS - FACTS - KONTAKTE - ANFORDERUNGEN - CHANCEN
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